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Was Sie wissen sollten

Planung und Beratung

Angela Franke
Telefon: 05032 90144-28 (mo.-do. vorm.)
E-Mail: franke@vhs-hannover-land.de

Verwaltung und Anmeldung

Tagesseminare:

Sandra Peif3ker (vorm.)

Telefon: 05032 90144-35

Fax: 05032 90144-58-35

E-Mail: peissker@vhs-hannover-land.de

Lehrgange mit Zertifikat (Seite 15-27), Bildungsurlaube,
nifbe- und Inhouse-Schulungen:

Linda Enghusen und Meike Hasse (vorm.)

Telefon: 05032 90144-27 /-29

Fax: 05032 90144-58-27

E-Mail: enghusen@vhs-hannover-land.de

Allgemeine Informationen

Bei allen Veranstaltungen sind generell die Kosten fur
Getranke im Entgelt enthalten.

Sofern Sie mit der Anmeldung lhre private E-Mail-
Adresse oder die |hrer Einrichtung mitteilen, erhalten
Sie per E-Mail eine Anmeldebestatigung sowie regel-
maRig Informationen Uber zusatzliche Veranstaltungen
oder Uber freie Platze.

Sie kdnnen unser Programmangebot auch fir lhre
Einrichtung buchen. Auf Wunsch fihren wir individuelle
Inhouse-Schulungen in Ihrem Hause durch. Weitere
Informationen finden Sie auf Seite 7.

Kita-Newsletter

Wenn Sie unseren Kita-Newsletter
(ca. 4x pro Jahr) erhalten méchten,

schicken Sie Ihre E-Mail-
Adresse bitte an
franke@vhs-hannover-land.de
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Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

wir starten gemeinsam in ein neues
Kita-Fortbildungsjahr! Ich freue mich,
Ihnen wieder ein vielfaltiges Fortbil-
dungsangebot anbieten zu kénnen.
Ich méchte Ihnen einen Ort bieten, an
dem Sie lhre Fachkompetenz weiter
ausbauen, sich informieren, weiter-
bilden, austauschen, vernetzen und
begegnen kénnen - in schoner Umgebung, mit einer Tasse
Kaffee oder einem Tee. Die Rubriken in diesem Heft sollen
Ihnen dabei helfen, die fir Sie und lhr Thema passende
Veranstaltung schnell zu finden.

Neben den Impulsen, die Ihnen unsere Seminare fir die
Arbeit in der padagogischen Praxis geben, mdchten wir
Sie auch dabei unterstitzen, sich fiir Ihren oft heraus-
fordernden Arbeitsalltag zu stérken und lhre personliche
Resilienz aufzubauen. Sie finden dazu zahlreiche Ange-
bote zur Selbstfirsorge und u.a. auch einen Bildungs-
urlaub zu diesem Thema. Wussten Sie, dass Sie fir
Bildungsurlaubsveranstaltungen bei lhrem Arbeitgeber
eine bezahlte Freistellung nach dem Nieders. Bildungs-
urlaubsgesetz beantragen kénnen? Zudem freue ich
mich, Ihnen mit der Qualifizierung zur Kita-Fachberatung
einen neuen berufsbegleitenden Lehrgang anbieten zu
kénnen und Sie besser fiir diese Aufgabe vorzubereiten.

Die nachste Neustadter Kita stellt das Wohlbefinden der
Kinder in den Mittelpunkt! Sie findet diesmal in Koope-
ration mit der Regionalen Transferstelle Mitte des nifbe
e.V. am 10.04.2024 zum Thema ,Gesundheit und Wohl-
befinden des Kindes fordern: Kinder starken, schiitzen,
beteiligen” statt. Es erwarten Sie ein interaktiver Vortrag
von Jessica Schuch sowie sechs verschiedene Work-
shops. Die Tagung ist immer mein personliches High-
light im Programm und ich freue mich darauf, Sie dann
personlich in Neustadt begrifien zu dirfen.

Ich wiinsche |hnen viel Freude beim Stébern in diesem
Programmbheft!

Bis bald in der vhs Hannover Land,

| e
LTl g I..:"ﬂ_ "T'| e tf__.
L)

Ihre Angela Franke (Fachbereichsleitung Padagogik)
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Inhouse-Schulungen

Bildung auf Bestellung!
In der eigenen Einrichtung oder bei der vhs Hannover Land

Sie haben die Mdglichkeit, jedes Seminar aus diesem
Programmheft oder auch dartber hinausgehende The-
men als Inhouseschulung fir Ihre Einrichtung zu buchen.
Die Inhalte werden individuell auf die jeweilige Kita/das
jeweilige Team abgestimmt und gemeinsam festgelegt.

Teilnehmerkreis und Vorgehen

Mitarbeiter*innen aus Kindertages-, Krippen- und Hort-
einrichtungen (nur geschlossene Teams, bei kleineren
Kitas evtl. auch mehrere Einrichtungen).

Vorgehen

Bitte teilen Sie uns lhre inhaltlichen, terminlichen und per-
sonellen Winsche mit und fordern Sie ein unverbindliches
Angebot per Mail an tranke@vhs-hannover—land.dg an!
Die Kosten inkl. vorherigem Abstimmungsgesprach und
Teilnahmebescheinigung betragen in der Regel 700,00 -
900,00 € fur 8 U-Std. zzgl. der tatsachlichen Fahrtkosten.

nifbe-Inhouse-MaRnahmen

fiir Teams von Kitas
Vielfalt gestalten - Handlungskompetenz stérken

Ausgehend von den konkreten Bedarfen der Einrichtun-
gen konnen in den prozessorientierten Inhouse-Mal-
nahmen verschiedene Dimensionen der Vielfalt in den
Blick genommen werden. Im Zentrum stehen dabei die
Reflexion der eigenen padagogischen Praxis und die Er-
arbeitung alltagstauglicher Losungen fir aufgeworfene
Fragen im Hinblick auf die Interaktion mit Kindern, Eltern
und im Team sowie die Gestaltung der Lernumgebung.
Das Angebot richtet sich an das ganze Team der jewei-
ligen Einrichtung, um nachhaltige Entwicklungsprozes-
se anzustoRRen und zu unterstiitzen. Die MaRnahme hat
einen Umfang von 28 Unterrichtstunden (& 45 Minuten).
Die konkreten Termine werden zwischen der teilnehmen-
den Einrichtung und der Prozessbegleiter*in des jewei-
ligen Bildungstragers vereinbart. Die Teilnahme ist kos-
tenfrei. Zur Anmeldung kommen Sie hier: www.nifbe.de/
das-institut/qualifizierungsinitiativen/online-bewerbun-
gen/bewerbungsbogen

Kontakt

nifbe Regionale Transferstelle Mitte
Schiffgraben 59, 30175 Hannover

Tel.: 0511 22062696, E-Mail: mitte@nifbe.de
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Unsere Lehrbeauftragten

Doreen Biester

Staatlich anerkannte Erzieherin; Trainerin fiir
KLAX-Pédagogik; Fachwirtin fiir Kindertagesstatten
(VHS); Systemische Familienberaterin (VHS);
Fachkraft fur Kinderschutz; Fachberatung pad. Praxis

Andreas Bochmann
Dipl.-Sozialpadagoge, Gesundheitspddagoge

Anna Bolten

Staatlich anerkannte Erzieherin; Kitaleitung;
Kinderschutzfachkraft in Kitas; Coach (DGfC);
Elternbegleiterin

Anja Cantzler

Dipl.-Sozialpadagogin, Mastercoach (DGfC),
Supervisorin (DGSv), freiberufliche Referentin,
Kita-Fachberaterin, Fachautorin

Nurka Casanova

Zertifizierte interkulturelle Trainerin ,Xpert
Culture - Communication Skills - Interkulturelle
Kompetenz®*

Kerstin Franzke

Erzieherin, Gestalttherapeutin (HIGW), Psycho-dyna-
misch imaginative Traumatherapie fiir Kinder und
Jugendliche nach dem PITT-KID-Verfahren

Ute Gerken
Dipl.-Soziologin, Systemische Beraterin (SG),
Trainerin ,Kommunale Gesundheitsmoderatorin’

Dipl.-Padagogin, Erzieherin, zertif. Multiplikatorin
Alltagsintegrierte Sprachbildung/BaSiK/Motorik-
Plus, Marte Meo Practitioner

E
i ]
Gaby Gischler-Schier n



Unsere Lehrbeauftragten

Bettina Hack
Erzieherin, Montessori-Dozentin fiir den Bereich
Kinderhaus / Deutsche Montessori Vereinigung e.V.

Susanne Heimes
Dipl.-P&dagogin; Resilienztrainerin; Resilienz-
coach

Kathrin Helms
Diatassistentin, Diabetes-Beraterin DDG

Elke Hiemesch

Erzieherin, systemische Beraterin (DGSF) und
Familientherapeutin, Gewaltpréventionstrainerin,
langjahrige Erfahrung als Kita-Leiterin

Christina Hoélscher

Kita-Leitung; KLAX-Trainerin; KLAX-Fachpéda-
gogin; Fachwirtin fur Kindertagesstatten (VHS);
Fachkraft fir Mediation und Elternberatung

Christine Klasse
Erzieherin, Erziehungswissenschaftlerin, Kita-
Leiterin, Stressbewéltigungstrainerin

Anja Klostermann

Dipl.-Padagogin, Master- und Lehrcoach ISP/
DGfC, Supervisorin DGSv, Tanz- und Theater-
padagogin, musiktherapeutische Zusatzqualifi-
kation

Kathi Lausberg-Pielhau

Staatlich anerkannte Tanzpadagogin, Sprach-
erzieherin, zert. Entspannungstrainerin fur
Kinder, Pilates-Trainerin und ,BewL" - Bewegtes
Lernen Seevetal
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Unsere Lehrbeauftragten

Yvonne Lindhorst
Erzieherin mit heilpadagogischer Zusatzausbil-
dung, Systemische Familienberaterin L 3

Ulrike Lindner
Dipl.-Kommunikationswirtin, Fachbuchautorin,
Werbetexterin, Trainerin fiir Kommunikation

Jens C. Moller
Dipl.-Sozialpaddagoge, Kita-Fachbuchautor

Inga Nissen
Logopadin, babySignal Kurs- und Seminarleiterin

Monika Nolopp

Erzieherin, Trainerin fiir das ,Haus der kleinen
Forscher*, Trainerin in Stressmanagement,
Ubungsleiterin flir PMR, Fachkraft fiir Hoch-
begabtenforderung

Gabi Ratsch

Dipl.-Sozialpadagogin; Psychologische Beraterin (VFP);
Kinesiologin; Entspannungstherapeutin; Fachbuchau-
torin; Burnout- und Depressionsberaterin; Heilprak-
tikerin fir Psychotherapie; Trainerin flr Autogenes
Training und Progressive Muskelentspannung

Katharina Rosengart
Ergotherapeutin, Lerntherapeutin, NLP-Trainerin, ]
Sl-Therapeutin

Jessica RoBberg
Dipl.-Biologin, NLF zertifizierte Waldpadagogin,
Bildungsreferentin fiir BNE (IfN), Zoo-Padagogin
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Unsere Lehrbeauftragten

Thomas Rupf
Dipl.-Padagoge, Therapeut (Personenzentrierte
Gesprachspsychotherapie), Kita-Fachbuchautor

Esta Schlenther-Moéller
Supervisorin, Kita-Fachbuchautorin

Gabriele Schmidt

Dipl.-Sozialpadagogin, Systemische Therapeutin,
Systemische Supervisorin, Organisationsberate-
rin (SG) und Kita-Fachberaterin

Vanessa Schon
Erzieherin und Fachberatung fur die Arbeit mit
Kindern bis drei Jahren

Jessica Schuch

Dipl.-Sozialpaddagogin, Erzieherin, Supervisorin,
nifbe-Prozessbegleiterin, Multiplikatorin fiir ,Mitent-
scheiden und Mithandeln in der Kita“ (Bertelsmann
Stiftung) sowie fir Partizipation in Kitas nach dem
Konzept ,Die Kinderstube der Demokratie*

Irene Urich

Erzieherin, Entspannungspédagogin, Burnout-Berate-
rin, Meridian-Energie-Therapeutin, ausgebildet in der
Klangmassage mit Klangschalen, Brain-Gym,
Lach-Yoga- und Kreativ-Trainerin

Katharina Voge
Ergotherapeutin, SI-Therapeutin DVE/Sipt
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22. Neustadter Fachtagung

Thema

Gesundheit und Wohlbefinden des Kindes fordern:
Kinder starken, schiitzen, beteiligen

In Kooperation mit der
Regionalen Transferstelle
Mitte des nifbe e.V. Vortrag von

Jessica Schuch:

»Teamwiirde*:
Gemeinsam fijr die
Gesundheit und das
Wohlbefinden
der Kinder!

Tagungsablauf

* 09:00 Uhr  Anmeldung

* 09:30 Uhr  BegriiRung im grofen Saal

* 09:45 Uhr  Vortrag (Jessica Schuch)

* 10:45 Uhr  Pause / Informationsstande

* 11:30 Uhr  Workshops (6 Workshops parallel)
* 12:45 Uhr  Mittagspause

* 13:45 Uhr  Weiterfliihrung der Workshops

* 15:45 Uhr  Ausgabe der Teilnahmebescheinigungen
und Tagungsende

Neustadt, Schloss Landestrost, Schlossstr. 1
Mittwoch, 10.04.2024, 09:00-15:45 Uhr

Kosten: 97,00 € (inkl. Verpflegung, Tagungsunterlagen
und Teilnahmebescheinigung)

Bitte melden Sie sich fiir einen Workshop mit der entsprechenden
Nummer an und geben Sie auch Ihren Zweitwunsch an!

Bei der Kita-Fachtagung ist eine Abmeldung nur bis fiinf Wochen vor
Beginn maglich!

Anmeldung:

Eine ausfiihrliche Beschreibung des Vortrags
und der Workshops finden Sie auf unserer
Webseite www.vhs-hannover-land.de

unter der jeweiligen Kursnummer.
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22. Neustadter Fachtagung

Teambeziehungen starken:
Kommunikation und Kooperation fir
das Wohlbefinden der Kinder in der
Kita (fiir Leitungskréfte)

(Jessica Schuch)

Gemeinsam mit Eltern fir das
Wohlbefinden von Kindern
(Natascha Preukschas)

Feinflhlige Beziehungsgestaltung -
Mit Blick auf das einzelne Kind
(Rita Crecelius)

Mein Akku ist leer - wo finde ich ein
Ladegerat? Selbstfiirsorge als Grund-
lage fur gelingenden Kinderschutz?
(Kathrin Linde)

,HOrst du, was ich dir sagen mochte?*
Kinderschutz in Alltagssituationen
ernst nehmen und umsetzen

(Katrin Bartsch)

Philosophieren mit Kindern -
Haben Kakteen Heimweh?
Kdnnen Steine glicklich sein?
(N. N.)
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EDV in der Kita

EDV in der Kita

Weitere Microsoft Office-Kurse, die die Arbeit im Kita-
Biiro erleichtern, finden Sie auf unserer Webseite

'I',. 02
Excel I: Daten erfassen, berechnen und einfache

Diagramme erstellen

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 6, max. 10 Teilnahmeplatze
Saskia Mayer, EDV-Trainerin

Mi. 13.09.2023, 09:00-14:15

1 U-Tag; 6 U-Std.; 126,00 €
232DT0013

Excel II: Effektiver arbeiten mit einfachen Formeln
und Funktionen

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 6, max. 10 Teilnahmeplatze
Saskia Mayer, EDV-Trainerin

Mi. 20.09.2023, 09:00-14:15

1 U-Tag; 6 U-Std.; 126,00 €
232DT0023

Excel Ill: Mit Hilfe von Funktionen umfassende
Berechnungen durchfiihren

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 6, max. 10 Teilnahmeplatze
Saskia Mayer, EDV-Trainerin

Mi. 04.10.2023, 09:00-14:15

1 U-Tag; 6 U-Std.; 126,00 €
232DT0033

OneNote I: Projektmanagement

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 6, max. 10 Teilnahmeplatze
Jana Bukacz, EDV-Trainerin,
Social Media Managerin

Do. 02.11.2023, 09:00-14:15

1 U-Tag; 6 U-Std.; 126,00 €
232DT0313
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https://www.vhs-hannover-land.de/programm/digitales-lernen/kategorie/Microsoft+Office/32

Berufshegleitende Lehrgénge

Berufsbegleitende Lehrgange

- Lairie: Band
vhS‘i Migdersachsen
vhsConcept

Systemische*r Berater*in (vhsConcept)
Systemisch denken - systemisch handeln

Ziel dieses berufsbegleitenden Lehrgangs ist die Professio-
nalisierung im jeweiligen Arbeitsbereich durch die Erarbei-
tung einer systemischen Sichtweise und deren Integration
in die eigenen Arbeitszusammenhange. Im Vordergrund
steht die Erweiterung der Handlungskompetenzen der Teil-
nehmenden in ihrer Arbeit mit Systemen. Schwerpunkte
sind dabei die Vertiefung und Starkung sozialer, kommu-
nikativer, methodischer und beraterischer Kompetenzen.

Inhalte

» Soziales Wirken und Systemisches Modell (Paradigma)

» Systemische Kommunikation

» Krisengesprache, Konfliktbewaltigung und
Interventionsstrategien

» Familien-Rekonstruktionen

» Funktionale und dysfunktionale Familienstrukturen

+ Selbstfirsorge der/des Berater*in

Methoden
In besonderen Fallen konnen Onlinemodule Bestandteile
des Lehrgangs werden, um das Zertifikat zu erlangen.

Zertifizierung

Der Lehrgang schliel3t mit einer Priifung (vhsConcept) ab.
Jede*r Teilnehmer*in erhalt nach erfolgreicher Teilnahme
ein Zertifikat vom Landesverband der niedersachsischen
Volkshochschulen e.V.

Teilnahmebedingungen

Der Lehrgang richtet sich an Personen, die im weiten
Feld sozialer, padagogischer und/oder beraterischer
Arbeit mit Familien, Teilfamilien, Paaren, Einzelpersonen,
Gruppen oder Organisationen arbeiten und deren Haupt-
aufgabe Beratung, Hilfe und Unterstitzung ist.

Eine kurze Darstellung der beruflichen und ehrenamtlichen
Vorkenntnisse bzw. Erfahrungen miissen bei der Anmeldung
eingereicht werden.
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Berufsbegleitende Lehrgange

Info-Termin (Anmeldung erforderlich): Mi. 30.08.2023, 18:00, Neustadt,
VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 8, max. 12 Teilnahmeplatze

Gabriele Schmidt, Ute Gerken

Ab Fr. 08.03.2024, 17:30-20:45,

jeweils fr. 17:30-20:45 und sa. 09:00-16:00,

plus eine Woche Bildungsurlaub, jeweils 09:00-16:00
Abschluss: Frihjahr 2025

168 U-Std. zzgl. 20 U-Std. Peer-Gruppen, 20 U-Std.
Supervision und 10 U-Std. schriftliche Ausarbeitung des
Fallbeispiels; 1.880,00 € (inkl. Lehrgangsmaterialien,
Prifung und Zertifikat) zzgl. 200,00 € - 300,00 €
fur die Gruppensupervision (zahlbar in monat-
lichen Raten)

241PL3433

Qualifizierung zur Kita-Fachberatung @

Kitas haben einen Anspruch auf eine qualitativ gute Fach-
beratung zur Erfiillung ihrer Aufgaben. Sie ist wesentlicher
Qualitatsbestandteil zur Unterstitzung der padagogischen
Arbeit einer Kita. Obwohl Fachberatung in sehr heterogenen
Kontexten stattfindet, gibt es allerdings einige Aufgaben, die
bei den unterschiedlichen Formen der Fachberatung &hnlich
sind, u.a. Tatigkeit als Referent*in oder Fortbildner*in, fach-
liche und organisatorische Beratung oder bei der Finanzie-
rung von Kitas, Begleitung von Konzeptions- und Teament-
wicklungsprozessen, Unterstiitzung bei der Entwicklung
spezifischer Konzepte, Beratung bei Fragen der Perso-
nalentwicklung, Konfliktberatung bei unterschiedlichen
Akteuren und Unterstlitzung von Netzwerkarbeit. Die hier
vorliegende Qualifizierung soll dazu beitragen, das Aufga-
benspektrum einer Fachberatung durch die Weiterentwick-
lung von fachlicher und personaler Kompetenz auszufillen.

Inhalte

* Modul 1: Aufgaben und Rolle der Fachberatung

* Modul 2: Professionelle Haltung

* Modul 3: Bildungsauftrag praxisnah vermitteln,
Entwicklung frihpadagogischer Konzepte, rechtliche
und finanzielle Aspekte in der Elementarpadagogik

* Modul 4: Praxis beraten

* Modul 5: Qualitatsmanagement
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Berufsbegleitende Lehrgange

Methoden

Dieser Lehrgang ist als Prasenzlehrgang konzipiert.
Unter Umstanden kénnen Onlinemodule Bestandteile
des Lehrgangs werden, um das Zertifikat zu erlangen.

Zertifizierung

Der Lehrgang endet mit einem Zertifikat des Nds. Kultus-
ministeriums. Pro Teilnehmendem sind sechs Transfer-
aufgaben zu erbringen, ein Lerntagebuch zu fihren und
Tandem-Reflexionsgruppen zu bilden. Der Abschluss-
tag findet in der Form eines Fachtages statt.

Teilnahmebedingungen

Sie sind Erzieher*in mit mehrjahriger Berufserfahrung
im Leitungsbereich von Kitas, (eine bereits absolvierte
Qualifizierung im Leitungsbereich - z. B. Kita-Fachwirt*in
ware von Vorteil) oder Sie sind neu in das Berufsfeld als
Fachberaterin eingetreten oder sind an einer Tatigkeit
in diesem Arbeitsfeld interessiert, haben einen pada-
gogischen Hochschulabschluss und eine mindestens
zweijahrige Berufserfahrung, dann ist die Qualifizierung
eine Moglichkeit fur Sie, sich dieses Berufsfeld zu er-
schlieen oder sich neu zu orientieren.

Bei Interesse an einer Teilnahme an dieser Weiterqualifizierung
bewerben Sie sich bitte um einen Teilnahmeplatz mit einem
kurzen Motivationsschreiben und fiigen Sie einen Nachweis
tiber die Teilnahmevoraussetzungen bei.

Info-Termin (Anmeldung erforderlich): Dienstag, 07.11.2023, 18:00 Uhr
in Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 10, max. 14 Teilnahmeplatze

Jens C. Méller und Team

mo. ab 19.02. - 23.02.2024, jeweils 09:00-16:00 Uhr (BU)
Der Lehrgang startet mit einem Bildungsurlaub und findet
dann in der Regel 1-2x pro Monat freitags/samstags
von 09:00-16:00 Uhr statt. Der Lehrgang endet am
22.10.2024. Die genauen Termine finden Sie im Flyer
auf unserer Homepage.

17 U-Tage; 174 U-Std. (134 U-Std.
Prasenzzeit zzgl. 40 U-Std. Selbstlernzeit);
1.990,00 € (zahlbar in monatlichen Raten)
241PL4893
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Berufsbegleitende Lehrgange

Fachwirt*in fur Kindertageseinrichtungen
(vhsConcept)

Kindertagesstatten entwickeln sich immer mehr zu
Dienstleistungseinrichtungen. Fuhrungskrafte sehen sich
zunehmend mit veranderten Anforderungen konfrontiert.
Zwischen der herkdmmlichen Ausbildung und den kon-
kreten aktuellen Anforderungen in der Praxis bestehen
allerdings erhebliche Diskrepanzen. Dieses Problem soll
durch diese Fortbildung entscheidend verringert werden.
Die berufsbegleitende Fortbildung ist gedacht fiir Perso-
nen, die in Kitas eine Leitungsposition innehaben oder
anstreben.

Inhalte

» Personal- und Organisationsentwicklung
» Finanzierung und Verwaltung

» Biroorganisation / EDV

 Kindheit, Familie und Gesellschaft

+ Padagogische Ansatze und Methoden

* Modernes Management in der Kita

* Marketing

» Gesprachsflihrung

» Zusammenarbeit mit Eltern und Institutionen
 Praxisreflexion / Supervision

Methoden

Dieser Lehrgang ist als Prasenzlehrgang konzipiert. Unter
Umstanden kénnen Onlinemodule Bestandteile des Lehr-
gangs werden, um das Zertifikat zu erlangen.

Zertifizierung

Der Lehrgang schlie3t mit einer Prifung (vhsConcept) ab.
Jede*r Teilnehmer*in erhalt nach erfolgreicher Teilnahme
ein Zertifikat vom Landesverband der niedersachsischen
Volkshochschulen e.V.

Teilnahmebedingungen

Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieher*in,
Sozialpadagog*in bzw. ein vergleichbarer Ausbildungs-
abschluss sowie eine mindestens zweijahrige Berufser-
fahrung im Kindertagesstattenbereich

Kostenloser Informationstermin (Anmeldung erforderlich):
Donnerstag, 24.08.2023, 18:00 Uhr Online per Zoom oder

Di. 13.02.2024, 18:00 Uhr in Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost),
Schlossstr. 1
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Berufsbegleitende Lehrgange

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 12, max. 16 Teilnahmeplatze

Jens C. Moéller und Team

Ab Mo. 13.05. - Fr. 17.05.2024,

jeweils 09:00-16:45 Uhr (1. Bildungsurlaub)

Abschluss: Herbst 2026

Der Unterricht findet regular ca. zweimal im Monat
freitags, 14:00-20:30 Uhr und/oder samstags, 09:00-16:00
Uhr und insgesamt in drei Bildungsurlaubswochen statt.
364 U-Std. zzgl. 40 U-Std. Selbstlernzeit; 2.950,00 € inkl.
Lehrgangsmaterialien, Prifung und Zertifikat EAE
(zahlbar in monatlichen Raten)
241PL6503

Fachkraft Kleinstkindpadagogik (vhsConcept)

Seit dem 01. August 2013 hat jede Familie mit einem
Kind im Alter von einem bis drei Jahren das Recht auf
einen Betreuungsplatz. Um diesem Anspruch gerecht zu
werden, vermittelt dieser Lehrgang den aktuellen Lern-
und Wissensstand mit praxisbezogenen Inhalten.

Inhalte

» Rechtliche Rahmenbedingungen

» Erziehungs- und Bildungsauftrag

» Kommunikationstheorien

» Entwicklungstheorie der Kinder

» Gestaltung von frihkindlichen Lernprozessen
» Erndhrung

» Gestaltung von Tagesablaufen

Methoden

Dieser Lehrgang ist als Prasenzlehrgang konzipiert. Unter
besonderen Umstéanden kdnnen Onlinemodule Bestand-
teile des Lehrgangs werden, um das Zertifikat zu erlangen.

Zertifizierung

Der Lehrgang schlief3t mit einer Prifung ab. Jede*r Teil-
nehmer*in erhalt nach erfolgreicher Teilnahme ein Zerti-
fikat vom Landesverband der niedersachsischen Volks-
hochschulen e.V.

Teilnahmebedingungen

Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieher*in,
Sozialassistent*in bzw. ein vergleichbarer Ausbildungs-
abschluss sowie eine mindestens einjahrige Berufser-
fahrung im Kindertagesstattenbereich, aber auch Tages-
pflegepersonen, die in grolen Gruppen arbeiten.

19



Berufshegleitende Lehrgénge

Infotermin (Anmeldung erforderlich): Montag, 27.05.2024, 17:00 Uhr in
Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 10, max. 16 Teilnahmeplatze

Kerstin Franzke und Team

Der Unterricht findet ca. einmal im Monat an einem
Samstag statt und beinhaltet zusatzlich einen einwdchigen
Bildungsurlaub. Die genauen Unterrichtstermine werden
noch bekannt gegeben.

21 U-Tage; 170 U-Std.; 1.690,00 € (zahlbar in monatlichen
Raten)

1. Lehrgang
ab Fr. 06.10.2023, 17:00-19:30 /
Sa. 07.10.2023, 09:00-16:30
Abschluss: 21.09.2024
232PL2563

2. Lehrgang
ab Fr. 25.10.2024, 17:00-19:30 /
Sa. 26.10.2024, 09:00-16:30
Abschluss: Herbst 2025
242PL4453

Stornierungsbedingungen

Bei (vhsConcept-)Langzeitfortbildungen ist eine
kostenneutrale Abmeldung nur bis fiinf Wochen vor
Veranstaltungsbeginn moglich.

Fir die Bildungsurlaube kénnen Sie bei lhrem Arbeit-
geber bis zu vier Wochen vor Veranstaltungsbeginn
eine bezahlte Freistellung nach dem Niedersachsi-

schen Bildungsurlaubsgesetz beantragen.
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file:https://www.bildungsurlaub.de/infos/bundeslaender/bildungsurlaub-in-niedersachsen/niedersaechsisches-gesetz-ueber-den-bildungsurlaub-fuer-arbeitnehmer-und-arbeitnehmerinnen
file:https://www.bildungsurlaub.de/infos/bundeslaender/bildungsurlaub-in-niedersachsen/niedersaechsisches-gesetz-ueber-den-bildungsurlaub-fuer-arbeitnehmer-und-arbeitnehmerinnen

Berufshegleitende Lehrgénge

Vorankiindigung
Integrative Erziehung und Bildung in Tages-
einrichtungen fiir Kinder im Kontext inklusiver

Bildungsprozesse
In Kooperation mit der VHS Calenberger Land

Die gemeinsame Erziehung, Bildung und Betreuung von
Kindern mit und ohne Behinderung gehort zum Bildungs-
auftrag der Kindertagesstatten in Niedersachsen. Die
gemeinsame Férderung von Kindern mit und ohne Be-
hinderung soll damit der Regelfall sein. Einrichtungen,
die integrativ arbeiten wollen, missen u.a. nachweisen,
dass sie Uber entsprechend qualifiziertes Personal verfi-
gen. Mit diesem Lehrgang kann die Befahigung erhalten
werden, als heilpadagogische Fachkraft in integrativen
Gruppen tatig zu werden. Der Lehrgang befolgt den An-
satz der Kompetenzorientierung und bericksichtigt die
Altersstufe null bis zehn Jahre. Die Konzeption ist in ins-
gesamt 14 Themenbausteine untergliedert.

Zertifizierung

Die Weiterbildung schliet mit einer Prifung ab, deren
Durchfiihrung und Organisation dem Landesverband
der Volkshochschulen Niedersachsens e.V. obliegt. Die
Prufung erfolgt auf der Grundlage einer vom Nieder-
sachsischen Kultusministerium anerkannten Prifungs-
ordnung.

Teilnahmevoraussetzungen

Die Weiterbildung ist fir paddagogische Fachkréfte (staat-
lich anerkannte Erzieher*innen, staatlich anerkannte
Kindheitspadagog*innen sowie staatlich anerkannte
Sozialpadagog*innen) konzipiert.

Ort: Der Lehrgang findet in Barsinghausen und Neustadt
a. Rbge. sowie in Teilen Online statt.

min. 10, max. 16 Teilnahmeplatze

Beginn: voraussichtlich Frihjahr 2024,
berufsbegleitend mit einer Bildungsurlaubswoche
280 U-Std., ca. 2.000,00 € zzgl. 150,00 €
Prufungsgebuhr

241PL5003
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Berufsbegleitende Lehrgange

Vorankiindigung (unter Vorbehalt der Bewilligung)

Praxismentoring Grundqualifizierung
Gefdrdert durch das niedersédchsische Kultusministerium

Dem Praxismentoring kommt eine zentrale Stellung bei
der Professionalisierung sozialpadagogischer Fachkrafte
zu. Zu den Aufgaben des Praxismentorings gehoren
insbesondere die fachliche Anleitung, Beratung und
Unterstitzung der Auszubildenden fiir die Dauer der
Praxisphasen in den Kitas. Die Anleitung, Beratung und
Unterstutzung geschieht immer in Abstimmung mit der
am Lernort Schule ausbildenden Lehrkraft. Lehrkraft
und Praxismentor*in kooperieren kontinuierlich, um
die Qualitat der praktischen Ausbildung zu sichern und
zu steigern. Unter anderem beruht die Beurteilung der
Auszubildenden auf Hinweisen bzw. Berichten der/des
Praxismentor*s Uber deren padagogisches Wissen und
Kdénnen sowie den Kompetenzerwerb der Auszubildenden.
Uber diese konkrete Begleitung der Auszubildenden hi-
naus gehéren zum Praxismentoring im weiteren Sinne
auch einrichtungs- oder tragerbezogene Aufgaben, die
organisatorische Aspekte umfassen oder der Verankerung
von Prozessen und Konzepten von Praxismentoren im
Alltag der Kindertageseinrichtung dienen.

Inhalte

Das gesamte Curriculum der Grundqualifizierung ist

modularisiert aufgebaut. Es besteht aus insgesamt flinf

thematisch strukturierten Modulen:

* Modul 1: Identitat als Praxismentor*in entwickeln

» Modul 2: Praktische Ausbildung planen und begleiten

* Modul 3: Auszubildende in der padagogischen Arbeit
beobachten und beurteilen

* Modul 4: Auszubildende beraten

* Modul 5: Mit Auszubildenden reflektieren

Die Module bauen aufeinander auf und geben vertiefende

fachliche Impulse bezogen auf die fachliche Anleitung,

Beratung und Unterstlitzung von Auszubildenden.

Abschluss

Die Teilnehmenden erhalten nach dem Besuch der
Grundqualifizierung im Gesamtumfang von 48 UE eine
qualifizierte Teilnahmebescheinigung. Voraussetzung
dafir ist die regelmafige Teilnahme an allen Modulen
(max. 10 % Fehlzeiten) sowie die Teilnahme an der
Ubungsphase im Umfang von 4 UE in dem Modul , Auszu-
bildende beraten“ oder dem Modul ,Mit Auszubildenden
reflektieren®.
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Berufsbegleitende Lehrgange

Teilnahmebedingungen

Die Grundqualifizierung zur/zum Praxismentor*in richtet
sich an padagogische Fachkréafte, die mit der Aufgabe
des Praxismentorings betraut sind bzw. sein werden.
Voraussetzung fiir die Teilnahme ist die Qualifikation als
staatlich anerkannte*r Erzieher*in bzw. die Anerkennung
als sozialpadagogische Fachkraft. Die Teilnehmenden
mussen zum Zeitpunkt der Qualifizierung in einer Kita
beschaftigt sein.

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 10, max. 18 Teilnahmeplatze

N. N.

48 U-Std.; entgeltfrei

232PL1003

Vorankiindigung (unter Vorbehalt der Bewilligung)

Praxismentoring Zusatzqualifizierung
Geférdert durch das niederséchsische Kultusministerium

Inhalte

Die folgenden Module der Zusatzqualifizierung beziehen

sich auf die zentralen Aufgaben und Anforderungen des

Organisierens, Weiterentwickelns und Implementierens

von Praxismentoring und bauen inhaltlich aufeinander auf.

» Modul 1: Bezogen auf Praxismentoring beraten und
reflektieren

* Modul 2: Praxismentoring organisieren

* Modul 3: Netzwerke und Ausbildungskonzepte
entwickeln und verankern

Teilnahmebedingungen

An der Zusatzqualifizierung kann teilnehmen, wer die
Grundqualifizierung erfolgreich abgeschlossen hat. Darti-
ber hinaus ist die Teilnahme von Personen mit vergleich-
barer Vorqualifikation, wie z. B. sozialpadagogische Fach-
krafte, die entsprechende Vorkenntnisse aus anderen
Fortbildungen erlangthaben, mdglich. Auch Fachberater*
innen, die Kitas und Trager im Rahmen des Praxismento-
rings beraten und bereits Vorkenntnisse in diesem The-
mengebiet mitbringen, kdnnen ohne abgeschlossene
Grundqualifizierung an der Zusatzqualifizierung teilnehmen.

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 10, max. 18 Teilnahmeplatze

N. N.

24 U-Std.; entgeltfrei

241PL2003
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Berufsbegleitende Lehrgange

Facherzieher*in fur Natur- und Waldpadagogik
In Kooperation mit der Naturschule Deutschland e.V.

Die berufsbegleitende Weiterbildung
qualifiziert fir die fachlich fundierte, pro- df')
Naturschule

fessionelle elementarpadagogische Ar-
beit in der Natur, insbesondere im Wald.
Sie richtet sich an padagogische Fach-
krafte, die in ihrer Einrichtung Waldtage
oder Waldwochen organisieren oder sich fiir die Arbeit in
einem Waldkindergarten qualifizieren méchten.

Inhalte Basiskurs (60 UE)
» Praxis der waldpadagogischen Arbeit im Kindergarten
vor dem Hintergrund der Bildungspléane der
Bundeslander

+ Naturkunde/Okologie - Vermittiung von naturkundlichen
Grundlagen (Pflanzen, Tiere, Boden/Gestein, Gewasser
u.a.m.) und fachdidaktischem Wissen

» Grundwissen aus der Elementarpadagogik fiur die
padagogische Arbeit im Wald

» Gefahren, Risiken und Vorschriften fir die Arbeitim Wald

Inhalte Aufbaukurs (60 UE)

» Weiterfuhrung und Vertiefung naturkundlicher
Kenntnisse

» Weiterfuhrung und Vertiefung der praktischen
Erziehungs- und Bildungsarbeit (u.a. mobile
Seilkonstruktionen, Philosophieren mit Kindern)

» Wertevermittlung bei der waldpadagogischen Arbeit,
Nachhaltigkeit im Kindergarten

» Kinder unter 3 Jahren im Waldkindergarten: Aufgabe,
Chancen, Probleme, Grenzen

» Kommunikation und Kooperation im Waldkindergarten
(Eltern, Team, Forster, Schule, ...)

» Selbstverstandnis als Walderzieher*in

Zertifizierung

Nach Abschluss des Basis- und Aufbaukurses erhalten
die Teilnehmer*innen ein Zertifikat der Naturschule
Deutschland e.V. Dieses ist bundesweit bekannt und
anerkannt. Es besteht darUber hinaus die Méglichkeit,
durch Belegung eines zusétzlichen Intensiv-Seminars
(Termin wird extra bekannt gegeben) und das Absolvieren
eines 40-stindigen Praktikums, die Weiterbildung auf
160 Stunden aufzustocken, um damit von einer Tarifan-
passung nach TV8D zu profitieren. Fragen Sie bei Ihrem
Arbeitgeber nach.
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https://naturschule.de/

Berufshegleitende Lehrgénge

Teilnahmevoraussetzung

Die Weiterbildung richtet sich vorrangig an Personen
mit padagogischer Berufsausbildung fiir den Elementar-
bereich, die sich auf die natur- und waldpadagogische
Arbeit vorbereiten, diese auf ein fachlich fundiertes Fun-
dament stellen oder neue Anregungen fir ihre Praxis
erhalten mochten.

Basiskurs

Denkhaus Loccum, 31457 Rehburg

Seminar 1: 24.-26.05.2024; Fr. 11:00 Uhr - So. 14:00 Uhr
Seminar 2: 21.-22.06.2024; Fr. 14:00 Uhr - Sa. 18:00 Uhr
Seminar 3: 16.-17.08.2024; Fr. 14:00 Uhr - Sa. 18:00 Uhr

Aufbaukurs

Denkhaus Loccum, 31457 Rehburg

Seminar 1: 27.-29.09.2024; Fr. 11:00 Uhr - So. 14:00 Uhr
Seminar 2: 25.-26.10.2024; Fr. 14:00 Uhr - Sa. 18:00 Uhr
Seminar 3: 22.-23.11.2024; Fr. 14:00 Uhr - Sa. 18:00 Uhr

Online-Infoabend: Mi 16.11.2023 um 18:00 Uhr. Den Zugangslink finden
Sie ab dem 10.11.2023 unter https://naturschule.de/index.php/start/
aktuell/17-informationsabende

Organisatorisches

Basiskurs (60 UE): 950,00 € / Frihbuchpreis 890,00 €,
zzgl. ca. 95,00 € pro Seminar/Ubernachtung fiir die
Unterkunft in Doppelzimmern und Vollverpflegung
Aufbaukurs (60 UE) unter Vorbehalt: 950,00 € / Frih-
buchpreis 890,00 €, zzgl. ca. 95,00 € pro Seminar/Uber-
nachtung fur die Unterkunft in Doppelzimmern und Voll-
verpflegung

Teilnahmeplatze: min. 15, max. 22

Team: Dozent*innen der Naturschule Deutschland e.V.

Anmeldung und Information
Claudia Giesbert
Telefon: 0551 4997285

E-Mail: giesbert@naturschule.de

|
I

© Adobe Stock / #326101400
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Berufsbegleitende Lehrgange

Padagogische’r Mitarbeiter*in an Grundschulen
(vhsConcept)

Padagogische Mitarbeiter*innen an Grundschulen wer-
den z. B. fir die Durchfiihrung unterrichtserganzender
Angebote (Spiele, Musik und Rhythmus, Bewegung,
Kreatives Gestalten etc.), Unterstiitzung einer Lehrkraft
im Unterricht oder die Beaufsichtigung und Betreuung
von Klassen bei kurzfristigen Ausfallen von Lehrkraften
eingesetzt. Fir diese Tatigkeit kdnnen Menschen mit
einer padagogischen Ausbildung oder mit umfanglicher
Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
eingesetzt werden. Die geforderte padagogische Ausbil-
dung kénnen Sie durch diesen Lehrgang erlangen.

Inhalte

» Padagogik

» Methodik & Didaktik

» Kommunikation & Gesprachsfiihrung

» Unterrichtsergéanzende Angebote

+ Organisatorische und rechtliche Rahmenbedingungen

Zertifizierung

Die erfolgreiche Teilnahme wird, nach regelmafliger ak-
tiver Anwesenheit und erfolgreich absolviertem Kolloqui-
um, mit einem Zertifikat von vhsConcept/Landesverband
der Volkshochschulen Niedersachsen e.V. bescheinigt.
Es entsteht eine zuséatzliche Priifungsgebihr von 50,00 €.

Anmeldung und Information: VHS Calenberger Land, Nadja Heinrichs,
Telefon: 05105 5216-31, E-Mail: nadja.heinrichs@vhs-cl.de

Letter, VHS, Lange-Feld-Str. 12

Sabine Bader und Team

22 Termine, 625,00 € (125 UE Prasenzeinheit im Unter-
richt vor Ort, 40 UE unterrichtsvertiefende Selbstlern-
phase sowie 20 UE Hospitation an einer Grundschule)

1. Kurs
Mi. ab 06.09.23, 17:00-21:00 /
Sa. ab 09.09.23, 09:30-16:30
232-21711L

2. Kurs
Mi. ab 07.02.24, 17:00-21:00 /
Sa. ab 10.02.24, 09:30-16:30
241-21711L
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Berufsbegleitende Lehrgange

Kindertagespflege - Tatigkeitsbegleitende

Grundqualifizierung nach dem QHB
Aufbauqualifizierung 160+ (KTP_Q)

Die Anforderungen an Tagespflegepersonen steigen stetig.
Die Arbeit ist eine anspruchsvolle Tatigkeit, bei der es
nicht nur um die Grundversorgung des Tagespflegekindes
geht. Laut Sozialgesetzbuch Vlllistdie Tagespflegeperson
neben der Betreuung und Pflege auch flr Erziehung, Bil-
dung und Foérderung der ihr anvertrauten Kinder verant-
wortlich. Bei diesem Lehrgang handelt es sich um den
tatigkeitsbegleitenden, zweiten Teil der Grundqualifizie-
rung nach dem Curriculum des ,Kompetenzorientierten
Qualifizierungshandbuches".

Inhalte

» Erziehungspartnerschaft

» Vorurteilsbewusstes Handeln

» Zusammenarbeit mit Eltern und Umgang mit Konflikten

« Entwicklungsbegleitung und Beobachtungsverfahren

» Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption

» Erstellung bzw. Fortschreibung eines Businessplanes
fur die eigene Kindertagespflegestelle

Es ist geplant, vereinzelt digitale Lerneinheiten einzusetzen.

Zertifizierung

Nach erfolgreicher Lernergebnisfeststellung wird ein
VHS-Zertifikat ausgestellt, bei Bedarf kann auch ein
bundesweit anerkanntes Zertifikat erworben werden
(zusatzliche Gebiihr von 50,00 €).

Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreiche Teilnahme an der tatigkeitsvorbereitenden
Grundqualifizierung oder dem Grundkurs nach DJI.

Anmeldung und Information: VHS Calenberger Land, Nadja Heinrichs,

Telefon: 05105 5216-31, E-Mail: nadja.heinrichs@vhs-cl.de

Barsinghausen, VHS, Langenacker 38

Annika Otto und Team

Mi. ab 07.08.2024, 17:30-20:45 / Sa. 09:00-16:00

29 Termine; 1630,00 € (fiir Teilnehmende der Region
Hannover tibernimmt diese die Geblihr)

241-21705B
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Bildungsurlaube

g =

Stornierungsbedingungen

Fir Bildungsurlaubsveranstaltungen kdénnen Sie
bei Ihrem Arbeitgeber bis zu vier Wochen vor Ver-
anstaltungsbeginn eine bezahlte Freistellung nach
dem Niederséchsischen Bildungsurlaubsgesetz be-
antragen.

Achtung!

Eine kostenneutrale Abmeldung ist nur bis funf

Wochen vor Veranstaltungsbeginn mdglich.
. J

Bildungsurlaube

Selbstfiirsorge fiir padagogische Fachkrafte: @

Mehr innere Starke fiir Beruf und Privatleben
3-tdgiger Bildungsurlaub fiir pad. Fachkréfte

Der padagogische Alltag in Schule, Kita und Kindertages-
pflege fordert immer mehr Resilienz. Immer neue Heraus-
forderungen, veranderte Rahmenbedingungen, knappe
finanzielle und personelle Ressourcen und hohe Erwartun-
gen an die fachlichen und personellen Kompetenzen gilt
es auszubalancieren. In diesem Berufsalltag sind Hand-
lungswissen und gestarkte Fachkrafte aber auch resiliente
Teams gefragt. Resiliente Mitarbeiter*innen sind nicht nur
gesiinder und leistungsfahiger, sondern haben Freude an
ihrer Arbeit und vermitteln diese auch den Kindern und
Eltern. Griinde genug, diesem Thema in der Fort- und
Weiterbildung mehr Raum zu geben. Dieser Bildungs-
urlaub richtet sich an Fachkrafte in der padagogischen
Arbeit. Sie setzen sich mit dem Konzept der Resilienz
auseinander, reflektieren und beleuchten es unter dem be-
sonderen Aspekt der Selbstfiirsorge. Denn nur wer gut fir
sich sorgt, kann auch gut fir Andere sorgen. Hier ist Zeit
und Raum, sich durch vielfaltige Impulse mit der eigenen
Belastbarkeit sowie den Starken und Grenzen auseinan-
derzusetzen. Erproben Sie anschlieRend neue Ideen zum
kreativen Umgang mit herausfordernden Situationen.

Inhalte
» Grundlagen von Resilienz und Resilienzmodelle im
Vergleich
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Bildungsurlaube

Praxisbezogene Ubungen zur Selbstfiirsorge
Auseinandersetzung mit den eigenen Starken und
Grenzen

Belastbarkeitsfaktoren und Optimismusstrategien
* Umgang mit herausfordernden Situationen

+ Personlicher Resilienzcheck

Methoden
Impulsreferate, praktische Ubungen, Einzel- und
Gruppenarbeit, Powerpoint

Bitte mitbringen: Papier, Stifte, eine Matte und dicke Socken

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 8, max. 16 Teilnahmeplatze
Susanne Heimes

Di. 16.04.2024, 09:00-16:00

Mi. 17.04.2024, 09:00-16:00

Do. 18.04.2024, 09:00-16:00

3 U-Tage; 24 U-Std.; 333,00 €
241PKL803




Online-Seminare

Die Web-Seminare finden als Zoom-Meeting
statt. Die Zugangsdaten werden lhnen ca. zwei
Wochen vor Kursbeginn zugeschickt. Sie bendétigen
fir die Teilnahme einen Laptop/Computer oder ein
Smartphone.

Online-Seminare

Fachliches Supervisionsgesprach
zum Thema ,,Krise und Trauma-Auswirkungen®

Dieses Online-Seminar bietet Raum flr die Frage, wie Sie
mit Kindern in Ihrer Einrichtung umgehen kénnen, die eine
Krise oder sogar ein Trauma erlebt haben. Wie zeigen sich
diese Kinder? Wie kdnnen Sie sich dem Thema annahern?
Hierzu erfahren sie zunachst kurze pragnante Inputs zum
fachlichen Hintergrund der Themen Krise und Trauma.
Dann wollen wir uns Ihre spezifischen Situationen ansehen,
die sich bei lhnen in der Kita zeigen. Im Weiteren werden wir
erarbeiten, wie Sie eine innere Haltung zu diesem Thema
einnehmen, sich neue Sichtweisen erschlielen und wie
sie mit dem Kind umgehen kénnen.

Inhalte

» Herausforderungen im Kita-Alltag bei Trauma und Krise
* Innere Haltung

* Neue Sichtweisen

» Handlungsmoéglichkeiten

» Selbstfursorge

Methoden

Dieses digitale Seminar ist als fachliches Supervisions-
gesprach angelegt und bietet genligend Raum fiir den
Austausch.

Online Uber Zoom

min. 8, max. 12 Teilnahmeplatze
Kerstin Franzke

Do. 09.11.2023, 17:00-20:45

1 U-Tag; 5 U-Std.; 58,00 €
232PKL420
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Online-Seminare

Mikrotransitionen im Alitag
Kinder begleiten, um die vielen kleinen Ubergénge
im Alltag zu meistern

Jede Mikrotransition ist eine Abfolge von kleinen Teil-
schritten in eine neue Situation. Dieser Begriff bezieht
sich auf die sich mehrfach taglich wiederholenden
Wechsel in den Alltagsroutinen. Jeder Ubergang ist fiir
Kleinstkinder eine grof3e Herausforderung und muss be-
waltigt werden. Nicht nur fir die Kinder, sondern auch
fur die begleitenden Erwachsenen ist ein behutsamer
Umgang notwendig, um genugend Geduld, Ruhe und
Ausgeglichenheit zu bewahren. Den Umgang mit Uber-
gangen zu erlernen ist ein wichtiger Bestandteil, um auf
die groRen Ubergénge im Leben vorbereitet zu sein. Wir
schauen uns Alltagsroutinen und deren Herausforderungen
an, um zu verstehen, warum sie manchmal gut gelingen
und dann wiederum zu eskalierenden Situationen werden.
Und was sie mit der Vorbereitung auf die Bewaltigung
einschneidender Ubergénge im Leben eines Kindes und
auch eines Erwachsenen zu tun haben.

Inhalte

» Klarung des Begriffs Mikrotransition

« Umgang mit Ubergéngen

« Alltagsroutinen und deren Herausforderungen

+ Bezug zur Bewaltigung einschneidender Ubergange
im Leben eines Kindes und eines Erwachsenen

Online Uber Zoom

min. 8, max. 20 Teilnahmeplatze
Anja Klostermann

1 U-Tag; 3 U-Std.; 46,00 €

1. Kurs
Do. 12.10.2023, 17:00-19:30
232PKK280

2. Kurs
Mi. 28.02.2024, 17:00-19:30
241PKK150
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Online-Seminare

Die Peergroup-Eingewdhnung ‘
Ein alternatives Eingewbhnungsmodell fiir Krippe, Kita
und Kindertagespflege

Die Eingewohnung in die Kita ist nach der Geburt einer
der ersten wesentlichen Ubergénge (sog. Transitionen),
die ein Kind in seinem Leben zu bewaltigen hat. Viele
Einrichtungen gestalten diesen Ubergang nach dem
Berliner Eingewdhnungsmodell, was in der Regel ein Kind
in Begleitung einer Bezugsperson eingewohnt und so den
Bindungsaufbau zwischen Kind und Erzieher*in fokus-
siert. Oft ist jedoch unbekannt, dass es noch ein weiteres
Eingewdhnungsmodell gibt. Im ,Peer-Group-Modell“ wer-
den mehrere Kinder in Begleitung ihrer Eltern gleichzeitig
aufgenommen. Dadurch wird die soziale Kompetenz der
Gruppe von Kindern und Eltern positiv genutzt. Die Erzieher*
innen Ubernehmen zunachst die Rolle der sogenannten
Eingewodhnungspadagog*innen, die die Beziehungen der
Kinder untereinander fordern. Das Peer-Group-Modell
kann auch bei der Wieder-Eingewdhnung der Kinder nach
einer langeren Zeit ohne Kita dabei helfen, die Riickkehr
in den Kita-Alltag zu erleichtern. Dieses dreistindige
Online-Seminar fiihrt Sie in das Peer-Group-Modell und
seine Besonderheiten ein. Sie lernen unter anderem die
vier Saulen des Modells und die veranderten Rollen von
Kindern, Eltern und padagogischen Fachkraften kennen.
Im interaktiven Dialog arbeiten wir die Chancen und Mdg-
lichkeiten heraus.

Inhalte

« Kennenlernen einer Alternative zu bisherigen
Eingewdhnungsmodellen

» Die Saulen der Peergroup-Eingewdhnung

« Chancen und Grenzen

Methoden
Impulsvortrag mit Filmbeispielen und offene Fragerunden

Online Uiber Zoom

min. 10, max. 20 Teilnahmeplatze
Anja Cantzler

Mo. 04.03.2024, 16:00-19:00

1 U-Tag; 4 U-Std.; 65,00 €
241PKL180
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Online-Seminare

Beilen, Kratzen, Hauen bei Kleinkindern
Sind die Kleinen schon so aggressiv?

Die Teilnehmenden lernen Wissenswertes Uber das
Beiflten, Kratzen und Hauen im Kleinkindalter, Handlungs-
moglichkeiten und Lésungswege sowie den Umgang mit
den Eltern. Es erschreckt sehr viele Eltern, wenn ihre Kin-
der mit einem Bissabdruck nach Hause kommen oder dicke
tiefe Kratzspuren im Gesicht haben. Wie kénnen Padagog*
innen mit dieser alltaglichen Situation umgehen? Hier
gibt es Hinweise fir den Umgang mit Eltern von Anfang
an. Die Teilnehmenden lernen theoretisches Wissen (iber
Hauen, Beilken und Kratzen im Kleinkindalter mit vielen
praktischen Beispielen kennen. Sie lernen Methoden und
Praventionsmafinahmen, wie auf Konflikte reagiert werden
kann und Sie lernen die eigene Erziehungshaltung kennen.

Inhalte

» Sind Aggressionen gelernt oder angeboren?
« Sind es Folgen von Frustration oder ...?

» Bedurfnisse und Entwicklungsschritte

» Neurobiologische Erklarungen

» PraventionsmalRnahmen

« Handlungsmaoglichkeiten fir Erzieher*innen
* Umgang mit Eltern

Bitte mitbringen: Fallbeispiele, Malpapier, groRe Bégen und Stifte

Online Uber Zoom

min. 7, max. 20 Teilnahmeplatze
Kerstin Franzke

1 U-Tag; 5 U-Std.; 66,00 €

1. Kurs
Do. 07.03.2024, 17:00-20:45
241PKV360

2. Kurs
Do. 07.11.2024, 17:00-20:45
242PKV150
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Online-Seminare

Wenn die Kinderseele leidet

Die Entwicklungsschritte, die Kinder gehen und an denen
sie wachsen, sind Ubergange und Herausforderungen,
die es zu meistern gilt, um durchs Leben gehen zu kon-
nen. Gelingen Sie, wird das Kind sich selbst mit all seinen
Angsten, Gefiihlen und Fahigkeiten kennenlernen, im
Umgang mit anderen Menschen immer sicherer werden
und eine emotionale, kognitive und soziale Entwicklung
erleben, die es stark und resilient fir den eigenen Weg
macht. Nun gelingt nicht jede Herausforderung und fiihrt
zur Starkung der Persénlichkeit. Sie kann auch zu Angs-
ten, Unsicherheiten und emotionalem Gepack werden.
Kinder finden Strategien, um mit all dem, was sie erle-
ben und was ihnen geboten wird, umzugehen. Das kdn-
nen unter anderem auch kreative, herausfordernde Ver-
haltensweisen sein, sie konnen Auffalligkeiten zeigen
oder z. B. extreme Angste entwickeln. Wann sprechen
wir eigentlich von Auffalligkeiten oder von aggressivem
Verhalten? Und wann gar sprechen wir von einer psychi-
schen Stérung?

In diesem Seminar werden wir uns den Begrifflichkeiten
nahern und sie mit Inhalt und Hintergriinden fiillen. Ge-
meinsam schauen wir, welche Moglichkeiten und Grenzen
die padagogische Arbeit in den Kitas bereithalt. Welche
Rolle nehmen die Fachkrafte ein? Welches Verstehen fir
die Situation der Kinder ist notwendig, um eine bedirfnis-
orientierte und sicherheitsgebende Begleitung zu ermdég-
lichen? Wann sind zusatzliche Hilfesysteme nitzlich und
wie kdnnen sie installiert werden? Wie kann die Elternar-
beit gestaltet werden? Wie kann im Team eine gegensei-
tige Unterstiitzung und Starkung gelingen?

Inhalte

» Klarung der Begrifflichkeiten

» Ermdglichung einer bedurfnisorientierten und
sicherheitsgebenden Begleitung

* Moglichkeiten und Grenzen der padagogischen Arbeit
in den Kitas

* Rolle der pad. Fachkraft in der Entwicklungsbegleitung
der Kinder

+ Elternarbeit

» Unterstitzung und Starkung im Team
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Online-Seminare

Online Uber Zoom

min. 8, max. 20 Teilnahmeplatze
Anja Klostermann

1 U-Tag; 3 U-Std.; 46,00 €

1. Kurs
Mo. 20.11.2023, 17:00-19:30
232PKV130

2. Kurs
Do. 25.04.2024, 17:00-19:30
241PKV240

Sprachbildung mit Gebarden -
Mit Spiel und SpaR fiir eine gute Verstandigung

im Krippen- und Elementarbereich
babySignal Aufbau-Seminar

Die Teilnahme sollte iiber einen Laptop, PC oder Tablet erfol-
gen. Ein Smartphonebildschirm ist nicht geeignet. Weitere Hin-
weise iiber Inhalte etc. finden Sie auf den Seiten 106-107.

Online Uber Zoom

min. 9, max. 10 Teilnahmeplatze
Inga Nissen

Mi. 08.11.2023, 17:30-20:30

Mi. 15.11.2023, 17:30-20:30

2 U-Tage; 8 U-Std.; 88,00 €
232PKS700
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Online-Seminare

Willkommen im Trotzphasenland
Kinder unter 3 Jahren in der Autonomiephase

Warum sind Trotzphasen fur die Entwicklung der Person-
lichkeit so wertvoll? Was kénnen wir als Begleiter*innen
der Kinder tun, um sie angemessen zu unterstlitzen? Was
kénnen wir fur uns selber tun, damit wir die Geduld be-
wahren in den schwierigen Situationen? Welche Hand-
lungsmaoglichkeiten haben wir, damit die Situationen nicht
eskalieren? Wir schauen uns gemeinsam Situationen an
und erkunden die Hintergriinde fiir das jeweilige Verhal-
ten des Kindes und auch der Erwachsenen. Grundla-
genwissen rundet den Abend ab.

Inhalte

» Trotzphasen als Baustein fir die Entwicklung der
Personlichkeit

« Angemessene Unterstitzungshilfen in der Begleitung
der Kinder

» Hintergrinde fur das Verhalten des Kindes und der
Erwachsenen

» Handlungsmdglichkeiten als pad. Fachkraft

» Selbstflirsorge

Online Uiber Zoom

min. 8, max. 20 Teilnahmeplatze
Anja Klostermann

1 U-Tag; 3 U-Std.; 46,00 €

1. Kurs
Mi. 29.11.2023, 17:00-19:30
232PKK570

2. Kurs
Fr. 26.04.2024, 17:00-19:30
241PKK350
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Online-Seminare

r o
Bitte beachten Sie die folgenden Hinweise,
damit Sie ohne technische Stérungen am
Web-Seminar teilnehmen kénnen:

Was sind die technischen Voraussetzungen?

+ Ein internetfahiger Computer, Tablet oder Smart-
phone

+ Lautsprecher und Mikrofon (viele Kopfhoérer ha-
ben integrierte Mikros)

» Eine Webcam ist nicht erforderlich, aber hilfreich,
wenn die Anderen Sie auch sehen sollen

Es ist es ratsam, dass Sie sich 15 Minuten vor Be-
ginn im Web-Seminar-Raum einfinden, um die Bild-
und Tonulbertragung schon einmal zu testen.

\. J
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Lebensraum Kita, Krippe, Hort und Kindertagespflege

Lebensraum Kita, Krippe, Hort und
Kindertagespflege

Extreme Haltungen bei Eltern - was tun?

Padagogische Fachkrafte wollen einen partnerschaft-
lichen Umgang mit allen Eltern zum Wohle ihrer Kinder,
sind aber manchmal mit extremen Positionen konfron-
tiert, die sich auf Politik, PAdagogik oder Gesundheit be-
ziehen konnen und ein Miteinander erschweren. In dieser
Weiterbildung sollen auf unterhaltsame und humor-
volle Art unterschiedliche extreme Haltungen von Eltern
dargestellt werden. Ziel ist es, alle zu ermutigen, hand-
lungsfahig zu bleiben und bei diesen extremen Haltungen
sicher und ruhig aufzutreten.

Inhalte

Extreme Haltungen zeigen sich u. a. durch:

 Eltern, die abwertend iber andere agieren,
insbesondere Minderheiten

« Eltern, die Erziehungsvorstellungen vertreten,
die den unserer Arbeit zugrunde liegenden Werten
widersprechen

» Helikopter-Eltern, die ihr Kind nicht mehr loslassen
kénnen

« Eltern, die radikale Ernahrungsvorschriften verfolgen,
die uns keine ruhige Mahlzeit mehr ermdglichen

Methoden
Impulsreferate, Einzel- und Gruppenarbeit

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 10, max. 20 Teilnahmeplatze
Thomas Rupf

1. Kurs
Di. 07.11.2023, 09:00-16:00
1 U-Tag; 8 U-Std.; 84,00 €
232PKL263

2. Kurs
Mi. 05.06.2024, 09:00-16:00
1 U-Tag; 8 U-Std.; 88,00 €
241PKL343
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Lebensraum Kita, Krippe, Hort und Kindertagespflege

Reingefallen!
Die groften Irrtiimer iiber Kindererziehung

Im Laufe der Erziehung sto3en wirimmer wieder auf viele
Fragen und Irrtimer: Mussen Kinder alles aufessen?
Durfen wir Kindern wirklich Medikamente verabreichen?
Missen wir kranke Kinder aufnehmen? Sollte die Einge-
wohnungszeit von Kindern vier Wochen andauern? Sind
Eltern wirklich die Fachkrafte ihrer Kinder? Nicht selten
fihlen wir uns dann verunsichert - ist meine Erziehung
richtig oder mache ich doch etwas falsch? So haben
sich Uber Jahrzehnte etliche Missverstandnisse verfestigt,
die uns das Leben unnétig schwer machen. Das Ziel dieser
Weiterbildung besteht darin, sicherer im Umgang mit
Eltern und Kindern zu werden und die Teilnehmer*innen
darin zu bestarken, dass sie sich als professionelle
Fachkrafte fihlen.

Inhalte

» Aufzeigen unterschiedlicher Erziehungsirrtimer in
der Arbeit mit Kindern und Eltern

* Angemessener Umgang mit Irrtimern und
Missverstandnissen

» Gesonderter Schwerpunkt: Gesunde Abgrenzung in
der padagogischen Arbeit, um nicht zu erschopfen -
wir sind nicht fur alles verantwortlich!

Methoden
Vortrag, Selbstreflexion, Kleingruppenarbeit, Medien,
Fallbeispiele aus dem Erziehungsalltag

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Thomas Rupf

Di. 14.05.2024, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 88,00 €
241PKL523

vhs’..

Hanmnowver Land
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Lebensraum Kita, Krippe, Hort und Kindertagespflege

»Bedlrfnisorientierte Padagogik“ in Krippe, @
Kita, Hort und Kindertagespflege

Heilt das etwa, dass jetzt alle machen kdnnen, was sie
wollen? Natirlich bedeutet Bedurfnisorientierte Padagogik
nicht, dass jetzt alle ihre Winsche erfillt bekommen -
genau so wenig wie Autonomie bedeutet, dass alle ma-
chen kdnnen, was sie wollen. Es gilt vielmehr, hinter die -
oft maRlos erscheinenden - Wiinsche zu blicken und die
verborgenen Bedurfnisse dahinter zu erkennen. Dieses
Seminar richtet sich an Fachkrafte in Krippe, Kita, Hort
und Kindertagespflege, die grundlegende Informationen
und eine gemeinsame Reflexion suchen.

Inhalte

» Die grundsatzlichen Bediirfnisse aller Menschen
» Die Bediirfnispyramide

» Bedurfnisse und Gefiihle

» Bedirfnisorientierte Pddagogik - ein Prozess

« Haltung und Werte

Methoden
Impulsvortrag, Video, PowerPoint-Prasentation,
Kleingruppenarbeit

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Gaby Gischler-Schier

Mo. 10.06.2024, 10:00-17:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 87,00 €
241PKL443

© Adobe Stock / #306607769
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Montessori fur Einsteiger*innen
Ein Einblick in die Montessori Pddagogik /
Anregungen fiir die Praxis

Die Padagogik Maria Montessoris hat auch in heutiger
Zeit eine besondere ,Wirkkraft“ und ist nach wie vor sehr
aktuell. Lernen sie diese einzigartige Padagogin mitihren
Grundlagen und Prinzipien nach dem Motto: ,Hilf mir, es
selbst zu tun!“ ndher kennen. Neben dem klassischen
Montessori Material kommt den ,Ubungen des taglichen
Lebens” ein hoher Stellenwert zu. Diese geben dem
Kind vielfaltige Moglichkeiten, sich vom Erwachsenen
zu l6sen, selbstandig zu werden und unabhangig zu
handeln. Dadurch wird die motorische Entwicklung und
Bewegungskoordination gefdérdert, was wiederum das
kindliche Selbstwertgefiihl positiv bestarkt. In diesem
Seminar werden viele ,lebenspraktische Ubungen* vor-
gestellt, die mit einfachen Mitteln im Kindergartenalltag
bereitgestellt und angeboten werden kénnen. Jeder Teil-
nehmende bekommt Seminarunterlagen und Anregungen
fur die Praxis.

Inhalte

» Vita Maria Montessoris

* Prinzipien und Grundlagen der Montessori Padagogik
« Sinnesmaterialien

+ Lebenspraktische Ubungen

Methoden
Vortrag, Darbietungen, praktische Ubungen

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 7, max. 16 Teilnahmeplatze

Bettina Hack

1 U-Tag; 8 U-Std.; 74,00 €

1. Kurs
Do. 09.11.2023, 09:00-16:00
232PKL523

2. Kurs
Do. 07.11.2024, 09:00-16:00
242PKL243
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Geburtstag feiern in Kindergarten und Krippe

Der Geburtstag ist fir jedes Kind ein besonderer Tag,
auf den es sich meist schon wochenlang vorher freut.
Natirlich wird dieser Tag nicht nur zu Hause, sondern
auch im Kindergarten und der Krippe gefeiert. Fir das
Kind sind dabei Rituale sehr wichtig, die ihm Sicherheit
geben, wenn es im Mittelpunkt steht. Allerdings sollte
man auch fur Abwechslung sorgen, damit es nicht lang-
weilig wird. In diesem Seminar finden Sie Anregungen
fur die Gestaltung einer Geburtstagsfeier. Lassen Sie
sich Uberraschen!

Inhalte

« Geschichten, Lieder, Bilderblicher
» Fingerspiele, Spiele

« Kleine Geschenke - mal anders

» Leckere Rezepte

Methoden
Viel praktisches Ausprobieren, Montessori-Methoden

Bitte mitbringen: Ein Baby- und Kinderfoto von sich selbst

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 8, max. 16 Teilnahmeplatze

Bettina Hack, Yvonne Lindhorst

1 U-Tag; 4 U-Std.; 46,00 €

1. Kurs
Mo. 20.11.2023, 14:00-17:00
232PKL463

2. Kurs
Mo. 25.11.2024, 14:00-17:00
242PKL183
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Viele Sprachen, viele Kulturen: Meine Kita und ich

Wie fuhlt es sich eigentlich an, wenn alle um einen herum
in einer anderen Sprache reden und man selbst nichts
versteht? Und wie geht es mir, wenn alle gemeinsam
ein Spiel spielen, ich aber die Spielregeln nicht kenne?
In unseren Kitas kommen Menschen verschiedener
Sprachen und Kulturen zusammen und die padago-
gischen Fachkrafte haben eine zentrale Rolle in der
Kultur- und Sprachvermittlung. Diese Aufgabe konnen
sie nur erfolgreich bewaltigen, wenn sie an ihren eigenen
Ressourcen arbeiten und bestimmte Kompetenzen und
Kenntnisse erwerben. Daher stehen sie insbesondere
heute vor einer groRen Herausforderung, da dies nicht
nur die Akzeptanz von ,anderen Sichtweisen® erfordert,
sondern auch das selbstkritische Infragestellen eigener
Einstellungen und Praktiken. Im Rahmen dieses Semi-
nars werden wir uns mit folgenden Themen beschéaftigen:
Was ist meine Haltung gegeniliber sprachlicher und
kultureller Vielfalt? Wie gehen wir mit dieser Vielfalt im
Kitaalltag um? Wie schaffen wir es, dass sich ALLE in
unserer Kita, als den Ort der Begegnunag, in ihrer Vielfalt
angenommen fiihlen?

Inhalte

« Interkulturelle Sensibilisierung

» Reflexion des eigenen Umgangs mit sprachlicher und
kultureller Vielfalt

» Austausch und Entwicklung von Ideen zur Umsetzung

Methoden
Kurze Inputs, praktische Ubungen, angeleitete Reflexionen
und Austausch, Einzel- und Gruppenarbeiten

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Nurka Dalila Casanova Rodriguez
Fr. 03.11.2023, 09:30-16:30

1 U-Tag; 8 U-Std.; 122,00 €
232PKL143

43



Lebensraum Kita, Krippe, Hort und Kindertagespflege

Kreative Raumgestaltung =

Intensive Spielgestaltung
Fiir Kita und Krippe

Die Raumgestaltung in der Kita und Krippe ist ein unglaub-
lich dynamischer Prozess, der von den unterschiedlichsten
Komponenten abhangig ist. Manche kann man beein-
flussen, einige nicht. Somit gilt es, diese Komponenten
genauer zu betrachten, um neue Einsichten zu entwickeln
und eine kreative Gestaltung der Rdume zu ermdglichen.
Dabei stehen der intensive Beobachtungsprozess, die
eingenommene Sicht auf das Kind und die Einstellung
zu mir selbst in der Rolle der/des Erzieher*in im Vorder-
grund der Betrachtung. Eine ganzheitliche systemische
Grundhaltung bildet die Grundlage der Erarbeitung neuer,
kreativer Gestaltungsideen, die das Spiel einzelner Kinder
und somit auch der Gruppe intensiv beeinflussen.

Inhalte

» Grundbedingungen der Raumgestaltung

» Die Spielentwicklung der Kinder

» Veranderung der kindlichen Entwicklungsbedingungen

+ Beobachtungsprozesse

» Entwicklung neuer Sichtweisen und Handlungs-
madglichkeiten fiir die tagliche padagogische Arbeit

Methoden

Durch vielzahlige praktische Beispiele, systemische Ubun-
gen und Falldarstellungen mit Hilfe einer Lernlandschaft
werden ganz konkrete Handlungsmadglichkeiten erarbeitet,
die in die tagliche Praxis Ubertragen werden kdnnen.

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze

Christine Klasse

1 U-Tag; 8 U-Std.; 87,00 €

1. Kurs
Fr. 17.11.2023, 09:00-16:00
232PKL303

2. Kurs
Fr. 08.11.2024, 09:00-16:00
242PKL503
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Gesunde Ernahrung in der Kita
Das beste Essen fiir Kleinkinder

Im Kitaalltag tauchen immer wieder Fragen dazu auf,
welches Essen wirklich flr Kitakinder geeignet ist, ob
die Kinder jedes Essen probieren sollen (oder wie man
mit Makelkindern umgeht) und vieles mehr. Dieses Se-
minar mochte diese und viele weitere Fragen ohne den
erhobenen Zeigefinger beantworten und Anregungen
geben, wie eine gesunde Erndhrung im turbulenten
Kitaalltag umgesetzt werden kann. Das Ziel ist, SpaR am
gesunden Essen zu vermitteln, Argumente zu liefern, die
im Umgang mit besorgten Eltern die Kita unterstitzen
kénnen, und die ndtige Gelassenheit zu vermitteln, die
bei diesem Thema Gold wert ist!

Inhalte

» Vermittlung der Grundziige einer kindgerechten
Ernahrung samt Einordnung des gesundheitlichen
Wertes von Kinderlebensmitteln

» Klarung von Fragen rund um die Erndhrungserziehung

» Essspielregeln und -rituale

 Ideen zur spielerischen Vermittlung von Erfahrungen
rund um das Thema Erndhrung

« Alltagstaugliche Tipps zur Umsetzung

Methoden
Impulsvortrag, praktische Ubung, Gruppenarbeit

min. 8, max. 14 Teilnahmeplatze
Kathrin Helms
1 U-Tag; 8 U-Std.; 68,00 €

1. Kurs
Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost),
Schlossstr. 1
Di. 14.11.2023, 09:00-16:00
232PKL543

2. Kurs
Burgwedel, VHS, Auf dem Amtshof 8
Fr. 08.11.2024, 09:00-16:00
242PKL081
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Partizipation in der Kita - Beschwerdemanagement

“Partizipation meint: Entscheidungen, die das eigene
Leben und das Leben der Gemeinschaft betreffen mitei-
nander zu teilen und gemeinsam Lésungen fiir Probleme
zu finden.” (Definition nach Richard Schroder, 1995)

Der Mensch tragt als Individuum mit seinen eigenen Wahr-
nehmungen, Gefiihlen und Bedurfnissen in der Auseinan-
dersetzung mit den Interessen Anderer zum Gelingen von
Gemeinschaft bei. Besonders in Zeiten wie diesen kdnnen
wirunsere (Selbst)-erfahrungen nutzen und diese fragendin
padagogische Prozesse mit Kindern einbinden: Was brau-
chen Kinder, um sich eine eigene Meinung bilden zu kén-
nen? Welche Informationen werden in welcher Form fiirwen
angeboten? Wie verlasslich sind Aussagen und Entschei-
dungen der pad. Fachkrafte? Woran ist eine Beschwerde
zu erkennen? Welchen Stellenwert erhalten Beschwerden
in der Kita? Das Kind als Akteur und Konstrukteur der
eigenen Entwicklung braucht Erwachsene, die Kinder
reflektieren und kompetent auf dem Weg in die Selbst-
wirksamkeit und Autonomie begleiten. In diesem Seminar
erhalten Erzieher*innen Anregungen zur thematischen
Auseinandersetzung und zur Umsetzung der Erkenntnisse
in den pad. Alltag mit Kindern. Die Altersstufen von 0-6
Jahren werden hierbei beriicksichtigt. Die Inhalte des Se-
minars basieren auf den Aussagen der UN-Kindercharta
(Artikel 12) und den aktuellen Orientierungsplanen fir
Bildung und Erziehung im Elementarbereich.

Inhalte

» Partizipation ist der beste Kinderschutz

» Aufgabe und Rolle der pddagogischen Fachkraft
» Definition Beschwerde und Beschwerdeverfahren
+ Alltagssituationen und Themenbereiche

Methoden
Kurzreferat anhand PowerPoint, Kleingruppenarbeit mit
Brainstorming im Plenum, Fallbeispiele und Filmsequenzen

Bitte mitbringen: Stifte, Blankopapier und Verpflegung

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Elke Hiemesch

Mo. 15.04.2024, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 88,00 €
241PKL143
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Kinderrechte? Kinderrechte!

Welche Rechte haben Kinder in Krippe, Kita, Hort und
Kindertagespflege?

Padagogische Fachkrafte in Krippe, Kita und Kinder-
tagespflege haben groflen Einfluss darauf, welches
Verstandnis Kinder von Gerechtigkeit, Fairness, von
einem respektvollen Umgang miteinander und von ihrer
eigenen Rolle in der Gemeinschaft entwickeln. Kinder
lernen nur dann Verantwortung flr ihr eigenes Handeln
zu Ubernehmen, wenn sie ihre Rechte kennen und man
ihnen ermdglicht, sich altersentsprechend an den fir sie
relevanten Themen zu beteiligen - auch und vor allem
dann, wenn sie sich sprachlich nicht bzw. noch nicht
ausdriicken kénnen. Nur dann kénnen alle Selbstwirk-
samkeit, Beteiligung, Mitentscheidung und Anerkennung
ihrer Rechte erleben. Dieses Seminar richtet sich an pa-
dagogische Fachkrafte in Krippe, Kita, Hort und Kinder-
tagespflege, die erste grundlegende Informationen zum
Thema und Austausch mit Kolleg*innen suchen.

Inhalte

» Herkunft und Grundprinzipien der Kinderrechte

» Gemeinsames Entwickeln erster Ideen, wie Sie
Kinderrechte in lhrer padagogischen Praxis fir
Erwachsene und Kinder erfahrbar machen kénnen

+ Mégliche Uberforderungen und eigene Angste

Methoden
Videos, Powerpoint, Kurzvortrag, Austausch und Reflexion

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Gaby Gischler-Schier

Mi. 04.10.2023, 10:00-17:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 87,00 €
232PKL453

22. Neustadter
Fachtagung

am 10.04.2024 zum Thema

,Gesundheit und Wohlbefinden
des Kindes fordern: Kinder star-
ken, schitzen, beteiligen*
(siehe Seite 12-13)
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Alles was ,,Recht“ ist
Aufsichtspflicht, Datenschutz & Co. fiir Erzieher*innen

Neben ihrer hochwertigen padagogischen Arbeit sind an
Erzieher*innen hohe Anforderungen gestellt, umfangreiche
rechtliche Vorgaben und Vorschriften zu beachten. Wenn
Sie mehr Handlungssicherheit und eine praxisnahe, realis-
tische Einschatzung gewinnen wollen, in welchem Umfang
z. B. Aufsichtspflichten bestehen, wann haftungsrechtliche
Konsequenzen drohen, welche datenschutzrechtlichen
Fragen fur Sie von Bedeutung sind, dann finden Sie in
diesem Seminar viele Informationen, die von lhnen oder
dem Kita-Team im Alltag zu beachten sind. Durch die Dar-
stellung an Fallbeispielen kdnnen Sie sich praxisnah und
anschaulich mit der Thematik auseinandersetzen.

Inhalte

+ Aufsichtspflicht und Haftung

» Die Aufgabe der Leitung/des Tragers

» Verkehrssicherungspflicht

» Datenschutz (Beriicksichtigung der neuen
EU-Datenschutz-GVO)

« Infektionsschutzgesetz - die Belehrung und andere
Konsequenzen

« Informationspflichten der Kita

» Regelung zu arbeitsrechtlichen Aspekten

» Bearbeitung anhand von Fallbeispielen

Methoden
Impulsreferate, Einzel- und Gruppenarbeiten,
Plenumsdiskussionen

Eine Rechtsberatung findet nicht statt.

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 10, max. 16 Teilnahmeplatze
Jens C. Moller

Mi. 29.11.2023, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 98,00 €
232PKL283
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Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung - was tun?

Das Seminar starkt die professionelle Rolle der padago-
gischen Fachkraft und unterstiitzt die eigene Handlungs-
sicherheit bei dem Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung
von Kindern (§8a SGB VIII) in der eigenen Einrichtung.

Inhalte

» Welche Aufgaben ergeben sich fiir die paddagogische
Fachkraft laut §8a SGB VIII?

» Was ist das Kindeswohl, die Beeintrachtigung des
Kindeswohls und was ist ist eine Kindeswohlgefahrdung?

» Was sind Risikofaktoren und Schutzfaktoren?

» Von der Beobachtung und Gefahrdungseinschatzung
zu einem ressourcenorientierten Austausch mit
Kolleg*innen und Eltern!

» Welche Handwerkszeuge kann ich zur Unterstiitzung
des Prozesses nutzen (Gefahrdungseinschatzung,
Methodenmappe, Beobachtungsdokumentation,
Moderationskarten)?

Methoden

Durch eine Vielfalt an unterschiedlichen Materialien und
Methoden wird das eher belastende Thema Kindeswohl-
gefahrdung ressourcenorientiert in den Blick genommen.
Freuen Sie sich auf einen intensiven Austausch in Klein-
gruppen und im Plenum.

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 11, max. 16 Teilnahmeplatze
Anna Bolten

Sa. 27.04.2024, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 98,00 €
241PKL703

GUTESIEGEL 2

des Landes Niedersachsen

Qualifizierungsmalnahmen
FRUHKINDLICHE
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Blaue Flecken auf Korper und Seele!
Kérperliche und seelische Gewalt in Krippe, Kita, Hort und
Kindertagespflege

Gewalt in der Betreuung - lange Zeit ein Thema aus der
Tabuzone. Ans Licht gekommen sind in den letzten Jahren
kérperliche Grenziiberschreitungen und Ubergriffe wie
Schitteln, StoRRen, Festhalten, durch den Raum Ziehen,
gewaltvolles Fittern, kaltes Abduschen und zum Schlafen
zwingen, aberauch seelische Verletzungen: “Kinderwerden
eingeschiichtert, gedemilitigt, zuriickgewiesen, beleidigt,
erpresst, feindselig behandelt, geéngstigt, ausgegrenzt,
ladcherlich gemacht, bedroht, isoliert und ignoriert.”
(Ballmann 2019).

Grund genug also, dass padagogische Fachkrafte und
Leitungen sich dem Thema ndhern, um physische und
psychische Gewalt und Grenzen zu definieren und eine
selbstkritische Haltung einzunehmen.

Inhalte

* Rechtliche Grundlagen zum Thema ,Gewalt gegen
Kinder in paddagogischen Einrichtungen®

« Definition und Formen von kérperlicher und seelischer
Gewalt in Krippe, Kita, Hort und Kindertagespflege

» Mogliche Ursachen bei Fachkréaften und Folgen bei
Kindern kennenlernen

Teilnahmebedingungen

Das Seminar richtet sich an pad. Fachkrafte in Krippe, Kita,
Hort und Kindertagespflege, die sich praventiv informieren,
reflektieren und an das Thema herantrauen wollen.

Methoden
Vortrag, Videos, Diskussion und Reflexion in der
(Klein-)Gruppe

Moglicher Ergénzungskurs: ,Schweigen und Wegschauen hilft nicht!“

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Gaby Gischler-Schier

Mo. 06.05.2024, 10:00-17:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 87,00 €
241PKL063
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Schweigen und Wegschauen hilft nicht! @
Wie reagiere ich bei Grenzverletzungen und
Gewalt gegen Kinder durch Kolleg*innen?

Beim Thema Gewalt in Kitas tauchen viele Fragen auf.
Wie oft tritt Gewalt gegen Kinder in pad. Einrichtungen
auf? In welchem Zwiespalt stecke ich, wenn ich Ubergriffe
bemerke? Wie kann ich reagieren und mit der Kolleg*in
ins Gesprach kommen? Und wenn sich nichts andert?
Welche Schritte mussen folgen?

“Professionell titig zu sein bedeutet, das eigene Han-
deln immer wieder neu zu reflektieren, Schwachstellen
zu identifizieren, Fehler zu korrigieren und daraus zu
lernen. Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung,
bei dessen Verwirklichung Kindertageseinrichtungen und
insbesondere der Leitung eine hohe Verantwortung zu-
kommt.“ (Maywald 2020).

Grund genug also, dass padagogische Fachkrafte und
Leitungen eine selbstkritische Haltung einnehmen, sich
trauen, unangemessenes Verhalten (im Team) offen aus-
und anzusprechen und auch wissen, wie rechtssicheres
Handeln aussieht.

Inhalte

» Rechtliche Grundlagen zum Verbot von Gewalt gegen
Kinder

+ Umgang mit Gewalt in der Kita

» Reaktion von Leitung und Trager auf Fehlverhalten

» Pravention auf der Ebene der Kinder und des Teams

« Hinweise auf ein institutionelles Kinderschutzkonzept,
Selbstverpflichtungserklarungen und die Verankerung
von Kinderrechten

Teilnahmebedingungen
Das Seminar richtet sich an pad. Fachkrafte und Leitungen
in Krippe, Kita, Hort und Kindertagespflege.

Methoden
Vortrag, Videos, Diskussion und Reflexion in der
(Klein-)Gruppe

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Gaby Gischler-Schier

Mo. 03.06.2024, 10:00-17:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 87,00 €
241PKL553
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GrenzWertigkeiten im Erziehungsalltag
Vom Grenzen setzen und Eréffnen von Handlungsspielrdumen

Wer kennt es nicht, das Gefiihl, dass Kinder und Eltern
immer grenzenloser werden? Warum ist es nur so schwer,
Frauke zu stoppen, die immer wieder die Blumenerde im
Raum verteilt? Oder Max davon zu iberzeugen, dass er
endlich Anna-Lena nicht mehr auf den Kopf haut? Wie
angenehm ware es doch, wenn Melissa aufhéren wiirde,
Martin vom Dreirad zu schubsen. Obwohl schon tausend-
mal erklart, diskutiert oder verboten, immer wieder werden
Regeln und Grenzen von Kindern ausgetestet und Uber-
schritten. Warum eigentlich? Grenzen kdnnen schitzen
und stitzen, Grenzen konnen Klarheit vermitteln und
schaffen Orientierung und Sicherheit. Stimmt das und fir
wen eigentlich sind Grenzen wichtig? Kenne ich meine
eigenen Grenzen und wie wahre ich sie? Was bedeutet
es fir mich, Grenzen zu Uberschreiten? Wie kann ich
durch mein Vorleben Kindern den Wert von Grenzen ver-
mitteln? Welche Sinnhaftigkeit steckt hinter den Grenzen,
die wir ermitteIn? Was brauchen wir, um Grenzen sinnvoll
weiterzugeben, damit ein guter wertschatzender und res-
pektvoller Kontakt entsteht, der beiden Seiten guttut?

Inhalte

» Auseinandersetzung mit dem Thema ,Grenzen setzen®
aus unterschiedlichen Perspektiven

« Uberpriifung ihrer Bedeutung fiir die Entwicklung der
Kleinsten

» Entwicklung einer Haltung, die Sicherheit und
Handwerkszeug gibt im Umgang mit erlebter
Grenzenlosigkeit

« Ich-ldentitat und Geflihle/Verhalten wie Wut, Trotz,
Aggression oder grenzenloser Entdecker*innengeist

Methoden
Impulsreferate, Kleingruppenarbeit,
kreative Coachingmethoden

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Anja Klostermann

Do. 16.05.2024, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 89,00 €
241PKL603
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Die Erzieher*in-Kind-Beziehung:
Wieviel Beziehung benatigt ein Kind?

Die Qualitat der Erzieher*in-Kind-Beziehung kann durch
kognitive, sprachliche und soziale Entwicklung von Klein-
kindern bis in die ersten Grundschuljahre hinein beein-
flusst werden. Wie intensiv dieser Einfluss sein kdnnte,
wenn Fachkrafte bewusst die Interaktionshaufigkeit mit
dem einzelnen Kind steigern oder aktiv versuchen wiirden,
ambivalente, unsichere bzw. konflikthafte Beziehungen
abzubauen, erdrtert dieses Seminar. Beziehungsfordernde
Eigenschaften wie Sensibilitdt, Empathie, Zuneigung,
emotionale Warme usw. sollten gezielt Kindern gegen-
Uber gezeigt werden, die wenig integriert oder verhaltens-
auffallig sind. Sie lernen die Bedeutung von verschiedenen
Arten von Bindungen und deren Konsequenzen in der
weiteren Entwicklung der Kinder kennen. Welche davon
passt zu mir und meinem Tatigkeitsfeld? Sie lernen
Methoden kennen, wie Sie als Erzieher*in die Bindung/
Beziehung zum Kind gestalten kénnen.

Inhalte

» Vermittlung aktueller Forschungsergebnisse

» Auswirkungen der Qualitat der Erzieher*in-Kind-
Beziehung auf die kindliche Entwicklung

» Was auflern Kinder zu der Erzieher*in-Kind-Beziehung?

» Methoden zur Erzieher*in-Kind-Beziehung

Methoden
Impulsreferat, Plenumsdiskussion, praktische Beispiele
und Ubungen

Bitte mitbringen: Fallbeispiele

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Kerstin Franzke

Mo. 28.10.2024, 08:30-15:30

1 U-Tag; 8 U-Std.; 82,00 €
242PKL443

Wenn Sie mit der Anmeldung lhre private
oder dienstliche E-Mail-Adresse mitteilen, erhalten
Sie eine Anmeldebestatigung per E-Mail.
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Resilienzerlebnispfad @
fur padagogische Fachkrafte

Der padagogische Alltag in Schule, Kita und Kinder-
tagespflege fordert immer mehr Resilienz. Immer neue
Herausforderungen, veranderte Rahmenbedingungen,
knappe finanzielle und personelle Ressourcen und hohe
Erwartungen an die fachlichen und personellen Kompe-
tenzen gilt es auszubalancieren. In diesem Berufsalltag
sind Handlungswissen und gestarkte Fachkrafte aber
auch resiliente Teams gefragt. Resiliente Mitarbeiter*innen
sind nicht nur gesiinder und leistungsfahiger, sondern
haben Freude an ihrer Arbeit und vermitteln diese auch
den Kindern und Eltern. Griinde genug, diesem Thema
in der Fort- und Weiterbildung mehr Raum zu geben.
Nah an lhrem Arbeitsalltag als Team oder Einzelperson
durchschreiten Sie in diesem Seminar die Resilienz-
aspekte auf einem Parcours Uber zehn Stationen: Ein
Pfad fiir alle, die es praktisch mogen und Lust und Spaf®
auf eine Entdeckungsreise haben.

Inhalte

» Grundlagen der Resilienz

» Die 10 Stationen des Resilienzerlebnispfads
» Personlicher Resilienzcheck

Methoden
Impulsreferate, praktische Ubungen, Einzel- und
Gruppenarbeit, Powerpoint

Bitte mitbringen: Papier und Stifte

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Susanne Heimes

Di. 27.02.2024, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 82,00 €
241PKL753
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Resilienz: Eigene Starken fiir die Kinder starken,
damit alle im System widerstandsfahig sind

In der heutigen Zeit wachsen die Kinder mitunter unter
herausfordernden Bedingungen auf: Armut, Scheidung,
Pandemien, Arbeitslosigkeit der Eltern, psychische oder
andere Erkrankungen der Eltern, diverse kulturelle Hinter-
grinde etc. Padagogische Fachkrafte sind stark heraus-
gefordert, diesen zu begegnen und dabei selber ruhig,
gelassen und fachlich kompetent zu sein. Es ist ihre Auf-
gabe, die Kinder zu befahigen, an den unterschiedlichen
Belastungen nicht zu scheitern, sondern mit Starke fir
ihr weiteres Leben ausgeristet zu sein. “Mit einer Kind-
heit voll Liebe aber kann man ein halbes Leben hindurch
fur die kalte Welt haushalten.” (Jean Paul). Beginnen wir
zunachst mit uns selber, denn nur, wenn wir selber iber
uns hinausgewachsen sind, kobnnen wir dies den Kindern
weitergeben.

Inhalte

» Der Begriff Resilienz und Resilienzkonzepte

» Risiko- und Schutzfaktorenkonzepte

« Kitas als gesundheitsférderliche Orte fiir Fachpersonal,
Kinder und Eltern

» Unterschiedliche Bausteine zur Férderung von
Widerstandskraften

» Mutmachgeschichten sowie praktische Spiele aus
den Bereichen Selbst- und Fremdwahrnehmung,
die Mut machen und Geflihle regulieren

» Stressbewaltigung und Sozialkompetenzen

Methoden
Impulsreferat, Einzel- und Gruppenarbeit, viele praktische
Ubungen

Bitte mitbringen: Einen kleinen Igelball, ein groBes rotes Herz aus
Tonkarton, Filzstifte, einen schonen Bogen Briefpapier

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 8, max. 16 Teilnahmeplatze
Kerstin Franzke

Mo. 16.09.2024, 08:30-15:30

1 U-Tag; 8 U-Std.; 92,00 €
242PKL163
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»Bring Dein Talent zum Leuchten - @
Starken erkennen und einsetzen

Padagogische Fachkrafte einer Kita bewegen sich tag-
lich im Spannungsfeld zwischen Anspruch und Wirk-
lichkeit. Besonders gut tut es dann, sich auf eigene
Ressourcen und Starken, Charaktereigenschaften und
Begabungen besinnen zu kdnnen und sich so die Freude
am Job zu bewahren. Wer sind Sie? Uber welche Be-
gabungen und Talente verfligen Sie? Dies herauszu-
finden ist ein lebenslanger Prozess. Gleichzeitig ist es
Voraussetzung dafir, Potenziale bei Kindern entdecken
und foérderlich begleiten zu kdnnen. Was fallt Ihnen leicht
und macht Ihnen Freude? Wie konnen Sie lhre Starken
gezielt in der Kita einsetzen und damit bereichern? Was
kénnen Sie anderen gut vermitteIn? Selbstwirksamkeit
und Autonomie sind gute Entwicklungsbegleiter und
bringen nicht nur Kinder mit ihren Begabungen in Kon-
takt. Sie stellen einen hohen Glicksfaktor dar, der uns
Menschen gut durch das Leben tragt. Dieser Kurs orien-
tiert sich an dem Ansatz der positiven Psychologie nach
Martin Seligmann und an dem Konzept der Salutogenese
nach Aaron Antonovsky.

Inhalte

+ Wissenswertes zum Thema Begabungsforderung

» Begriffe und deren Bedeutung

« Tugenden und Starken, Werte etc.

» Selbsteinschatzung mit Test

» Charaktereigenschaften und Signalstarken

» Transfer zum padagogischen Alltag schaffen

» Fokussierung: ,Mein Talent zum Leuchten bringen®

Methoden
Kurzreferat anhand PowerPoint, Kleingruppenarbeit mit
Brainstorming im Plenum

Bitte mitbringen: Stifte, Blankopapier und Verpflegung

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Elke Hiemesch

Di. 09.04.2024, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 88,00 €
241PKL223
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© Adobe Stock / #74206921

Schatze der Teamvielfalt - wie gelingt Teamarbeit
am Mehrgenerationentisch?

Am Teamtisch versammeln sich Menschen mit ganz indi-
viduellen Lebensgeschichten, den daraus gewachsenen
Haltungen und Meinungen, den erlernten Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie der unterschiedlichen Wertesys-
teme, die ihrer Generation entsprechen bzw. ihnen ver-
mittelt wurden. Da ist Hannah, die ,Babyboomerin®, die
mit den Werten der jiingsten Generation so ihre Schwie-
rigkeiten hat und schon ein bisschen mit dem Ausstieg
aus der beruflichen Tatigkeit befasst ist. Da sind die Kol-
leginnen Nicole, Sandra und Stefanie aus der Generati-
on X, die den Takt angeben mdchten, da sie gentigend
Erfahrungen haben und gerne diskutieren. Oder Chris-
tian, Julia, Jan und Lisa aus der sogenannten ,Why-(Y)
Generation®. Sie mdchten verstehen, warum sie was,
wie tun sollen. Und Lukas, Leonie und Anna gehdren
zu der Generation Z, die auch die Smartphonesymbio-
tiker*innen genannt werden. Sie sind die Jiingsten im
Team, bringen das frische Wissen aus ihrer Ausbildung
ein und haben viel Interesse an medialen und digitalen
Moglichkeiten. Jede der Generationen hat ihren eigenen
Kommunikationsstil, eigene Normen und Werte, Vorstel-
lungen und Haltungen. Um diese Vielfalt gut zu nutzen
und sie als Schatzkiste des Teams zu fiillen, werden wir
uns mit den Generationen und ihren spezifischen Hin-
tergrinden beschaftigen. Ziel des Seminars ist es, eine
verstandnisvolle Basis der Generationen zu schaffen
und Handwerkszeug an die Hand zu bekommen, wie ein
gutes Miteinander fiir alle befriedigend gestaltet werden
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kann: Voneinander wissen, miteinander gestalten und
gemeinsam freudvoll den Alltag managen.

Inhalte

* Merkmale und Besonderheiten verschiedener
Generationen

* Wertesysteme

» Methoden fiir erfolgreiche Teamarbeit

Methoden
Input, Kleingruppenarbeit, Coachingmethoden

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Anja Klostermann

Mi. 22.05.2024, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 89,00 €
241PKL383

Hochstleistung gelungener Feierabend @

Nach einem Arbeitstag in Ihrer Einrichtung ist es oft nicht
so einfach, abzuschalten und zur inneren Ruhe zu finden,
weil jetzt das Familienleben auf einen wartet, das auch
liebevoll gelebt werden mdéchte. Die Anforderungen im
Berufs- sowie im Privatleben sind herausfordernd und oft
fallen wir nur noch in den Sessel oder am Abend in das
Bett und fiihlen uns ausgelaugt und kraftlos. In diesem
Seminar erfahren Sie, wie es Ihnen gelingen kann, wah-
rend der Arbeitszeit entspannt und innerlich zentriert bei
Ihren Kolleg*innen, den Kindern und deren Familien mit
der Aufmerksamkeit zu sein, um dann nach Feierabend
den Fokus auf sich und lhre Lieben zu richten. Sie erleben
bewusst, wie Sie sich mit kleineren Veranderungen lhrer
alltaglichen Gewohnheiten und Rituale ein entspannteres
Leben kreieren kénnen.

Inhalte

« Anregungen, Ideen und Tipps rund um das innere
Abschalten der Gedanken

» Entspannungsiibungen und Meditation

« Rituale fur einen gelungenen Feierabend

« Starkung der eigenen Ressourcen

Methoden
Einzel- und Gruppenarbeit, Meditation, Entspannungs-
ibungen, Gesprachskreis, kinesiologische Ubungen
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Bitte mitbringen: Decke, Yogamatte und ein Kissen

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Gabi Ratsch

Di. 21.11.2023, 09:00-15:45

1 U-Tag; 8 U-Std.; 86,00 €
232PKL563

Methodenvielfalt: Einfach, effektiv und wertschatzend
Fallbesprechung, Konfliktlésung und ganzheitliche Betrachtung
mit Hilfe der Sandkiste

Gemeinsam im Sand zu wihlen ist eine ungewdhnliche
Methode, um nach Lésungen zu suchen. Doch es geht
genau darum: Unter die Oberflache zu blicken, um das
Kind zu verstehen, um Ablaufe zu hinterfragen, um Ein-
stellungen sichtbar zu machen und vieles mehr. Mit Hilfe
von Symbolen mehr Klarheit und Struktur zu entwickeln
ist der Hintergrund dieser so vielseitig einsetzbaren
Methode. Es werden Mdglichkeiten geschaffen, den in-
dividuellen Beobachtungsprozess ganzheitlich und sys-
temisch darzustellen. Die Sandkiste hilft beispielsweise
dabei, eine Fallbesprechung durchzufiihren, einen Ein-
stieg in ein Elterngesprach zu gestalten, Raumgestal-
tungskonzepte zu entwickeln, in der Teambesprechung
Ressourcen herauszuarbeiten und mdgliche Konflikte
auf einer wertschatzenden Basis zu I6sen.

Inhalte

 EinfUhrung in die Arbeit mit der Sandkiste

» Entwicklung von Klarheit und Struktur

» Ldsungsorientierung

» Kennenlernen dieses ganzheitlichen und
systemischen Ansatzes

Methoden
Sandkistenmethode

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Christine Klasse

Fr. 05.04.2024, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 87,00 €
241PKL293
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Sprechende Wande:
Bildungsarbeit in der Kita gut prasentieren

In der Kita werden standig Kunstwerke und Informationen
produziert. Sie sollen angemessen prasentiert werden, so-
wohl im Alltag als auch bei besonderen Anlassen. Neben
den Arbeiten der Kinder kann es sich z. B. um Projekt-
dokumentationen, Ausstellungen oder Informationen
Uiber die padagogische Arbeit handeln. In der Fortbildung
geht es darum, wie sich Bildungsarbeit mdglichst gut
prasentieren lasst und Elterninformationen ansprechend
gestaltet werden kdénnen.

Inhalte

» Grundlagen von Layout und Gestaltung: Wirkung von
Farbe, Schrift, Grafik

» Maoglichkeiten von Rahmen, Hangung,
Ausstellungsgestaltung

» Gestaltung von tollen Plakaten und Aushangen

» Schreiben mit Moderations- und Plakatschrift

» Einfache Symbole und Bilder als visuelle Hingucker

Methoden
Vortrag, Gruppenarbeit, Ubungen

Burgwedel, VHS, Auf dem Amtshof 8
min. 9, max. 14 Teilnahmeplatze
Ulrike Lindner

Fr. 09.02.2024, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 106,00 €
241PKL001
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Entwicklungsberichte schreiben
fur Einsteiger*innen

Das Beobachten, Deuten und Beurteilen in der Kita wird
immer wichtiger. Nicht nur fir die Eltern wird die Entwick-
lung dokumentiert, auch fir den Trager, das Jugend- und
Gesundheitsamt und weitere Akteure werden Entwick-
lungsberichte geschrieben. Hier die richtigen Worte zu
wahlen ist nicht leicht, ebenso wenig wie im Team zu
einer einheitlichen Ausdrucksform zu finden. Entwick-
lungsberichte sollen verstandlich sein, professionell
geschrieben werden, Foérderbedarf deutlich machen
und den positiven Blick aufs Kind nicht vernachlassigen.
Neben den richtigen Worten wird dafir auch eine Aus-
einandersetzung mit der eigenen Rolle als Beobachterin
notwendig. Es geht in diesem Workshop vorrangig um das
Schreiben und Formulieren, weniger um padagogische
Entwicklungseinschatzungen.

Inhalte

» Grundlagen des verstandlichen Schreibens

» Regeln fiir das Schreiben von Erziehungsberichten

» Reflexion: Die Rolle der/des Erzieher*in beim
Beobachten, Deuten und Beurteilen

+ Die richtigen Worte: Kreative Ubungen, um den
eigenen Wortschatz zu erweitern

Methoden
Vortrag, Gruppenarbeit, Ubungen

Burgwedel, VHS, Auf dem Amtshof 8
min. 9, max. 14 Teilnahmeplatze
Ulrike Lindner

Fr. 07.06.2024, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 106,00 €
241PKL141
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Schreibwerkstatt: @
Schreiben fiir Presse, Eltern und Webseite

Viele Informationen im Kindergartenalltag werden schrift-
lich weitergegeben - an die Zeitung oder im Elternbrief,
oft auch in digitalen Medien wie Webseite, Newsletter
oder Blog. Ob Texte und Presseinformationen gelesen,
verstanden, geliked oder verdffentlicht werden, hangt zu
einem grof3en Teil davon ab, wie sie geschrieben sind.
Das Seminar wendet sich an alle, die lernen wollen, an-
sprechend und verstandlich zu schreiben.

Inhalte

 Einfach schreiben: Kreative Anregungen und Methoden
zum Loslegen

+ Wie das Internet Lesegewohnheiten verandert hat -
und was das flirs Schreiben bedeutet

* Was Online-Texte Ubersichtlich macht - und wie wir
sie ansprechend schreiben

» Schreiben fir die Presse - so geht’s richtig

Methoden
Vortrag, Gruppenarbeit, Ubungen

Burgwedel, VHS, Auf dem Amtshof 8
min. 9, max. 14 Teilnahmeplatze
Ulrike Lindner

Fr. 16.02.2024, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 106,00 €
241PKL281

© Ivan Kruk / Fotolia
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Fiihren und Leiten

Kita-Leitung: Welches Handwerkszeug ist notig,
um professionell zu leiten?

Kita Leitung in der heutigen Zeit zu sein, ist eine an-
spruchsvolle Aufgabe. Die Anforderungen von aufien
an die Leitungen steigen immer weiter, die Mitarbeiter-
fihrung bekommt ein immer gréReres Gewicht und die
Elternarbeit gestaltet sich auch zunehmend schwieriger.
Deshalb ist es umso wichtiger, kurz innezuhalten, die Si-
tuationen mit etwas Abstand zu reflektieren, die eigene
Rolle in dem Prozess genauer zu betrachten, um dann
ausgestattet mit neuen ldeen und Impulsen wieder in den
Alltag zu starten. Die Teilnehmenden erwerben Hand-
lungskompetenzen und Einsichten, die notwendig sind,
um eine hohe Qualitdt der padagogischen Arbeit in der
Kita sicherzustellen.

Inhalte

» Systemisches Fihren und Leiten

» Teamentwicklung: Wo steht mein Team und welche
Rolle erfille ich als Leitung?

« Stressbewaltigungsstrategien als ganz personliche
PraventionsmaRRnahme

» Kommunikationsgrundregeln

» Zeitmanagement

Methoden
Arbeit mit Lernlandschaften, Powerpoint, Gruppen- und
Einzelarbeiten

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 10, max. 16 Teilnahmeplatze
Christine Klasse

Do. 07.03.2024, 09:00-16:00

Fr. 08.03.2024, 09:00-16:00

2 U-Tage; 16 U-Std.; 152,00 €
241PKF183
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Die stellvertretende Leitung -
Job zwischen den Stiihlen

Als Mitarbeiter*in einer Kindertageseinrichtung wissen
Sie um die kleinen und groReren Probleme lhrer Kolleg*
innen, sind Gruppen- und Teamkolleg®in, vielleicht so-
gar Freund*in. Als stellvertretende Leitung Ubernehmen
Sie feste Leitungsaufgaben und vertreten die Leitung in
Abwesenheit, manchmal auch fiir langere Zeitrdume. Sie
sind an Personalentscheidungen beteiligt und richten lhr
Augenmerk mit viel Engagement auf die Weiterentwick-
lung der Einrichtung. Aufgrund Ihrer Rolle kennen Sie die
unterschiedlichen Interessen beider Seiten und halten die
daraus resultierenden Spannungen aus. Oftmals fiihlen
Sie sich dabei jedoch ,zwischen allen Stihlen® und so-
genannte ,Stolpersteine” saumen |lhren Weg. In diesem
Seminar geht es darum, sich mit der Rolle der stellver-
tretenden Leitung intensiver auseinanderzusetzen. Die
Position der/des Stellvertreter*in zwischen Leitung und
Team steht dabei im Mittelpunkt der Betrachtung. Wen
unterstiitze ich, wovon grenze ich mich ab, fiir wen bin ich
da, wie kann mein eigener Stil aussehen? So lernen Sie,
die Position der Stellvertretung souveran zu besetzen.

Inhalte

» Praxisnahe Auseinandersetzung mit schwierigen
Arbeitssituationen

» Reflexion der eigenen Rolle

« Arbeit mit den Micro-Tieren zur Ressourcenerarbeitung

+ Ubungen zur Kommunikation

» Losungsorientierte Tools zur Gesprachsfihrung

» Erfahrungsaustausch

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 8, max. 16 Teilnahmeplatze
Gabriele Schmidt

Mi. 11.10.2023, 08:30-15:30

1 U-Tag; 8 U-Std.; 74,00 €
232PKF443

Kita-Newsletter

Wenn Sie unseren Kita-Newsletter erhalten mochten,
schicken Sie |hre E-Mail-Adresse bitte an
franke@vhs-hannover-land.de
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Fiihren und Leiten

Die resiliente Kitaleitung - was heilt das?

Derpadagogische Alltag in Schule, Kita und Kindertages-
pflege fordert immer mehr Resilienz. Immer neue
Herausforderungen, veranderte Rahmenbedingungen,
knappe finanzielle und personelle Ressourcen und
hohe Erwartungen an die fachlichen und personel-
len Kompetenzen gilt es auszubalancieren. In diesem
Berufsalltag sind Handlungswissen und gestarkte Fach-
und Leitungskrafte aber auch resiliente Teams gefragt.
Resiliente Mitarbeiter*innen sind nicht nur geslinder
und leistungsfahiger, sondern haben Freude an ihrer
Arbeit und vermitteln diese auch den Kindern und El-
tern. In diesem Seminar wird Ihnen Zeit fir die eigene
Selbstreflexion und Innenschau geboten. Nehmen Sie
sich den Raum fur den ,Resilienzfihrerschein®. Wie ist
Ihre eigene psychische Verfassung und wie mochten
und kénnen Sie resilient filhren? Und was heillt das ganz
konkret in der Praxis? Unter Kita-Leitungskraften setzen
wir uns mit dem Konzept der Resilienz, mit den eigenen
Arbeitsbelastungen und den persénlichen Ressourcen
auseinander und ubertragen diese auf den Arbeitsalltag.
Das Angebot eréffnet Ihnen neue Moglichkeiten des
Umgangs im Alltag.

Inhalte

» Der ,Resilienzfiihrerschein®
» Konzept der Resilienz

» PersoOnliche Ressourcen

» Arbeitsbelastungen

 Der resiliente Fihrungsstil

Methoden
Impulsreferate, praktische Ubungen, Einzel- und
Gruppenarbeit, Powerpoint

Bitte mitbringen: Papier und Stifte

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Susanne Heimes

Mi. 28.02.2024, 09:00-16:00

Do. 29.02.2024, 09:00-16:00

2 U-Tage; 16 U-Std.; 197,00 €
241PKF403
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Verfligen Sie Uiber spezifische Qualifikationen 0
oder haben Sie besonders gute (Fach-)kenntnisse
zu einem Thema? Wenn Sie diesbeziglich an einer
Zusammenarbeit mit uns im Rahmen einer Lehr-
tatigkeit Interesse haben, wirden wir uns freuen,
wenn Sie uns ansprechen:

Angela Franke
Telefon 05032 90144-28, mo.-do. vormittags
E-Mail: franke@vhs-hannover-land.de

Gekommen, um zu bleiben!
Wie gelingt uns Personalgewinnung und -bindung
guter Mitarbeiter*innen fiir unsere Kita?

Der aktuelle Fachkraftemangel ist tberall deutlich spurbar
und der Markt immer harter umkampft. Was kann man als
Team, als Einrichtung oder Trager*innen noch tun, um sich
von der Masse der Angebote abzuheben? Wie kann man
als Einrichtung sein Profil scharfen, um die richtigen
Bewerber*innen anzusprechen und was tut man, um
gute Mitarbeiter*innen auch langfristig zu halten? Diesen
Fragen wollen wir nachgehen, Ideen spinnen und da-
bei kreative Losungen finden, um in Zukunft leichter die
passenden Menschen anzusprechen und langfristig zur
Mitarbeit in unseren Teams zu motivieren. Am Ende der
Veranstaltung sollen die Teilnehmenden neue Ideen fir ihr
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Fiihren und Leiten

Recruiting, also die Stellenvergabe bzw. Mitarbeiter*innen-
suche, das Onboarding und kreative Ideen zur Steigerung
von Mitarbeiterzufriedenheit mit in ihre Kitas nehmen.

Inhalte

+ Profilscharfung und Offentlichkeitsarbeit fiir die
Zielgruppe der Bewerber*innen

 Zielgruppenorientierte Recruitingmafnahmen

» Onboarding: Die ersten Tage und Monate im Betrieb
sinnvoll gestalten

* Mafinahmen und Instrumente zur Steigerung der
Mitarbeiterzufriedenheit

Teilnahmebedingungen

Dieses Seminar richtet sich an Leitungen, interne Fach-
beratungen, Mitarbeitervertretungen (0.8.) und Trager-
vertreter*innen

Methoden
Vortrag, Austausch/Diskussion, Gruppenarbeit, Best
Practice, Walk and Talk

Bitte mitbringen: Zettel, Stift, Unterlagen iiber aktuelle MaBnahmen
zur Mitarbeitergewinnung (falls vorhanden)

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 7, max. 16 Teilnahmeplatze
Vanessa Schon

Mo. 20.11.2023, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 85,00 €
232PKF253

-
© Adobe Stock / #337970157
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Dienstplangestaltung |
Méglichkeiten zur Neuorientierung und Entwicklung

Sie sind als (stellv.) Kita-Leitung fir die Dienstplange-
staltung verantwortlich und wollen einmal unter ganz
neuen Vorzeichen (ber Veranderungen oder alternative
Sichtweisen nachdenken und vielleicht auch neue Wege
beschreiten? Dann finden Sie in diesem Seminar neue
Zugange, Betrachtungsweisen und Ideen, die Sie even-
tuell zur veranderten Gestaltung lhres Dienstplanes an-
regen und fur Mitarbeiter*innen zu mehr Spielrdumen
und/oder zur Entlastung beitragen kénnen.

Inhalte

» Grundlagen der Dienstplangestaltung

» Umgang mit dienstlichen Belangen und Interessenlagen

» Bestandsaufnahme von Zeit- und Mitarbeiterressourcen

 Dienstplanentwicklung als mégliche Teamaufgabe

» Rechtliche Grundlagen und Fragestellungen

* Umgang mit ,heiligen Kihen*

» Tages-/Wochenstruktur neu tUberdenken

« Aufgaben und Leistungen einzelner sichtbar machen
und berucksichtigen

» Die Einbeziehung des Tragers und der betrieblichen
Interessenvertretung

» Moglichkeiten zur grundlegenden Neuorientierung

» Dienstvereinbarung zur Arbeitszeitgestaltung

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 10, max. 16 Teilnahmeplatze

Jens C. Moller

1 U-Tag; 8 U-Std.; 98,00 €

1. Kurs
Mi. 06.12.2023, 09:00-16:00
232PKF513

2. Kurs
Do. 14.03.2024, 09:00-16:00
241PKF003
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Fiihren und Leiten

Dienstplangestaltung I
Nur fiir Teilnehmende des Seminars Dienstplangestaltung |

Im Seminar ,Dienstplangestaltung I sind die Grundlagen
und Rahmenbedingungen thematisiert worden. In die-
sem zweiten Teil geht es um die konkrete Gestaltung
von Dienstplanen. Es werden Dienstplane mit unter-
schiedlicher Ausgangslage erarbeitet (Rahmendienst-
plan, Dienstplan mit ein- bzw. zweiwdchigem Rhythmus,
Arbeitszeitkonto etc.). Der Schwerpunkt liegt in der Er-
arbeitung von Dienstplanmodellen. An lhren eigenen
Dienstplanen kann gearbeitet werden, wenn Sie Grund-
daten im Seminar verfligbar haben.

Inhalte

» Rickblick auf Grundlagen der Dienstplangestaltung

» Arbeit an Musterdienstplanen

» Rechtliche Fragestellungen (,geteilter* Dienst etc.)

» Aspekte von Betriebs-/Dienst- bzw. Personal-
vereinbarungen

» Bearbeitung/Entwicklung eigener Dienstplane

» Transfermdglichkeiten in die eigene Praxis

» Die Einbeziehung des Tragers/der betrieblichen
Interessenvertretung

» Moglichkeiten zur grundlegenden Neuorientierung

» Erfahrungsaustausch

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 10, max. 16 Teilnahmeplatze

Jens C. Moller

1 U-Tag; 8 U-Std.; 98,00 €

1. Kurs
Do. 28.09.2023, 09:00-16:00
232PKF503

2. Kurs
Fr. 31.05.2024, 09:00-16:00
241PKF123
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Gesprachs- und Konfliktflihrung,
Kommunikation

Grundkurs

Padagogische Gesprachsfiihrung
Elterngespréche erfolgreich fiihren

Ein Elterngesprach tiber die Entwicklung eines Kindes steht
an, ein Konfliktgesprach ist unausweichlich. Wir alle kennen
solche Situationen, aber wie sollen wir uns verhalten?
Elterngesprache gehoéren zur alltaglichen Praxis von pada-
gogischen Fachkraften und sind dabei nicht immer ganz
einfach. Diese Fortbildung soll allen Teilnehmer*innen Mut
machen, das individuelle Kommunikationsverhalten zu
reflektieren und personliche Handlungsspielrdume zu
erweitern, um auch in problematischen Elternkontakten
kompetent und souveran aufzutreten.

Inhalte
» Allgemeine Rahmenbedingungen (Sitzordnung,
Protokoll, ...)

» Gesprachsform 1: Eltern haben ein Anliegen

» Gesprachsform 2: Padagog*innen haben ein Anliegen
» Gesprachseroffnung, Small Talk richtig einsetzen

» Gesprach professionell flihren, Lésungen erarbeiten
« Gesprachsende gestalten

Methoden

In der Art eines Baukastensystems wird dieses Trainings-
programm beginnend mit elementaren Grundfertigkeiten
schrittweise bis zu Komplexeren aufgebaut. Das praktische
stufenweise Vorgehen erleichtert das Lernen und Eintiben.

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Thomas Rupf

1. Kurs
Mi. 13.09.2023, 09:00-16:00
1 U-Tag; 8 U-Std.; 84,00 €
232PKG153

2. Kurs
Mi. 06.03.2024, 09:00-16:00
1 U-Tag; 8 U-Std.; 88,00 €
241PKG143

70



Gesprachs- und Konfliktfiihrung, Kommunikation

Aufbaukurs

Padagogische Gesprachsfiihrung
Elterngespréche erfolgreich fiihren

Dieser Kurs ist fur alle padagogischen Fachkrafte ge-
eignet, die schon Erfahrungen in der Gesprachsfiihrung
haben und ihr Wissen erweitern méchten. Die elementaren
Grundfertigkeiten werden in diesem Kurs um weitere
Bausteine erweitert. Ziel ist es, die eigenen kommuni-
kativen Kompetenzen weiter zu vertiefen, um noch mehr
Sicherheit bei Elterngesprachen zu gewinnen und Ver-
standigung zu férdern.

Inhalte

» Grundlagen der Gesprachsfiihrung

» Phasen eines Elterngespraches: Deskriptive Phase,
diagnostische Phase, Problembearbeitungsphase,
Lésungsexplorationsphase

» Aspekte heraushdren, Anliegen klaren

» Themen heraushdren und sich auf eines konzentrieren

» Fihren durch Strukturieren, Widerspriiche ansprechen

« Interpersonelle Barrieren thematisieren

» Loésungen anbieten, aufzeigen und konkretisieren

» Hausaufgaben

Teilnahmebedingungen
Teilnahme am Grundkurs

Methoden
In der Art eines Baukastensystems wird dieses
Trainingsprogramm um weitere Bausteine erweitert.

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Thomas Rupf

1. Kurs
Di. 28.11.2023, 09:00-16:00
1 U-Tag; 8 U-Std.; 84,00 €
232PKG233

2. Kurs
Mi. 13.11.2024, 09:00-16:00
1 U-Tag; 8 U-Std.; 88,00 €
242PKG123
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Nie mehr sprachlos!
Schlagfertigkeitstraining fiir Erzieher*innen

Haben Sie das auch schon mal erlebt? Ein Ausruf eines
Kindes, eine AuRerung von Eltern oder Vorgesetzten und
Ihnen fehlen einfach nur die Worte und Sie fiihlen sich
unsicher. Leider fallt uns erst spater die passende Ant-
wort ein. Es geht aber auch anders. Mit einer schnellen
Zwischenbemerkung gewinnen Sie die Initiative zurick,
der Storer ist in seine Schranken gewiesen und hat
selbst den roten Kopf. Sie erhalten in diesem Seminar
einen Uberblick tber die Mdglichkeiten und Techniken
der Kommunikation in brisanten Situationen.

Inhalte

« Mit Small Talk den Anderen fir sich gewinnen

» Provokative Angriffe abwehren

» Wie lhre Korpersprache andere einladt, Sie anzugreifen
« Macht und Magie der Sprache: Schwarze Rhetorik

» Clever kontern: Schlagfertigkeit im Job

» Peinliche und schwierige Situationen meistern

Methoden
Gruppenarbeit, Selbstreflexion, ganz viel Humor, praktische
Ubungen anhand von Fallbeispielen aus dem Alltag

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Thomas Rupf

1. Kurs
Di. 05.12.2023, 09:00-16:00
1 U-Tag; 8 U-Std.; 84,00 €
232PKG483

2. Kurs
Mi. 04.09.2024, 09:00-16:00
1 U-Tag; 8 U-Std.; 88,00 €
242PKG003

Erzieher*innensprache im Alltag und was sie bewirkt

Was bewirken Wérter wie: Immer, Nie, Warum-Fragen...?
In diesem Seminar erfahren Sie, wie Kinder besser die
Anweisungen von Erzieher*innen umsetzen kénnen und
sie sich verstanden und gerecht behandelt fihlen. Sie
werden die Giraffen- und Wolfssprache kennenlernen.
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Die Giraffe behélt den Uberblick und gelangt so zu einer
anderen Sichtweise auf bestimmte Situationen. Die Giraffe
kann aus einer entspannten Sichtweise zu konstruktiven
Lésungen gelangen. Der Wolf ist angriffslustig, moéchte
sich verteidigen und beif3t mit Worten zu, die andere ver-
letzen. Der Wolf geht in den Angriff iber und fiihlt sich das
ein oder andere Mal ungerecht und falsch behandelt. Die
Teilnehmenden lernen, was Worte bewirken kénnen. Sie
erfahren, welche Worter sich positiv im Erzieher*innen-
alltag auswirken. Das flhrt zu einer anderen Atmosphare
im Alltag mit den Kindern. Liebevoll in Verbindung mit den
Kindern bleiben, ein Vorbild sein. Konfliktidsungen finden,
durch die alle das bekommen, was sie bendtigen.

Inhalte

» Auswirkungen von Worten

« Umgang mit Worten

» Grundlagen der Gewaltfreien Kommunikation

» Vorstellung der Giraffen- und Wolfssprache

+ Ubungseinheiten, Neues einiiben und vertiefen

Methoden
Impulsreferat, Einzel- und Gruppenibungen,
Selbsterfahrung, praktische Fallbeispiele

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 10, max. 16 Teilnahmeplatze
Kerstin Franzke

Mo. 27.11.2023, 08:30-15:30

1 U-Tag; 8 U-Std.; 74,00 €
232PKG003
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Deeskalationstraining -
Konflikte geschickt ausagieren

Immer haufiger wird im padagogischen Bereich von
gesteigerter Aggressivitdt und Gewaltbereitschaft be-
richtet. Wir stehen in unserem Arbeitsalltag vermehrt
aullergewoOhnlichen Verhaltens- und Reaktionsweisen
von Menschen, Grenzverletzungen und verbalen oder
kérperlichen An- und Ubergriffien gegeniiber. Dieses
Deeskalationstraining soll uns Méglichkeiten aufzeigen,
angemessen in eskalierenden Situationen zu reagieren.
Es bietet uns durch gezielte Wahrnehmungslenkung
und deeskalierend wirkende Kommunikationsstrategien
wertvolle Unterstitzung im Umgang mit Gewalt.

Inhalte

» Wenn aus Spal} plétzlich Ernst wird

« Darstellung verschiedener akuter Konfliktbereiche
u. a. Eskalation ,Kindergruppe®; Eskalation
»,Zusammenarbeit mit Eltern*

» Vermeidung eskalierender Gesten

« Kommunikationsstrategien zur Deeskalation

» Eskalation - 7 Phasen - Modell: Wie kann ich
Eskalationsgefahren schon frihzeitig erkennen?

» Konfliktmuster und Kommunikationsfallen

» Verbale Kommunikationsstrategien zur Deeskalation

» Motivverschiebung

Methoden
Kurze Inputs, Einzel- und Gruppenibungen

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 10, max. 16 Teilnahmeplatze
Thomas Rupf

Di. 05.09.2023, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 84,00 €
232PKG013

Elterngesprache erfolgreich fiihren

In Elterngesprachen geht es in erster Linie darum, einen
guten Austausch mit den Eltern zu erreichen. Es soll
ein Verstandnis dafiir entwickelt werden, dass die pada-
gogischen Fachkrafte und Eltern eine gemeinsame
Verantwortung fiir die Entwicklung und Bildung des
Kindes tragen. Es geht um einen Dialog auf Augenhdhe,
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in dem beide Parteien beraten, wie sie das Kind in seinen
nachsten Entwicklungsschrittenbegleitenkénnen. Dieser
Prozess stellt jedoch hohe Anforderungen an die pada-
gogischen Fachkrafte - insbesondere dann, wenn auch
schwierige Themen anzubringen sind oder dieser Dialog
auf Augenhdhe nicht méglich erscheint. In dieser Fort-
bildung geht es - neben der Vermittlung von allgemeinen
Kommunikationsregeln - vorrangig um eine Einflihrung
in die ganzheitliche systemische Sicht- und Denkweise,
um ein tieferes Verstandnis fiur die Lebenswelt der
Familien zu entwickeln. Dies ist die Voraussetzung,
um wertschatzend und l6sungsorientiert mit den Eltern
zusammenzuarbeiten. Dazu zahlt ebenfalls das Kennen-
lernen der eigenen Ressourcen, um diese gezielt bei
Gesprachen einsetzen zu kénnen.

Inhalte

» Allgemeine Kommunikationsregeln

» Einflhrung in die ganzheitliche systemische
Sicht- und Denkweise

» Zusammenarbeit mit den Eltern

« Kennenlernen der eigenen Ressourcen

Methoden

Mit Hilfe einer Lernlandschaft, die die Situationen der
Familien verdeutlicht, und direkten Praxisbeispielen
werden konkrete Vorgehensweisen besprochen. Das
Kennenlernen eines Gesprachsleitfadens flhrt ebenso
zu mehr Sicherheit im Ablauf eines Gespraches.

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze

Christine Klasse

1 U-Tag; 8 U-Std.; 87,00 €

1. Kurs
Fr. 10.11.2023, 09:00-16:00
232PKG363

2. Kurs
Fr. 15.11.2024, 09:00-16:00
242PKG293
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Gemeinsam gut: Elternarbeit neu gestalten @

Die gute, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern
aufzubauen und zu pflegen hat viele Vorteile: Als wichtiger
Beitrag dafiir, die Integration von Kindern und Familien in
der neuen Lebenswelt zu unterstiitzen, als Erleichterung
fur den Alltag in Krippe und Kita, als Hilfe, die Eltern als
Unterstltzer fir die padagogischen Ziele zu gewinnen
und als Motivation fiir die padagogischen Fachkrafte.
Ziel der Fortbildung ist der Austausch tber Formen und
Maoglichkeiten der Elternarbeit, Reflexion ber die eigene
Einstellung, Starkung der Handlungskompetenz und das
Erarbeiten konkreter Ideen fiir Elternarbeit in der eigenen
Einrichtung.

Inhalte

» Reflexion: Die eigene Einstellung den Eltern gegeniliber

» Transparenz und Offenheit als Bausteine der
Erziehungspartnerschaft

» Elternarbeit konkret: Medien, Methoden, neue Wege

Methoden
Vortrag, Gruppenarbeit, Ubungen

Burgwedel, VHS, Auf dem Amtshof 8
min. 9, max. 14 Teilnahmeplatze
Ulrike Lindner

Fr. 14.06.2024, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 106,00 €
241PKG221

Grundkurs

NLP 1 - Neuro-Linguistisches-Programmieren
,90 habe ich das nicht gesagt!”

Kommunikation ist fiir uns so selbstverstandlich geworden,
dass wir darlber nicht weiter nachdenken. Erst wenn St6-
rungen auftreten, sei es durch die Reaktionen unserer Ge-
sprachspartner*innen, sei es durch Misserfolge, dann erst
Uberlegen wir, was wir verandern miissen, um unser ange-
strebtes Ziel zu erreichen. Das Ziel des Seminars ist, den
Umgang mit Kindern und Eltern sowie die Kommunikation
im Team, mit den Partnern und der Familie zu verbessern.

Inhalte
« NLP -im Alltag
» Bedeutung der Wahrnehmung
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» Grundhaltung und Vorannahmen

» Die Welt des Anderen entdecken

« Interventionsmaoglichkeiten fiir Padagog*innen im
Arbeitsalltag

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 8, max. 16 Teilnahmeplatze
Katharina Rosengart

Sa. 11.11.2023, 09:00-14:30

1 U-Tag; 7 U-Std.; 65,00 €
232PKG243

Aufbaukurs

NLP 2 - Neuro-Linguistisches-Programmieren
,90 habe ich das nicht gesagt!*

Der Kurs baut auf dem Grundkurs auf und die dort vermit-
telten Inhalte werden um einige Bereiche erweitert. Das
Seminar dient der Vertiefung der praktischen Erfahrungen
und theoretischen Erkenntnisse aus dem Grundkurs.

Inhalte

» NLP als Kommunikationstraining: ,Ich spreche, damit
du mich verstehst*®

» Verstanden werden - positive Formulierung

» Verstehen lernen - Kérpersprache und
Augenbewegungen

» Erlernen verschiedener Fragetechniken

» Nonverbale Kommunikation verstehen

» Weitere Interventionsmdglichkeiten

Teilnahmebedingungen
Teilnahme am Grundkurs

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 8, max. 16 Teilnahmeplatze
Katharina Rosengart

Sa. 18.11.2023, 09:00-14:30

1 U-Tag; 7 U-Std.; 65,00 €
232PKG253
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Wald- und Naturpadagogik

Waldbaden fir Kinder NEU)
in padagogischen Einrichtungen

In diesem Seminar mochte die Dozentin den padagogi-
schen Fachkraften zeigen, wie sie Kinder im Wald mit
Fantasie, Entspannungsiibungen, Kurzmeditationen und
den wundervollen Dingen, die ein Wald zu bieten hat,
in die Entspannung bringen kénnen. Wie kénnen Wald-
aufenthalte spannend und kuschelig zugleich gestaltet
werden? Wie kdnnen wir die Gaben des Waldes mit in
die erzahlten Geschichten z. B. Uber Feen, liebevolle
Waldgeister und Trolle einbeziehen? Es werden Wege
aufgezeigt, den Kindern die Natur ndherzubringen und
ihnen zu zeigen, wie sie sich selbst in eine Kurzmeditation
bringen kdnnen. Das Ziel dieses Seminartages ist, dass
kiinftig sowohl die Kinder als auch die Padagog*innen
innerlich wohlig entspannt in die Einrichtung zurlick
gehen kénnen und sich auf den nachsten Waldausflug
freuen, um auch die eigene Energie aufzuladen.

Inhalte

« Gestaltung von Waldaufenthalten
» Achtsamkeitsiibungen

» Wahrnehmungsibungen

» Augenentspannung
 Erlebnisspaziergang

Methoden
Gesprachskreis, Einzelarbeit, Partnerarbeit, Meditation,
Entspannungsiibungen

Bitte mitbringen: Yogamatte, Sitzkissen fiir die Natur, Kissen und Decke

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Gabi Ratsch

Di. 26.09.2023, 09:00-15:45

1 U-Tag; 8 U-Std.; 86,00 €
232PKW143
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Wald- und Naturpadagogik
Neue Ideen fiir den Waldtag

Naturpadagogik versteht Bildung als einen ganzheitli-
chen Vorgang. Neben spielerischem und forschendem
Erkunden stehen die sinnliche Wahrnehmung, das kre-
ative Gestalten, meditative Zugange und das Experi-
mentieren im methodischen Mittelpunkt. Die Natur- und
Waldpadagogik geht dabei von der ureigenen, kind-
lichen Lust auf Bewegung, Entdecken, Forschen und
Begreifen unter Einsatz aller Sinne aus. An diesem Tag
sind Sie herzlich eingeladen ,hinter die Kulissen® eines
Waldtages/Naturtages mit Kindern zu blicken und selbst
auszuprobieren, wie wenig noétig ist, um Kindern tiefe
und nachhaltige Naturerfahrungen zu vermitteln.

Inhalte

» Vom Urspiel der Kinder zur nachhaltigen Naturerfahrung

« Kinder und ihr Verhaltnis zu Tieren und Pflanzen

« Mit allen Sinnen durch die Natur

» Und was machen wir im Wald? Spiele, Geschichten,
Lieder & Co fir die Praxis

Bitte mitbringen: Wetter- und waldfeste Kleidung, festes Schuhwerk
und Verpflegung

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 7, max. 20 Teilnahmeplatze
Jessica RoRberg

Sa. 11.05.2024, 09:00-15:00

1 U-Tag; 7 U-Std.; 69,00 €
241PKW203

Krauterpadagogik:
Kindern die Welt der Pflanzen naherbringen

In diesem Seminar wird vermittelt, wie Sie bei Kindern
wieder Lust und Freude erwecken kénnen, die vielfaltige
Welt der Krauter, Pflanzen und Baume in unserer Umge-
bung zu erforschen. Es gilt, Kindern zu zeigen, was da
in der Erde wachst, auch wenn es noch so klein ist, und
die kindliche Verbundenheit zur Natur zu wahren. Getreu
dem Motto: “Was Kinder kennen, das kbénnen sie lieben.
Und was sie lieben, werden sie achten, werden sie schiit-
zen und, wenn es sein muss, auch verteidigen.” (Straal})
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Krauter und Pflanzen bieten eine gute Mdoglichkeit fiir
Kinder, die Natur mit allen Sinnen zu erfahren. Millent-
sorgung und Millvermeidung spielen ebenfalls eine
grof3e Rolle, um auch den Erdboden aufzuwerten. Wie
ware es, wenn es eine fressende Millabfuhr gabe? Dies
ist durch einen Wurmkomposter moglich und dazu zeige
ich Ihnen ebenfalls einiges. Die vermittelten Grundlagen
in diesem Seminar sind flr jeden selber nutzbar sowie
fur die praktische Anwendung mit den Kindern geeignet.

Inhalte

« Kennenlernen von verschiedenen Krautern, Pflanzen
und Baumen fur Kinder

» Grundlagen des Naturschutzes und der Phanologie
der Pflanzen sowie der Krauterpadagogik

« Methoden, Kindern die Pflanzen und Baume
naherzubringen

» Herstellung von Essbarem (Tee, Pflanzenhonig)

» Versuche und Beobachtungsmoglichkeiten mit den
Pflanzen

« Unterschiedliche Ideen, sich mit Pflanzen zu
beschaftigen, z. B. Riechen an duftenden
KrauterstrauRen oder Waschen mit Pflanzen

« Kennenlernen der Wurmkiste

Methoden
Impulsreferat, Einzel- und Gruppenarbeit

Bitte mitbringen: Eine Schere, Tesafilm, ein leeres kleines Marmela-
denglas mit Deckel (ca. 200 Gramm), 500 Gramm Zucker, ein Packchen
lebensmittelechte Zitronensaure, eine Kugelschreiber- oder Bleistift-
mine, eine Teetasse und einen kleinen Loffel, festes Papier, eine Mal-
unterlage, ein scharfes Messer, ca. drei Handvoll Gansebliimchen und
Wegerich, eine Handvoll frische Birkenblatter und gepresste/getrock-
nete Pflanzen und Bliiten

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Kerstin Franzke

Mo. 27.05.2024, 08:30-15:30

1 U-Tag; 8 U-Std.; 86,00 €
241PKWO003

80



Dokumentation und Beobachtung

Dokumentation und Beobachtung

Das Kindergartenportfolio - so geht’s! @

In Kooperation mit Klax

Lernziele zeigen und Erfolge feiern - das macht die
Portfolioarbeit aus. In diesem Workshop wird lhnen ge-
zeigt, wie lhnen auf einfache Weise eine chronologische
Dokumentation der kindlichen Entwicklung gelingt. Die
Dozentin stellt lIhnen das Portfolio als Werkzeug fur die
regelmaRige Reflexion des Lernens und die aktive Einbe-
ziehung von Kindern und Eltern vor. Sie erhalten praktische
Tipps, wie Sie die Dokumentation mit dem Portfolio so
in lhren padagogischen Alltag integrieren, dass Ihnen die
Arbeit erleichtert wird. Mithilfe der Methode ,Lernen mit
Zielen® sowie der Arbeit mit Stufenblattern gestalten Sie
einfach den Individuellen Entwicklungsplan (IEP).

Inhalte

* Methode ,Lernen mit Zielen®

* Instrument ,Stufenblatter*

» Portfolioarbeit sinnvoll im padagogischen Alltag
integrieren

» Tipps und Tricks

» Vorstellung vom digitalen Kitaportfolio als Anregung
und Alternative zum herkémmlichen Papierportfolio

Methoden
Input, Gesprachsrunde/offener Austausch/kollegiale
Beratung

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Doreen Biester (Klax)

Fr. 24.11.2023, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 129,00 €
232PKD153
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Kindliche Entwicklung, Bildung und
Forderung

Wachstumsdenken contra @

Unveranderbarkeitsdogma
Unterstiitzung von Kindern bei der Entwicklung von
Denkmustern, Selbstbild und Selbstwirksamkeit

Carol Dweck (amerikanische Psychologieprofessorin)
beschreibt 1995 in Ihrem Buch ,Mindset” zwei verschie-
dene Denkweisen: ,Wachstumsorientiertes Denken® und
~Starres Denken*. Diese Denkweisen lassen die einen Kin-
der glauben, dass sie sich durch Uben weiterentwickeln
und Ziele erreichen kdnnen, wahrend andere nicht daran
glauben und schnell aufgeben. Diese Haltung entscheidet -
nicht erst in der Schule - dartiber, wie Kinder mit Herausfor-
derungen, Problemen oder Hindernissen umgehen und ob
sie sich auf Schwierigkeiten einlassen oder schnell aufgeben.
Da Wachstumsdenken nicht angeboren ist, sondern eine
durch Vorbilder erlernte und unterstltzte Fahigkeit dar-
stellt, wollen wir heute die Mdglichkeiten ausloten, die sich
uns dafir bieten. Das Seminar richtet sich an padagogische
Fachkréafte in Krippe, Kita, Hort und Kindertagespflege.

Inhalte

» Growth Mindset (Wachstumsorientiertes Denken)
» Fixed Mindset (Starres Denken)

 Vorbilder und Unterstiitzung

Methoden
Fachlicher Input, Video, Fotos, Reflexion und Arbeit in
Kleingruppen

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Gaby Gischler-Schier

Mo. 26.08.2024, 10:00-17:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 87,00 €
242PKE303
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»Schlau allein reicht nicht!“ @
Exekutive Funktionen, Selbststeuerung und
Bildungserfolg

Exekutive Funktionen wie Selbstberuhigung, Abwarten
konnen, Filtern von Reizen, Aufmerksamkeit steuern, In-
formationen speichern und damit arbeiten sind wichtige
Grundvoraussetzungen fir kindliches Lernen und soziale
Entwicklung. Kindern mit gut ausgebildeten exekutiven
Funktionen fallt es leichter, spontane Impulse zu hemmen
und sich selbst zu regulieren - eine Fahigkeit, die wir
heute oft vermissen. Da sowohl soziale wie auch kognitive
Prozesse von der Entwicklung dieser Funktionen
abhangen, brauchen Kinder schon im Vorschulalter
unsere Unterstiitzung und Begleitung, damit sich diese
vom Stirnhirn gesteuerten Funktionen bis zum jungen
Erwachsenenalter voll ausbilden kdnnen. Und naturlich:
Kinder lernen am Vorbild der padagogischen Fachkraft,
wie man mit schwierigen Situationen umgehen oder sich
selbst beruhigen kann. Vieles, was die Kindertagesbe-
treuung schon immer anbietet, unterstitzt auch exekutive
Funktionen, aber in diesem Seminar wird es in neuem Zu-
sammenhang gesehen, geschatzt und ausgeweitet. Das
Seminar richtet sich an padagogische Fachkrafte, die Kin-
der in Krippe, Kita, Hort und Kindertagespflege in diesen
Alltags- und Zukunftskompetenzen unterstiitzen wollen.

Inhalte
» Gehirnentwicklung im Kindes- und Jugendalter
« Die Exekutiven Funktionen

Methoden
Impulsvortrag, Videos, PowerPoint-Prasentation,
Selbstreflexion, Gruppenarbeit an Texten, Austausch

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Gaby Gischler-Schier

Mo. 22.04.2024, 10:00-17:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 87,00 €
241PKE313
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© Adobe Stock / #432788183

Projektideen rund um den eigenen Korper @
In Kooperation mit Klax

Der eigene Korper ist fir die kindliche Entwicklung und fiir
das ganzheitliche Lernen von enormer Bedeutung. Auch
wenn sich Kinder zunehmend mit Worten verstandigen,
sie lernen trotzdem am besten in Bewegung unter Einsatz
ihres Korpers und all ihrer Sinne. Gleichzeitig bekommen
Kinder mit, wie sich ihr Kérper verandert, wie sie wachsen
und neue Fertigkeiten erlernen. In diesem Seminar werden
lhnen verschiedene Lernaktivitaten vorgestellt, anhand de-
rer die Kinder ihr ganz besonderes Ich und ihren Kérper
entdecken. Die Dozentin vermittelt Ihnen dabei Kenntnisse
von der Gesundheits-, Uber die Bewegungs- bis hin zur
Sexualpadagogik. Sie erfahren, wie wichtig es fiir Kinder
ist, ihre Krafte einzuschéatzen und kérperliche Grenzen zu
erkennen. Das Thema ,Mein Kérper und ich® ist eine tolle
Gelegenheit fiir Kinder, eine Facette der grof3en Frage
-Wer bin ich?“ zu beantworten.

Inhalte

» Bedeutung des eigenen Korpers fir die kindliche
Entwicklung

» Zusammenhang von Lernen und Bewegung

 Lernaktivitaten fir die Entdeckung des ,Ichs“ und des
Korpers
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» Grundlagen zur Gesundheits-, Bewegungs- und
Sexualpadagogik

« ldeen fir Projektarbeit im Zusammenhang mit
Bewegung

Methoden
Input, Gruppen- und Einzelarbeiten, praktische
Erprobung

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Christina Hoélscher (Klax)

Di. 23.04.2024, 12:00-16:30

1 U-Tag; 6 U-Std.; 104,00 €
241PKE293

Jungen sind anders - Madchen auch?
Wie werden wir Jungen und Mé&dchen wirklich gerecht?

Lieben Jungen wirklich Spiele mit Wettkampfcharakter,
spielen Madchen wirklich lieber in der Puppenecke? Nei-
gen Jungen wirklich oft zu Selbstiiberschatzung, wogegen
es Madchen eher an Selbstvertrauen fehlt? Auf unterhalt-
same Weise wird aufgezeigt, wie man dem Naturell von
Jungen und Madchen entgegenkommen kann. Das Ziel ist
es, Jungen und Madchen heute zu einer selbstbewussten
und starken Personlichkeit zu erziehen.

Inhalte

» Evolutionsbiologische Theorien

» Hirnorganische Forschung

« |ldentifikation mit dem eigenen Geschlecht als Teil der
Personlichkeitsentwicklung

» Geschlechtsspezifischer Umgang im padagogischen
Alltag

Methoden
Moderation, Austausch im Kolleg*innenkreis,
Selbstreflexion des eigenen Erziehungsverhaltens

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 10, max. 16 Teilnahmeplatze
Thomas Rupf

Do. 21.09.2023, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 84,00 €
232PKE013
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Asthetische Bildung mit Leuchttabletts @

in der Kita fordern
In Kooperation mit Klax

In der asthetischen Bildung geht es darum, die Wahrneh-
mung der Welt als Ausgangspunkt von Lernen zu verste-
hen und sich dies in der Anregung von Lernprozessen
zunutze zu machen. Es fallt uns leichter, uns auf eine
Lernherausforderung einzulassen, wenn das Thema oder
der Gegenstand, um den es dabei geht, uns fasziniert
und neugierig macht. Deswegen setzen wir beim Thema
asthetische Bildung zum Beispiel Leuchttabletts ein. Die-
se farbigen, transparenten Acrylglasscheiben haben viele
Vorteile - die Lichtdurchlassigkeit und die hellen Farben
sorgen fir Aufmerksamkeit und faszinieren die Kinder.
Leuchttabletts eignen sich deshalb besonders fir die Ar-
beit mit Mustern, fiir das Spiel mit Licht und Schatten und
fur die Untersuchung von Wasser und anderen flieRenden
Materialien. In diesem Seminar setzen Sie sich mit der
Bedeutung asthetischer Bildung im Kindergarten ausein-
ander und kdnnen am Ende des Tages eigene Angebote
mit Leuchttabletts erstellen sowie diese situationsgerecht
und entsprechend dem Entwicklungsstand der Kinder
einsetzen. Unser Motto dabei ist: Lernsituationen sollen
die Kinder dazu verlocken, die Dinge ganz genau zu be-
trachten, kleine Details wahrzunehmen, Zusammenhange
zu erkennen und eigene Thesen aufzustellen. Padago-
gische Fachkrafte sollten in der Lage sein, asthetische
Momente im Alltag zu gestalten und gemeinsam mit den
Kindern zu erleben.

Inhalte

» Bedeutung von asthetischer Bildung

« Forderung asthetischer Bildung im Kindergartenalltag
» Kennenlernen der Methode der Leuchttabletts

« Erstellung von eigenen Leuchttabletts

Methoden
Input, Gruppen- und Einzelarbeiten, praktische
Erprobung

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Christina Hélscher (Klax)

Di. 05.03.2024, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 129,00 €
241PKE083
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Friihe mathematische Bildung
Spielerische Einfiihrung in die Mathematik

Mathematik ist Uberall - wir missen den Kindern nur
ermoglichen, sie zu entdecken und wahrzunehmen.
Kinder interessieren sich von Beginn an fiir Formen,
Muster und Anordnungen. Ein ganz grundlegendes
Bedirfnis ist schon bei Kleinkindern das Bauen und
Konstruieren. Schon der Umgang mit den bunten Bau-
steinen fordert bei ihnen das mathematische Verstandnis.
Sie klassifizieren, sortieren, legen Muster und Reihen,
erkennen Zeit, Raum, Formen, Mengen und Zahlen. Die
Mathematik mit ihrer Ordnung kann unseren Alltag struktu-
rieren. Wir begegnen ihr stadndig und Uberall. Und: Mathe
macht Spal! Sie erfahren, wie mit einfachen Materialien
und selbst hergestellten Spielen den Kindern ein unkom-
plizierter Zugang zur Mathematik ermdglicht werden kann
und bekommen Anregungen, wie schon bei kleinen Kin-
dern die mathematischen Kompetenzen gestarkt und wei-
ter entwickelt werden kdnnen.

Inhalte

» Vermittlung der mathematischen Vorlauferfahigkeiten
zum Verstandnis der Mathematik

» Bauen, Konstruieren, Sortieren, Zuordnen, Klassifizieren
von Materialien

» Anregungen, wie bei Kindern im Vorschulalter die
mathematischen Kompetenzen gestarkt und
weiterentwickelt werden kdnnen

Methoden
Klein- und GroRRgruppenarbeit, Arbeit im Plenum

Bitte mitbringen: Schreibmaterialien, evtl. einen Fotoapparat und
Verpflegung

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 7, max. 12 Teilnahmeplatze

Monika Nolopp

1 U-Tag; 7 U-Std.; 83,00 €

1. Kurs
Fr. 22.09.2023, 09:30-15:15
232PKE223

2. Kurs
Di. 01.10.2024, 09:30-15:15
242PKE173
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Sexualerziehung im padagogischen Alltag

Welche Ausdrucksformen von Sexualitat sind normal
und was sollen Kinder in Bezug auf ihre eigene Lust und
Sexualitat lernen und zeigen dirfen? Wie gehe ich mit
der Frage um: ,Wo kommen denn die Kinder her?“ Ziel
des Seminars ist es, die Handlungskompetenz der Pada-
gog*innen zu erweitern und ein Gefiihl von Sicherheit im
Umgang mit diesem Thema zu geben.

Inhalte

» Elementare Korpererfahrungen

« Sexualpadagogischer Alltag (Doktorspiele, sexualisierte
Sprache u.a.)

» Sexualitat und Handlungskompetenz

« Elternarbeit

Methoden
Selbstreflexion, Gruppenarbeit, gegenseitiger Austausch,
Einsatz von Medien

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 20 Teilnahmeplatze
Thomas Rupf

Mi. 14.02.2024, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 88,00 €
241PKE053

Freude, Wut, Scham, Eifersucht
und andere starke Gefiihle

Glicklich, Gberrascht, traurig, enttauscht, angstlich oder
witend: Die ganze Bandbreite an Geflihlen ist nie wieder so
direkt und stark ausgepragt wie in der Kindheit. Abhangig
vom individuellen Temperament, der Erziehung und dem
kulturellen Hintergrund gehen Kinder ganz unterschiedlich
mit diesen Geflhlen um. Geflihle sind fir Kinder der
Schliussel zu Gliick und Erfolg. Was das bedeutet und wie
wichtig es ist, dass Kinder ihren Gefuhlen Ausdruck ver-
leihen kdnnen und wie wir sie darin unterstitzen, wird in
diesem Seminar auf humorvolle Weise dargestellt.

Inhalte

» Darstellung der grof3en Bandbreite an Gefiihlen

» Wie entstehen Geflihle?

+ Umgang mit Geflihlen (problemorientierte und
emotionsorientierte Strategien)
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» Wie kénnen wir den kompetenten Umgang mit
Geflhlen fordern?

Methoden
Selbstreflexion, Gruppenarbeit, gegenseitiger Austausch,
Einsatz von Medien

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Thomas Rupf

Di. 12.03.2024, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 88,00 €
241PKE223

Burnout bei Kindern @

Das iiberférderte Kindergartenkind

Die Diagnose Burnout wurde viele

Jahre nur fir bestimmte Berufs- Burnout bei Kindern
gruppen zugelassen, jlungere Lasst den Kindern ihre Kindheit
Menschen galten nicht als Risiko-
gruppe. Dass auch schon Kinder-
gartenkinder vom Burnout-Syn-
drom betroffen sein konnten,
wurde bislang wenig Aufmerk-
samkeit geschenkt. Doch es ist
eine Tatsache, dass Kinder als
Teil unserer leistungsorientierten e
Gesellschaft ebenfalls immer

mehr unter Druck geraten. Kinder werden mit Aktivitaten
Uberfrachtet, die einer strengen Organisation bedurfen.
Kindergartenzeit, Musikschule, Ballettstunden, Judo-
kurs, Reitunterricht - es muss alles gut unter einen Hut
gebracht werden. Zu diesem Kindergarten, Schul- und
Freizeitstress kommen oft die sehr hohen Erwartungen
der Eltern an die Leistungsfahigkeit ihrer Kinder. Um mit
Eltern besser ins Gesprach zu kommen, erfahren Sie,
wie Sie ein Elterngesprach zu diesem Thema gestalten
kénnten. Sie erhalten auch persénliche Anregungen,
wie es lhnen besser gelingt, lhre beruflichen Grenzen
und die gefiihlsmaRige Ohnmacht zu akzeptieren.

Inhalte

« Was ist Burnout? Erkennen von Burnout und dessen
Symptomen beim Kind

« Entwicklung von Verstandnis fiir die Kinder

89



Kindliche Entwicklung, Bildung und Forderung

* Implementierung von Entspannung und Wohlergehen
in die alltagliche Arbeit

» Gestaltung eines Elterngesprachs zum Thema Burnout
bei Kindern

Methoden
Vortrag, Einzelarbeit, Gruppengesprache,
Entspannungsiibungen, Meditation

Bitte mitbringen: Eine Isomatte, Decke und Kissen sowie Fallbeispiele
(sofern vorhanden)

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Gabi Ratsch

Di. 10.10.2023, 09:00-15:45

1 U-Tag; 8 U-Std.; 86,00 €
232PKE503

Psychische Belastungen bei Kindern

Neueste Untersuchungen haben darauf hingewiesen,
dass psychische Belastungen und Stérungen von Kindern
in den vergangenen Jahren (insbesondere zusatzlich
durch die Pandemie) zugenommen haben. Kinder sind in
ihrer Entwicklung mit vielen Herausforderungen konfron-
tiert, viele Aufgaben sind zu bewaltigen und alles um sie
herum wird erkundet und kennengelernt. Eine gute Beglei-
tung, um alle Herausforderungen gut zu meistern, fordert
insbesondere auch die seelische Gesundheit der Kleinsten.
Gelingt das nicht, zeigen sie kreatives Verhalten, was
schnell als ,auffalliges Verhalten® wahrgenommen wird.
Nicht immer gelingt es Eltern oder auch padagogischen
Fachkraften, Kinder in ihrer Verhaltenskreativitat aufzu-
fangen. Dann reagieren Kinder vielleicht mit psychischen
Symptomen wie Angsten, Traurigkeit, Wut oder Aggressi-
vitat, aus denen sich psychische Probleme und ,Verhal-
tensauffalligkeiten“ entwickeln kénnen.

Inhalte

Inhaltlich werden wir in diesem Seminar folgenden Fragen

nachgehen:

» Welches Verstandnis von psychischen Belastungen
haben wir?

» Welche Verhaltensweisen von Kindern deuten auf
psychische Belastungen hin?
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* Wie kénnen diese Verhaltensweisen verstanden und
begleitet werden?

» Wo liegen die Mdéglichkeiten und Grenzen padagogischer
Begleitung und ab wann ist es angeraten, zusatzliche
Hilfen in Anspruch zu nehmen?

Methoden
Kurzreferat, Gruppenarbeit und Coaching-Methoden

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze

Anja Klostermann

1 U-Tag; 8 U-Std.; 89,00 €

1. Kurs
Di. 16.04.2024, 09:00-16:00
241PKE403

2. Kurs
Fr. 20.09.2024, 09:00-16:00
242PKE003
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Mutige Kinder voran! @
Leinen los fiir mutige Kinder

Mutig Vorangehen, sich etwas selber Zutrauen, mal etwas
Wagen. Und wenn was schief geht, na dann mach es
doch nochmal und schaue, wie du es diesmal anders
machen kannst! Ganz nach dem Motto: Ubung macht
den Meister. In der heutigen Zeit bendtigen Kinder
weniger Lob. Aber was kdnnen Sie als padagogische
Fachkraft stattdessen tun? Kinder bendtigen heute eine
ermutigende Landschaft, in der sie sich gut entwickeln
kénnen und in ihr eigenes Handeln kommen. Sie erfahren
in diesem Seminar, wie Sie Kinder auf unterschiedliche
Art und Weise ermutigen konnen.

Inhalte

» Unterschiedliche Methoden zur Ermutigung

» Theoretisches Wissen

» Handlungskompetenzen

 Auseinandersetzung darlber, wo Kinder Mut benétigen
» Praktische Umsetzungsmadglichkeiten

Methoden
Impulsreferat, Ubungen, Gruppenarbeiten

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Kerstin Franzke

Mo. 04.03.2024, 08:30-15:30

1 U-Tag; 8 U-Std.; 82,00 €
241PKE113

Kinderangste
Den Umgang mit der Angst erfahren

Kleine Kinder kénnen verschiedene Angste zeigen.
Angste sind Gefiihle, die uns etwas sagen wollen. Wir
werden uns damit beschaftigen, herauszufinden, was
hinter der Angst liegt und was kleine Kinder bendtigen,
wenndas Thema Angstauftritt. Wie kdnnen Sie die Angste
der Kinder erkennen? Wie kdnnen Sie Kleinkinder darin
begleiten, aus der Angst herauszutreten?

Inhalte

» Erkennen unterschiedlicher Kinderangste und deren
Merkmale

» Sensibler und fachlich kompetenter Umgang mit dem
Thema Angst
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+ Méglichkeiten, Kinder darin zu unterstiitzen, Angste
zu Uberwinden

Methoden
Impulsreferat, praktische Ubungen, Einzel- und
Gruppenarbeiten, Plenumsdiskussionen

Bitte mitbringen: Fallbeispiele, Malpapier sowie Bunt- und
Wachsmalstifte

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Kerstin Franzke

Mo. 18.11.2024, 08:30-15:30

1 U-Tag; 8 U-Std.; 82,00 €
242PKE283

Trauerbegleitung durch Geschichten
Plétzlich wurde es still und nichts ist mehr so, wie es war

Verlust und Trauer wird nicht nur erst beim Tod eines
geliebten Menschen erlebt. In der heutigen Zeit kdnnen
Themen wie schwere Erkrankungen, Umweltkatastrophen
oder Trauer Uber den Verlust eines Familienmitglieds,
eines Freunds oder eines Haustieres jederzeit in der Kita
auftreten. Es ist sinnvoll, sich dann mit den auftretenden
verschiedenen Fragen zu beschaftigen und zu schauen,
wie padagogische Fachkréfte Kinder in ihrem Trauerpro-
zess unterstitzen kénnen. Geschichten sind hier ein hilf-
reiches Instrument, denn sie beschéftigen sich mit den
ungeldsten Aufgaben der Trauer, der Wut, des Vermis-
sens etc. Viele Menschen erleben es als befreiend und
entlastend, sich mit diesem Thema zu beschéftigen.

Inhalte

» Trauerforschung

» Umgang mit der Trauer der Kinder und Unterstitzung
fur betroffene Kinder

» Einsatz von Geschichten

* Ambivalenz zwischen unterschiedlichen Prozessen
wie Diagnosen, Hoffen und Bangen und dann wieder
Angst, Tod und Leben

* Orte zum Trauern: Was bietet Kindern Sicherheit?

» Entwicklungs- und Veranderungsprozesse

» Selbstfursorge, Umgang mit eigenen Unsicherheiten
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Methoden
Impulsreferat, Einzel- und Gruppenarbeit

Bitte mitbringen: Fallbeispiele, offene Fragen, Buntstifte und Malpapier

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 10, max. 16 Teilnahmeplatze
Kerstin Franzke

Mo. 25.09.2023, 08:30-15:30

1 U-Tag; 8 U-Std.; 74,00 €
232PKE003
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Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten

Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten

AD(H)S - Krankheit oder ein Erziehungsproblem?
Fortbildung fiir pddagogische Fachkréfte

Immer wieder leiden Kinder an Hyperaktivitat und oder an
Konzentrationsstérungen, die uns alle haufig vor Probleme
stellen. Sind hyperaktive Kinder tberaktiv oder leiden sie
unter ADHS? Sind Kinder, die vor sich hin ddsen, ent-
spannte Traumer oder leiden Sie an ADS? In diesem
Seminar soll es Antworten auf diese und andere Fragen
geben. Den Teilnehmenden wird mehr Sicherheit im Um-
gang mit Uberaktiven Kindern und Traumern vermittelt.
Auch der Unterschied zwischen AD(H)S und gesunden
lebhaften Kindern und gesunden Traumern soll aufgear-
beitet werden. Es werden Wege aufgezeigt, angemessen
auf Kinder mit diesen Verhaltensweisen zu reagieren.

Inhalte

» Diagnostik von ADS und ADHS

» Erscheinungsformen: Wie verhalten sich Kinder mit
ADS / ADHS?

» Darstellung besonderer Fahigkeiten

» Strategien im Umgang mit ADS / ADHS in der Kita,
Kindertagespflege und Schule

-

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr.
min. 9, max. 20 Teilnahmeplatze

Thomas Rupf

1 U-Tag; 8 U-Std.; 88,00 €

1. Kurs
Mi. 31.01.2024, 09:00-16:00
241PKV003

2. Kurs
Di. 03.12.2024, 09:00-16:00
242PKV263
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Grundkurs
Verhaltensoriginelle Kinder

Kinder, die uns Padagog*innen herausfordern und ver-
suchen, unsere Grenzen aufzuzeigen, verlangen uns
immer wieder sehr viel ab. So erleben wir Kinder manch-
mal witend, impulsiv, zappelig, streitlustig, laut, trau-
merisch, in sich gekehrt, unsicher oder gar neugierig.
Diese und andere ,schwierige“ Verhaltensweisen be-
schaftigen uns vor allem dort, wo sie die Arbeit mit der
ganzen Gruppe beeintrachtigen. Oft erleben wir, dass
sie in Einzelsituationen relativ gut zurechtkommen, aber
in Kontakt mit anderen Kindern die Gruppe ,sprengen®.
Aber ebenso kénnen verhaltensoriginelle Kinder aufge-
schlossen, energiegeladen, witzig, begeisterungsfahig,
spontan, hilfsbereit und sehr sensibel sein. In diesem
Seminar werden neue Sicht- und Denkweisen im Um-
gang mit verhaltensoriginellen Kindern aufgezeigt. Die
eigene Handlungskompetenz wird damit erweitert.

Inhalte

» Verhaltensgestort, verhaltensauffallig oder
verhaltensoriginell?

» Eine Frage der Perspektive?

« Ein Blick auf die positiven Eigenschaften

* Wie kénnen wir mit verhaltensoriginellen Kindern
geschickt umgehen und wo sind unsere Grenzen?

Methoden
Vortrag, Kleingruppenarbeit, Selbstreflexion, Medien

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 20 Teilnahmeplatze
Thomas Rupf

1. Kurs
Mi. 27.09.2023, 09:00-16:00
1 U-Tag; 8 U-Std.; 84,00 €
232PKV333

2. Kurs
Mi. 12.06.2024, 09:00-16:00
1 U-Tag; 8 U-Std.; 88,00 €
241PKV443
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Aufbaukurs
Verhaltensoriginelle Kinder - Vertiefungsseminar

Dieser Kurs ist fir alle Teilnehmer*innen gedacht, die am
Grundkurs ,Verhaltensoriginelle Kinder* teilgenommen
haben. In diesem praktischen Seminar werden viele
unterschiedliche Falle dargestellt und an diesen verschie-
dene Umsetzungswege und Strategien eingetlibt. Eigene
Falle dirfen gerne mit eingebracht werden! Das Ziel be-
steht darin, die theoretisch erlangten Erkenntnisse in die
Praxis umzusetzen.

Inhalte

Die Teilnehmenden erlernen Strategien im Umgang mit
« entwicklungsverzdgerten Kindern,

» sozial auffalligen Kindern,

» emotional auffalligen Kindern und

« verhaltensoriginellen Kindern.

Teilnahmebedingungen
Teilnahme am Grundkurs

Methoden
Falldarstellung, Rollenspiele

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Thomas Rupf

1. Kurs
Mi. 08.11.2023, 09:00-16:00
1 U-Tag; 8 U-Std.; 84,00 €
232PKV523

2. Kurs
Mi. 27.11.2024, 09:00-16:00
1 U-Tag; 8 U-Std.; 88,00 €
242PKV003

Wenn Sie mit der Anmeldung |hre private
oder dienstliche E-Mail-Adresse mitteilen, erhalten
Sie eine Anmeldebestatigung per E-Mail.
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Autismus verstehen und begleiten
Fortbildung fiir pddagogische Fachkréfte

Jedes Kind ist einzigartig, das gilt natlrlich genauso
fur Kinder mit einer Autismus-Spektrum-Stérung. Trotz
unterschiedlicher Auspragungen der ASS-Symptomatik
gibt es aber einige Besonderheiten im Wahrnehmen, Ver-
halten, Verstehen, Denken und Lernen von Kindern im
Autismus-Spektrum. In dieser Fortbildung sollen Wege
aufgezeigt werden, die den gemeinsamen Alltag in der
Kita, Kindertagespflege und Schule erleichtern und eine
gelingende Integration ermoglichen. Dabei sollen auch
auf verschiedene Hintergriinde und Erklarungen autisti-
scher Verhaltensweisen eingegangen werden. Das Ziel
wird sein, autistische Kinder besser zu verstehen und
sie fachlich kompetent und entspannt zu begleiten.

Inhalte

+ Allgemeine Grundlagen zur Autismus-Spektrum-Stérung

 Darstellung verschiedener Erscheinungsformen
ASS (Atypischer Autismus, frihkindlicher Autismus,
Asperger Syndrom)

» Ursachen von ASS (Neurologische, genetische und
andere Ursachen)

» Geeignete Ausstattung und Strukturierung (inkl.
Personal) in der Kita, Kindertagespflege und Schule

» Handlungsmdglichkeiten im Umgang mit heraus-
fordernden Verhaltensweisen

« Einblick in den TEACH-Ansatz und seine Mdglichkeiten
im padagogischen Alltag

Methoden
Vortrag, Kleingruppen- und Fallarbeit

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 20 Teilnahmeplatze
Thomas Rupf

Mi. 08.05.2024, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 88,00 €
241PKV123
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Was ist ein Trauma? ﬂ

Die Traumathematik wird sehr unterschiedlich asso-
ziiert. Auf der einen Seite wird schnell an das Thema
sexueller Missbrauch und Gewalt gedacht und auf
der anderen Seite kann es die unterschiedlichsten
Emotionen auslésen und eine Person je nach ei-
gener Geschichte sofort triggern. Doch hat dieses
Thema in erster Linie mit unserem Gehirn und der
Regulierung unseres Nervensystems zu tun. Wie re-
gulieren wir den Stress in belastenden Situationen?
Wie gehen wir mit Uber-Erregung und Unter-Erre-
gung um? Welche Folgen kdnnen Entwicklungstrau-
mata haben? Zunachst geht es darum, das System
in Gehirn zu verstehen. Dann geht es um Selbst-
wirksamkeit sowie um Stabilisierung und darum,
Sicherheiten und Entlastung zu schaffen und Hand-
lungsfahigkeit zu erlangen.

Erste padagogische Schritte im Umgang

mit traumatisierten Kindern
Damit sie wieder lachen und ihre Lebensfreude ergreifen kénnen

Seelische Verletzungen miissen sorgsam betrachtet wer-
den und sind sehr wichtig gesehen zu werden. Kinder,
die ein Trauma erlitten haben, reagieren fir ihre Umwelt
unverstandlich. Je schneller es uns gelingt, die Veran-
derungen im Verhalten eines traumatisierten Kindes zu
erkennen und sie zu verstehen, desto besser konnen die
padagogischen Fachkrafte kompetent reagieren. So kann
es gelingen, dass Kinder stabilisiert werden und wieder
ein freudvolles Leben flhren kénnen. In diesem Seminar
erfahren Sie theoretische Grundlagen der Traumapéada-
gogik und wie Sie diese in der Praxis einsetzen kénnen.

Inhalte

» Grundwissen Uber Traumata: Was ist ein Trauma und
wie zeigt es sich?

 Entwicklung von Verstandnis fiir die schwere Belastung
von betroffenen Kindern und Jugendlichen

* Grundhaltung in der Traumapadagogik: ,Alles, was
ein Mensch zeigt, macht einen Sinn in seiner eigenen
Lebensgeschichte.”
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» Partizipation
« Forderung der Selbstregulation

Methoden
Theorie zur Traumapadagogik, Impulse, Diskussionen,
Gruppen- und Einzelarbeit, Ubungen

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Kerstin Franzke

Mo. 08.04.2024, 08:30-15:30

1 U-Tag; 8 U-Std.; 82,00 €
241PKV513

Beifen, Kratzen, Hauen bei Kleinkindern
Sind die Kleinen schon so aggressiv?

Die Teilnehmenden lernen Wissenswertes liber das Beilen,
Kratzen und Hauen im Kleinkindalter, Handlungsmaog-
lichkeiten und Lésungswege sowie den Umgang mit den
Eltern. Es erschreckt sehr viele Eltern, wenn ihre Kinder
mit einem Bissabdruck nach Hause kommen oder dicke
tiefe Kratzspuren im Gesicht haben. Wie kdnnen Pada-
gog*innen mit dieser alltadglichen Situation umgehen?
Hier gibt es Hinweise fir den Umgang mit Eltern von An-
fang an. Die Teilnehmenden lernen theoretisches Wissen
Uber Hauen, BeilRen und Kratzen im Kleinkindalter mit
vielen praktischen Beispielen kennen. Sie lernen Methoden
und PraventionsmalRnahmen, wie auf Konflikte reagiert
werden kann und Sie lernen die eigene Erziehungshaltung
kennen.

Inhalte

« Sind Aggressionen gelernt oder angeboren?
« Sind es Folgen von Frustration oder ...?

» Bedirfnisse und Entwicklungsschritte

» Neurobiologische Erklarungen

» PraventionsmafRnahmen

« Handlungsmaglichkeiten fir Erzieher*innen
* Umgang mit Eltern

Methoden
Theoretischer Input, Einzel- und Gruppenarbeit, Ubungen,
Selbsterfahrung, praktische Beispiele

Bitte mitbringen: Fallbeispiele, Malpapier, groRe Bégen und Stifte
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Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 10, max. 16 Teilnahmeplatze
Kerstin Franzke

Mo. 13.11.2023, 08:30-15:30

1 U-Tag; 8 U-Std.; 74,00 €
232PKV183

Machtkampfe der Kinder

Was tun, wenn Kinder bei der
Abgabesituation schreien und
Eltern verunsichert sind, wenn
Kinder nicht héren? Jeder kennt
diese alltaglichen Situationen.
Aber was ist, wenn die Konflikt-
situationen sich haufen und wir
daran erschopfen? In dieser Fort-
bildung wird es rund um die alltag-
lichen Machtkampfe gehen: Was
sind eigentlich Machtkampfe?
Gibt es diese bei allen Kindern?
Wie gehe ich damit um? Kinder brauchen eine klare und
liebevolle Struktur. Eltern und Erzieher*innen kdnnen
einen kleinen Schritt dazu beitragen. Dieses Seminar
soll einen guten Einblick in diese Thematik geben und
gleichsam auf eine unterhaltsame Art und Weise
Madglichkeiten aufzeigen, den alltaglichen Machtkampfen
gelassener zu begegnen.

Inhalte

» Darstellung und Erklarungsmodelle alltaglicher
Machtkampfe

» Abgrenzung vom AD(H)S

» Praktische Handlungsstrategien zum Setzen von
Grenzen

» Fallbeispiele aus dem Erziehungsalltag

Methoden

Selbstreflexion des eigenen Erziehungsverhaltens,
Gruppenarbeit, gegenseitiger Austausch im Kolleg*innen-
kreis, Rollenspiele anhand ausgewahlter Fallbeispiele

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 20 Teilnahmeplatze
Thomas Rupf

Mi. 24.04.2024, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 88,00 €
241PKV273




Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten

Wut im Bauch und Chaos im Kopf
Stressmindernde Kommunikation mit emotionsgeladenen Kindern

Wir alle erfahren tagtaglich in unseren pad. Einrichtungen,
dass der Umgang mit den eigenen Geflihlen nicht nur
fur die Jingsten, sondern bis ins Schulalter hinein eine
grof3e Herausforderung fiir Kinder darstellt. Die Gehirn-
forschung zeigt uns, dass Erwachsene Kinder bei der
Entwicklung von Eigenregulation und Selbstberuhigung
unterstiitzen mussen, da das unreife Gehirn noch nicht
in der Lage ist, Impulse zu kontrollieren. Ein erstes Ver-
standnis von Co-Regulation und die Prinzipien einer
stressmindernden  Kommunikation werden lhnen als
padagogischer Fachkraft die nétige Sicherheit und neue
ungewohnte Ideen im Umgang mit wutenden, zornigen
und enttduschten Kindern geben kdnnen. Das Seminar
richtet sich an pad. Fachkrafte in Krippe, Kita, Hort und
Kindertagespflege.

Inhalte

» Entwicklung des kindlichen Gehirns

« Strategien der Selbstregulation bei Kindern

» Unterstitzung der Regulationsfahigkeiten durch
padagogische Fachkrafte

» Stressmindernde Kommunikation mit
emotionsgeladenen Kindern

Methoden
Impulsvortrag, Videos, PowerPoint, Selbstreflexion,
Gruppenarbeit an Dilemmasituationen, Austausch

—_

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr.
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Gaby Gischler-Schier

1. Kurs
Mi. 20.09.2023, 10:00-15:30
1 U-Tag; 6 U-Std.; 74,00 €
232PKE363

2. Kurs
Mo. 15.04.2024, 10:00-17:00
1 U-Tag; 8 U-Std.; 87,00 €
241PKV603
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© Adobe Stock / #462147552

Wenn Kinder die Wut packt und wie

Padagog*innen damit umgehen konnen
Wut in Kraft umwandeln

Es gibt viele Griinde dafiir, dass die Gefiihle von Kindern,
Eltern und Padagog*innen ,Uberkochen®. Was ist genau
das Wutgefihl und wie bauen sich die Geflhle auf?
Welcher ,Wuttyp“ ist das Kind und sind die Eltern? Wie
sieht es bei mir selber aus? Wie gelangen das Kind, die
Eltern und Padagog*innen aus der Wutfalle? Es gibt
verschiedene Entwicklungsphasen, in denen Kinder
mit extremen Geflihlen reagieren. Sie gehéren zu einer
normalen Entwicklung im Leben dazu. Wie darauf rea-
giert wird, ist ausschlaggebend fir das Verhalten von
Kindern. Die Teilnehmer*innen erkennen maogliche Hin-
tergriinde, wie es zu Wutausbriichen kommen kann. Sie
kénnen Kindern helfen, friiher aus der Wutspirale auszu-
steigen und Wut in Kraft umzuwandeln.

Inhalte

» Unsere Geflihle und wie sie gelebt werden diirfen
Warum werden die Kinder und wir wiitend?

Was ist eigentlich Wut und Zorn?

Welcher Wut-Typ sind Sie?

Viele praktische Tipps und Anregungen, wie Sie im All-
tag die Wut, Aggressionen und Konflikte 16sen kdnnen
» Bewegungs-/Geschichten gegen Wut

» Spiele zum Wut ablassen und zum Entspannen

* Wahrnehmungsiibungen, Massage
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Methoden
Einzel- und Gruppenarbeit, Plenumsdiskussion,
praktische Ubungen, Fallbeispiele

Bitte mitbringen: Verschiedenev8tiftarten und eine Schreibunterlage

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Kerstin Franzke

1. Kurs
Mo. 09.10.2023, 08:30-15:30
1 U-Tag; 8 U-Std.; 74,00 €
232PKV453

2. Kurs
Mo. 21.10.2024, 08:30-15:30
1 U-Tag; 8 U-Std.; 82,00 €
242PKV313

Der kleine Wutzwerg ist am Werk! Was tun?
Aggressionen bei Klein- und Schulkindern

Schreien, Kreischen, Kratzen oder Beillen - fast jeder hat
schon kindliche Wutausbriche erlebt mehr oder weniger
hilflos. Was tun? In diesem Seminar wird auf humorvolle
Art thematisiert, wie man geschickt mit solchem Verhalten
bei Klein- oder auch bei Schulkindern umgehen kann. An-
hand von Fallbeispielen werden praxiserprobte Hinweise
fur weniger Stress und mehr Spaf} vermittelt.

Inhalte

» Was verstehen wir unter kindlichen Aggressionen?
» Was geht im Kopf eines wiitenden Kindes vor?

» Warum sind Aggressionen wichtig?

» Wie kann ich angemessen darauf reagieren?

Methoden
Vortrag, Kleingruppenarbeit

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 10, max. 16 Teilnahmeplatze
Thomas Rupf

Do. 05.10.2023, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 84,00 €
232PKV463
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Sprachentwicklung und -forderung

Auffalligkeiten im Spracherwerb

Eine Stérung in der Sprachentwicklung kann in den
Bereichen der Aussprache, des Wortschatzes, der
Grammatik, des Sprachverstéandnisses, des Sprachge-
brauchs oder im Redefluss entstehen. Als padagogische
Fachkrafte sollen Sie natlrlich weder lernen zu diagnos-
tizieren noch zu therapieren. Das Seminar richtet sich
an padagogische Fachkrafte aus Krippe, Kita, Hort und
Kindertagespflege.

Inhalte

« Uberblick liber die Erscheinungsformen von
Sprachentwicklungsauffalligkeiten

» Auswirkungen auf nichtsprachliche Bereiche

» Klarung der Begriffe ,Late Talker“ und ,Late Bloomer*

» Verlauf und Risikofaktoren fiir Sprachentwicklungs-
stdérungen

» Notwendigkeit der Kooperation mit therapeutischen
Fachkraften aufRerhalb oder innerhalb der Einrichtung

* Hilfe und Beratung fir Eltern

Methoden
Impulsvortrag, Videos, Gruppengesprach, Reflexion

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze

Gaby Gischler-Schier

1 U-Tag; 8 U-Std.; 87,00 €

1. Kurs
Do. 07.09.2023, 10:00-17:00
232PKS373

2. Kurs
Mo. 02.09.2024, 10:00-17:00
242PKS053
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Sprachentwicklung und spielerische Sprachbil-
dung bei den Kleinsten - Gebarden fiir alle!
babySignal Basis-Seminar

Taglich lasst sich beobachten:

Schon Kleinkinder unter drei Jah-
ren setzen gezielt ihre Gestik und ]
Mimik ein, um sich mitzuteilen. Sie &
winken, schiitteln den Kopf oder f._h 3

legen die Hand an die Wange und |

sagen uns damit ,tschdR!®, ,nein® —

und ,ich bin mide®. An genau die- -

sem Punkt setzt diese Fortbildung ¢ = ?
an. Es werden Situationen aus | ° T,
dem Kitaalltag angeschaut, in denen pow "!.q

Gebarden sinnvoll eingesetzt wer-
den kdnnen - zusatzlich zum gesprochenen Wort. So er-
hoht der Einsatz der Hande beim Gebarden beispielsweise
automatisch die Aufmerksamkeit der Kinder auf das ge-
sprochene Wort. Gebarden sind dariiber hinaus eine
wunderbare Briicke fiir die Kommunikation mit mehrspra-
chigen Kindern und Integrationskindern. Die Teilnehmer*
innen erarbeiten auf der Grundlage der friihen Sprach-
entwicklung bei Kindern unter drei Jahren die Vorteile, die
Gebarden in der Kommunikation ermoéglichen. Es werden
ca. 40 Gebarden fir den Alltag mit Krippenkindern und fiir
die Einflihrung im Krippenalltag erlernt und gelbt. Die in
der Fortbildung gezeigten Gebarden konnen in jeder
Krippengruppe eingefiihrt werden. Das Seminar eignet
sich aber auch als Grundlagenseminar fir die Arbeit mit
Kindergartenkindern.

Inhalte
» Forderung der frihen Kommunikation
» Gebarden fur den Alltag mit hérenden Kindern

Methoden

Der theoretische Fokus des Seminars liegt auf der Erar-
beitung von Grundlagen zur frihen Sprachentwicklung
(0-3 Jahre) mit besonderem Blick auf mehrsprachige
Kinder und auf Kinder mit besonderen Entwicklungsvor-
aussetzungen im Bereich Héren und Sprache.
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Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze

Inga Nissen

1 U-Tag; 8 U-Std.; 88,00 €

1. Kurs
Fr. 06.10.2023, 09:00-16:00
232PKS143

2. Kurs
Do. 24.10.2024, 09:00-16:00
242PKS173

Sprachbildung mit Gebarden -
Mit Spiel und SpaR fiir eine gute Verstandigung

im Krippen- und Elementarbereich
babySignal Aufbau-Seminar

Das Seminar richtet sich an

padagogische Fachkrafte im

Krippen- und Elementarbe-

reich, die mit Kindern im Alter

von ca. 2-6 Jahren arbeiten.

Das Seminar baut auf dem

Basis-Seminar ,Sprachentwick-

lung und spielerische Sprachbil-

dung bei den Kleinsten - Gebarden fir alle!” auf. Die
gelernten Gebarden kdnnen mit allen Kindern verwendet
werden. Kinder mit Entwicklungsverzégerungen, Hoérbe-
hinderung oder Trisomie 21 werden in das Konzept mit
eingeschlossen.

Inhalte

» Erarbeitung weiterer Gebarden fir die tagliche
Anwendung in der friihen Verstandigung mit Kindern

« Ideen fur Spiele, die Bilderbuchbetrachtung und das
gemeinsame Singen von Liedern mit Gebarden

» Erarbeitung von Gebarden in verschiedenen
Themenfeldern (z. B. Tiere, Farben, Fahrzeuge)

» Reflexion der praktischen Umsetzung der Gebéarden
anhand der bisherigen Erfahrungen aus dem
padagogischen Alltag
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Zertifikat
Mit Abschluss des Aufbaukurses erhalten Sie das
Qualitatssiegel babySignal.

Teilnahmebedingungen
Teilnahme am Basis-Seminar ,Sprachentwicklung und

spielerische Sprachbildung bei den Kleinsten - Gebarden
far alle!”

Methoden

Der theoretische Fokus des Seminars liegt auf der Erar-
beitung von Grundlagen zur frihen Sprachentwicklung
mit besonderem Blick auf mehrsprachige Kinder und auf
Kinder mit besonderen Entwicklungsvoraussetzungen
im Bereich Horen und Sprache.

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze

Inga Nissen

1 U-Tag; 8 U-Std.; 88,00 €

1. Kurs
Sa. 07.10.2023, 09:00-16:00
232PKS683

2. Kurs
Fr. 25.10.2024, 09:00-16:00
242PKS223

Weitere Kurse
zur Sprachbildung finden
Sie auf den Seiten 135-137

fiir den U3-Bereich und auf
den Seiten 120-123
im Zusammenhang
mit Bewegung.
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Mehrsprachigkeit in der Kita
Wie kann uns das gelingen?

In unseren Kitas kommen Menschen verschiedener Spra-
chen und Kulturen zusammen und Mehrsprachigkeit ist
ein wesentlicher Aspekt von Vielfalt, sowohl als Identitats-
merkmal von Einzelnen wie auch als Tatsache in einer
Einwanderungsgesellschaft. In diesem Zusammenhang
spielen padagogische Fachkrafte heutzutage eine zen-
trale Rolle in der Kultur- und Sprachvermittlung. Diese
Aufgabe kénnen Sie nur erfolgreich bewaltigen, wenn
Sie an lhren eigenen Ressourcen arbeiten und bestimmte
Kompetenzen und Kenntnisse erwerben. Im Rahmen
des Seminars werden folgende Fragen behandelt: Wie
ist meine Haltung als padagogische Fachkraft zu Mehr-
sprachigkeit? Wie kénnen wir mehrsprachige Kinder und
Eltern beim Spracherwerb unterstiitzen? Welche Voraus-
setzungen sind flr eine erfolgreiche padagogische Arbeit
wichtig? Welche Angebote kdnnen wir in unserer Kita ge-
stalten? Was brauchen die Kinder im Kita-Alltag?

Inhalte

» Bedeutung von Mehrsprachigkeit in der Identitats-
und Sprachentwicklung

» Mehrsprachigkeit als Ressource nutzbar und sichtbar
machen

» Einbeziehung von Eltern, Erkennen und Abbauen von
Sprachbarrieren

» Reflexion eigener Erfahrungen bei der Umsetzung
der alltagsintegrierten Sprachbildung

» Austausch und Entwicklung weiterer eigener Ideen
fir den Kita-Alltag

» Vorstellung mehrsprachiger Materialien

Methoden

Zum Einsatz kommen neben kurzen Inputs u.a. praktische
Ubungen, Simulationen, angeleitete Reflexionen, Einzel-
und Gruppenarbeiten

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Nurka Dalila Casanova Rodriguez
Fr. 26.04.2024, 09:30-16:30

1 U-Tag; 8 U-Std.; 122,00 €
241PKS003

109



Sprachentwicklung und -férderung

Alltagsintegrierte Sprachforderung

durch Tanz und Bewegung in der Kita
Tanzen, reimen, singen & Bewegungsspiele

Lernen ist Spielen und Spielen ist Lernen. Bewegungs-
verse, Reime, Sing- und Tanzspiele, die mit akustisch/
sprachlichen Signalen gespickt sind, den Wortschatz er-
weitern sowie die Grammatik férdern, werden somit ein
grofRer Bestandteil dieses Fortbildungsangebotes sein.
Bewegungsgeschichten mit speziell dafir komponierter
Musik werden Freude, Spal und Bewegung in den Kita-
Alltag bringen. Der Tanz (koordinierte Bewegungen zu
Musik oder begleitet von rhythmischer Sprache) bietet
so gut wie Alles, was Kinder mit und ohne Mehrsprachig-
keit fur eine gut entwickelte Sprache aber auch fir eine
kulturell-soziale Integration brauchen. Kinder aus allen
Kulturen lieben Bewegung und bendétigen diese ganz-
kérperliche Erfahrung dringend, um erfolgreich zu ler-
nen. Kinder bendétigen aber auch Bilder, eine Fantasie-
welt, in die sie eintauchen kénnen. Wenn man ihnen
auf dieser Ebene begegnet, wird das ,Lernen® - also die
~Sprachforderung - zum Kinderspiel.

Inhalte

» Bewegungsverse und Reime, Singspiele

« Sprachliche Forderung durch Bewegung, Tanz und
Spiel

» Spiele zur Férderung von visueller, akustischer, taktiler
und Selbst-Wahrnehmung

» Erstes Zahlen/Mengen Verstandnis

* Raumliches ,Erfassen®, d. h. Raum/Lage/
Form-Ubungen

» Koordination im Allgemeinen sowie kinesiologische
Aspekte (Brain-Gym und Uberkreuz-Bewegungen)

Methoden

Die Teilnehmer*innen erfahren in ausschlieRlich prak-
tischen Ubungen/Tanzen/Spielen das Material, das direkt
mit den Kindern umsetzbar sein wird. Ohne weitere Vor-
bereitung und ohne kompliziertes Material werden sich
die Bewegungsverse und -spiele alltagsintegriert an-
wenden lassen. Ein reger Austausch zwischen den Teil-
nehmenden ist ein weiteres Ziel dieses Angebotes. Eine
CD mit speziell ausgearbeiteter Musik kann kauflich im
Kurs erworben werden.
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Bitte mitbringen: Bewegungsfreundliche Kleidung und Anti-Rutsch-Socken
Es sind KEINE tanzerischen Vorkenntnisse erforderlich.

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 8, max. 14 Teilnahmeplatze
Kathi Lausberg-Pielhau

Do. 15.02.2024, 09:00-15:00

1 U-Tag; 7 U-Std.; 126,00 €
241PKS163

© Anya Zuchhold

22. Neustadter a

Fachtagung

am 10.04.2024 zum Thema

,Gesundheit und Wohlbefinden des
Kindes fordern: Kinder starken,
schitzen, beteiligen*
(siehe Seite 12-13)
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Musik und Kreativitat

Musik und Kreativitat

Kinderzeichnungen @
Kindern Lust am Zeichnen und Malen bereiten

Wieso horen Kinder einfach auf zu Malen und wieso ma-
len Kinder heute nicht mehr soviel, obwohl ich doch mein
Bestes als padagogische Fachkraft gebe? Mit dieser Frage
wollen wir uns in diesem Seminar theoretisch und prak-
tisch beschaftigen. Kinder malen ihre Erfahrungen, was
sie erlebt haben. Sie erfahren, wie Sie Kinder anregen
kénnen, ihren Erlebnissen und Geflihlen beim Malen
Ausdruck zu geben.

Inhalte

« Verschiedene Methoden, Kinder zum Zeichnen und
Malen zu begeistern

» Theoretisches Wissen uber Kinderzeichnungen

* Umgang mit Kinderzeichnungen: Was sagt mir diese?

» Gestaltung der Bildkommunikation

» Verarbeitung von kindlichen Erlebnissen und Geflihlen

Methoden
Vortrag, praktische Ubungen, Plenumsdiskussion,
Fallbeispiele

Bitte mitbringen: Malunterlage, unterschiedlich groRes Malpapier, Bunt-
stifte, Wachser und Filzstifte

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Kerstin Franzke

Mo. 26.02.2024, 08:30-15:30

1 U-Tag; 8 U-Std.; 82,00 €
241PKMO003

Klangvolle Projektarbeit @
In Kooperation mit Klax

Kinder mussen erst lernen, mitihrem Gehdr umzugehen.
Padagogische Fachkrafte kénnen sie dabei férdern.
Denn eine bewusste spielerische und kreative Ausein-
andersetzung mit Alltagsgerduschen und Musik schult
die (Zu-)Horfahigkeit. Wie klingt der Alltag in der Kita?
Wie klingt die Strale oder der Supermarkt? In diesem
Seminar erfahren Sie, wie Sie gemeinsam mit den
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Musik und Kreativitat

Kindern auf Entdeckungstour nach Ténen, Stimmen,
Klangen, Rhythmen und Musik gehen kénnen. Die
Dozentin gibt Anregungen zu bildungsbereichsuber-
greifenden Projekten mit und ohne digitale Medien. Ob
Lieder zum Ankommen, Aufrdumen, Tanzen oder Ein-
schlafen, Reime und Fingerspiele zum Mitsprechen
und Lachen, Klanggeschichten zum Mitmusizieren oder
eben alltagliche Gerausche - Musik findet sich Uberall.

Inhalte

» Grundlagen der Projektarbeit

» Projektarbeit im Bildungsbereich Musik

« Anregungen und Ideen fir Angebote und Projekte im
Bildungsbereich Musik

Methoden
Input, praktische Ubungen/Gruppenarbeiten, Gesprachs-
runde/offener Austausch/kollegiale Beratung

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Doreen Biester (Klax)

Mo. 08.01.2024, 12:00-16:30

1 U-Tag; 6 U-Std.; 104,00 €
241PKM123

© Adobe Stock / #277790729

113



Bewegung - Entspannung - Motorik - Gesundheit

Bewegung - Entspannung - Motorik -
Gesundheit

Sensorische Integration
Eine Einfiihrung

Immer mehr Kinder haben Probleme in ihrer Wahrneh-
mungs- und Bewegungsentwicklung und immer haufiger
treten Schulprobleme auf. Sie erfahren in diesem Einfiih-
rungskurs die wichtigsten Zusammenhange von Wahr-
nehmung, Bewegung, Handlung, Lernen, Sprache und
Gemeinschaft. Neben einer Einflihrung in die wichtigsten
Zusammenhange der komplexen Vorgange bei der
Verarbeitung von Wahrnehmungsreizen erhalten Sie
Sicherheit fiir die Einschatzung lhrer Beobachtungen und
wir erarbeiten gemeinsam einen Beobachtungsbogen
fir den Kindergartenalltag.

Inhalte

» Die Entwicklung der Sensorischen Integration

» Die einzelnen Sinnessysteme (Nah- und Fernsinne)
und deren Funktionen

« Stdérungen der Sensorischen Integration und wichtige
Interventionen zur Umsetzung in den Kindergartenalltag

+ Die neurologischen Zusammenhéange der Wahrneh-
mungsverarbeitung zum besseren Verstandnis der
Vorgange innerhalb der einzelnen Bereiche im Gehirn

+ Gemeinsame Erarbeitung praktischer Méglichkeiten
zur Umsetzung in den Kita-Alltag

Methoden

Neben einem abwechslungsreich gestalteten Vortrag haben
Sie in diesem Kurs viele Moglichkeiten der praktischen
Material- und Selbsterfahrung. Jeder Teilnehmende erhalt
ein Script mit den wichtigsten Wahrnehmungsinhalten.

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 7, max. 14 Teilnahmeplatze
Katharina Voge

Sa. 09.09.2023, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 68,00 €
232PKB043
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Gesund bleiben am Arbeitsplatz Kita
Betriebliche Gesundheitsférderung

Gesundheit am Arbeitsplatz bedeutet Wohlfiihlen, frei
von Kopf- oder Riickenschmerzen mit Freude zur Arbeit
zu gehen. In vielen Firmen gibt es bereits Stressbewalti-
gungs- und Gesundheitsseminare. Auch in lhrer Kita? Im
Mittelpunkt dieser Veranstaltung stehen praktische Kor-
per- und Entspannungsiibungen kombiniert mit Gespra-
chen Uber Belastungssituationen am eigenen Arbeitsplatz.
Auf Wunsch wird auch auf Riickenschule und Pravention
sowie die Burnout-Problematik eingegangen. Ziel dieser
Veranstaltung ist es, Ansatze zu erarbeiten, besser flr
unsere eigene und die Gesundheit der Menschen, mit
denen wir taglich arbeiten, zu sorgen.

Inhalte

Im Zusammenhang mit unserem konkreten Arbeitsplatz

betrachten wir folgende Themen:

» Gesundheit und Koérper (Heben, Blicken, Arbeitszeit -
Pausen und Larmbelastigung)

» Gesundheit und Seele (gute Atmosphare im Team,
mit den Kindern und den Eltern)

» Gesundheit und Geist (offene und gute Kommunikation
und Reflexion)

Bitte mitbringen: Bequeme Kleidung, eine Matte und evtl. eine Decke

min. 7, max. 14 Teilnahmeplatze
Andreas Bochmann
1 U-Tag; 8 U-Std.; 74,00 €

1. Kurs
Burgwedel, VHS, Auf dem Amtshof 8
Sa. 23.09.2023, 09:00-16:00
232PKB001

2. Kurs
Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost),
Schlossstr. 1
Mi. 06.03.2024, 09:00-16:00
241PKB483

Einen Kurs ,Waldbaden fiir Kinder in padago- ﬂ
gischen Einrichtungen* finden Sie auf der Seite 78.
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Selbstfursorge als padagogische Fachkraft
,Ich brenne, aber ich brenne nicht aus...”

In diesem Beruf als padagogische Fachkraft kommen
viele unterschiedliche Anforderungen auf einen zu. Dazu
kommen noch die immer mehr werdenden Krisen in dieser
Welt, die auch in den Kitas Einzug halten. Umso wichtiger
erscheint es, einen kihlen Kopf zu behalten und positive
Gedanken zu haben, somit gute Entscheidungen zu
treffen und gut zu sich selber zu sein. In diesem Seminar
arbeiten wir mit den inneren Kritikern, setzen uns mit den
Themen Selbstflirsorge, Nahe und Distanzregelung aus-
einander. Und wir werden praktisch mit der progressiven
Muskelentspannung von Jacobsen arbeiten. Auf dieser
Entspannungstechnik liegt der Fokus im Seminar.

Inhalte

» Selbstflirsorge

» Grundlagen des Burnouts

« Inneren Kritiker kennen und ihn ausschalten
* Nahe- und Distanzregelung

» Progressive Muskelentspannung

Methoden
Impulsreferat, praktische Ubungen, Progressive
Muskelentspannung

Bitte mitbringen: Decke, Kissen, Entspannungsmatte, warmende Socken

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Kerstin Franzke

Mo. 10.06.2024, 08:30-15:30

1 U-Tag; 8 U-Std.; 82,00 €
241PKB173

Riickenschule fiir Erzieher*innen

Die tagliche Arbeit mit Kindern stellt hohe Anforderun-
gen an das Fachpersonal und deren Riicken. Standiges
Blicken, Sitzen auf dem Boden oder auf kleinen Stiihlen
sowie Hochheben und Tragen der Kinder sind Belastungen,
die unseren Ricken schaden kénnen. Aber genauso kdnnen
andere Belastungen oder Stressoren, wie z. B. Larm, wenig
Zeit, wenig Personal, Konflikte mit Kolleg*innen oder
Eltern unseren Ricken betreffen. In diesem Seminar
wollen wir die Belastungen reflektieren, um dann zu lernen,
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was wir tun kénnen, um riickengerechter und gesiinder zu
arbeiten.

Inhalte

» Reflexion der personlichen Belastungen und Stressoren

» Entlastung des Rickens beim Sitzen auf dem Boden

» Anregungen zur Einrichtung des Arbeitsplatzes und
zum rlickengerechten Heben und Tragen

« Ubungen zur Kraftigung des gesamten Halteapparates,
insbesondere Riicken und Bauch

» Lockerungs-, Dehn- und Entspannungsubungen fir
zwischendurch

» Yogaubungen

Methoden
Gruppen- und Einzelarbeiten, praktische Ubungen

Bitte mitbringen: Bequeme Kleidung, eine Matte und evtl. eine Decke

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 7, max. 14 Teilnahmeplatze
Andreas Bochmann

Sa. 06.04.2024, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 74,00 €
241PKB343
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Yoga -
Entspannung fir Kinder und Erzieher*innen
Als ganzheitliche, kérperorientierte Methode fiir Kitas

Die Probleme sind bekannt: Auf Seiten der Kinder Unruhe,
Konzentrationsprobleme bis hin zu stressbedingten Kopf-
schmerzen. Auf Seiten der Erzieher*innen Stress und
hohe Anforderungen mit den zunehmenden Problemen
der Kinder, was zu gesundheitlichen Stérungen fiihren
kann. Grundlage einer guten padagogischen Praxis, die
hierauf Antworten bietet, ist das Wissen, was wir fir ein
sinnvolles, zufriedenes und gesundes Leben brauchen.
Ziel der Veranstaltung ist es, zu lernen, fiir unser eigenes
Wohlflihlen sowie dem der Kinder bewusster Sorge
zu tragen. Im Yoga wird dieses Wissen durch konkrete
Ubung und Erfahrung mit dem eigenen Kérper erlangt.

Inhalte

« Erlernen von Yogaubungen fir Erwachsene und Kinder
» Praktisches Erfahren mit dem eigenen Koérper

« Grundlage einer guten padagogischen Praxis

» Selbstflirsorge

Bitte mitbringen: Bequeme Kleidung und eventuell eine Decke

min. 7, max. 14 Teilnahmeplatze
Andreas Bochmann
1 U-Tag; 8 U-Std.; 74,00 €

1. Kurs
Burgwedel, VHS, Auf dem Amtshof 8
Sa. 04.11.2023, 09:00-16:00
232PKB161

2. Kurs
Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost),
Schlossstr. 1
Sa. 01.06.2024, 09:00-16:00
241PKB123

3. Kurs
Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost),
Schlossstr. 1
Sa. 09.11.2024, 09:00-16:00
242PKB273
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Bewegung und Entspannung mit Yoga auf dem
Stuhl (Stuhl-Yoga) fiir Kinder im Alltag

Das Stuhl-Yoga fiur Kinder Iasst sich sehr gut in den Kinder-
gartenalltag integrieren, sitzend im Stuhlkreis oder am
Tisch. Es bietet den Kindern eine Moglichkeit, spielerisch
und mit viel Spaf’ und Fantasie ihren Koérper besser kennen-
zulernen und zu bewegen. Es sorgt gleichzeitig fir Ent-
spannung, innere Ausgeglichenheit, einen straffen Korper
und eine aufrechte Haltung. Stuhl-Yoga kann aber noch
viel mehr, denn es starkt die Kérperwahrnehmung und
die Achtsamkeit, 16st Verspannungen und Blockaden im
Korper, verbessert die Konzentrationsfahigkeit, fordert
die Beweglichkeit und Spannkraft des Korpers, dehnt und
kraftigt die Muskeln, Sehnen und Bander und bringt Ge-
lassenheit und Ruhe in den Alltag. Gemeinsam werden wir
die Ubungen ausprobieren, so dass Sie es einfach haben,
diese in Ihren Arbeitsalltag mit den Kindern zu integrieren.

Inhalte

» Stuhl-Yoga kennenlernen

» Wirkungen erleben und erfahren

» Abbau von Stress mit Bewegungs- und
Entspannungsiibungen

« Atemiibungen

Methoden
Praktische Ubungen, zahlreiche Tipps fir den Alltag

Bitte mitbringen: Dicke Socken und Verpflegung

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 10, max. 14 Teilnahmeplatze
Irene Urich

Fr. 03.05.2024, 10:00-16:00

1 U-Tag; 7 U-Std.; 124,00 €
241PKB503
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Tanzen, reimen, singen
Alltagsintegrierte Sprachférderung durch Bewegungsspiele
in der Kita!

Bewegungsverse, Reime, Sing- und Tanzspiele, die
mit akustisch/sprachlichen Signalen gespickt sind, den
Wortschatz erweitern sowie die Grammatik fordern,
werden Bestandteil dieses Fortbildungsangebotes sein.
Bewegungsgeschichten mit speziell dafir komponierter
Musik werden Freude, Spaf und Bewegung in den Kita-
Alltag bringen. Mit glanzenden Augen und lachelnden
Gesichtern reagieren Kinder auf Musik & Bewegung.
Diese Sogwirkung voller Freude, Motivation und Spal}
lernen wir fir die Sprachférderung zu nutzen. Die Ziele
dieses Seminars liegen schwerpunktmafig in der
sprachlichen Férderung durch Bewegung und Tanz. Der
Tanz (koordinierte Bewegungen zu Musik oder begleitet
von rhythmischer Sprache) bietet beinahe alles, was
Kinder mit und ohne Mehrsprachigkeit fiir eine gut ent-
wickelte Sprache, aber auch fiur eine kulturell-soziale
Integration brauchen. Kinder aus allen Kulturen lieben
Bewegung und bendétigen diese ganzkérperliche Erfah-
rung zwingend, um sich sprachlich entwickeln zu kénnen.

Inhalte

» Erstes Zahlen/Mengen-Verstandnis

+ Raumliches ,Erfassen, Raum-/Lage-/ Form-Ubungen

» Koordination, kinesiologische Spiele (Brain-Gym/
Uberkreuz-Bewegungen)

» Neuro-Motorik, Feinmotorik

* Artikulation

» Hand-Auge-Koordination

Teilnahmebedingungen
Erfahrungen oder besondere Talente im Bereich sind
NICHT erforderlich.

Methoden

Die Teilnehmer*innen erfahren in praktischen Ubungen/
Tanzen/Spielen das Material, das direkt mit den Kindern
umsetzbar sein wird. Ohne weitere Vorbereitung und ohne
kompliziertes Material werden sich die Bewegungsverse
und -spiele alltagsintegriert anwenden lassen. Durch
eigenes Gestalten in Kleingruppen, Diskussionen in grof3er
Gruppe, dem zielorientierten Austausch zwischen den
Teilnehmenden, Lehrproben und einem strukturierten
Skript wird das Erlernte verinnerlicht und konserviert.
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Bitte mitbringen: Sportliche, bequeme Kleidung und Anti-Rutsch-Socken

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 8, max. 14 Teilnahmeplatze
Kathi Lausberg-Pielhau

Mi. 22.11.2023, 09:00-15:00

1 U-Tag; 7 U-Std.; 126,00 €
232PKB163

Konzentration und Ruhe fordern durch Tanz, @

Yoga & Bewegung!
Ausgeglichene und entspannte Kinder

Tanz und Bewegungsgeschichten lieben Kinder aus allen
Kulturen! Und sie bendétigen diese ganzkdérperliche Er-
fahrung unbedingt, um sich zu gesunden und gliicklichen
Personlichkeiten entwickeln zu kdnnen. Auch bewusstes
Hoéren, Sehen, Flhlen, Splren also Wahrnehmen und
Ruhe in sich selbst Splren werden Inhalte dieser Fort-
bildung sein. Bewegungsgeschichten mit speziell dafir
komponierter Musik werden Freude, Spall und Bewe-
gung in den Kita- und Schulalltag bringen. Es werden
kurze Einheiten, mit und ohne Musik, als Auflockerung
oder zur Férderung der Konzentrationsfahigkeit, aber
vor allem zur Regulation des Nervensystems vermittelt.
Diese lassen sich alltagsintegriert anwenden, ohne viel
Vorbereitung oder Material. Theoretisches Grundwissen
Uber das kindliche Nervensystem und die Neuro-biologi-
schen Zusammenhange werden vermittelt.

Inhalte

» Anleiten von somatischen Achtsamkeitsibungen

» Anleiten von einfachen Yogaubungen

» Anleiten von kindgerechten Tanzen

» Grundlagen von unterschiedlichen
Entspannungstechniken und Meditation

» Grundwissen uber das Nervensystem in
Zusammenhang mit schulischem Lernen

Teilnahmebedingungen
Erfahrungen oder besondere Talente im Bereich sind
nicht erforderlich.

Methoden
Die Teilnehmenden erfahren in ausschlieRlich praktischen
Ubungen, Ténzen und Spielen das Material, das direkt
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mit den Kindern im Kita- oder Grundschulalltag umsetzbar
sein wird.

Bitte mitbringen: Bewegungsfreundliche Kleidung und Anti-Rutsch-Socken,
Verpflegung

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 8, max. 14 Teilnahmeplatze
Kathi Lausberg-Pielhau

Do. 07.03.2024, 09:00-15:00

1 U-Tag; 7 U-Std.; 126,00 €
241PKB363

Bewegter Stuhlkreis -
Bewegungsgeschichten in der Kita

Stuhlkreise und Bewegungsspiele sind besonders geeig-
net, um mit Kindern in den Tag zu starten. Der Morgen-
kreis ist in vielen Einrichtungen noch fester Bestandteil
des Tages, jedoch auch in offenen Konzepten finden sich
Gelegenheiten flir bewegte und musische Spiele. Mit
glanzenden Augen und lachelnden Gesichtern reagieren
Kinder auf Musik, Fingerspiele und Bewegungsreime.
Diese Sogwirkung voller Freude, Motivation und Spal}
nutzen wir fir die ganzheitliche Forderung der Sinne,
Wahrnehmung und Konzentrationsschulung der Kinder-
gartenkinder. Die Ziele dieses Fortbildungsangebotes
liegen in der ganzheitlichen Férderung durch Bewegungs-
spiele im Stuhlkreis. Reime und Lieder in Verbindung mit
Finger- und Bewegungsspielen bietet beinahe Alles, was
Kinder fiir eine gut entwickelte Eigenwahrnehmung sowie
differenziertes Horen und koordiniertes Bewegen brauchen.
Kinder lieben Bewegung, da sie diese ganzkorperliche
Erfahrung fir eine gesunde, altersgerechte Entwicklung
zwingend bendtigen.

Inhalte

» Bewegungsverse und Reime

» Sing- und Tanzspiele, Kniereiter

» Wortschatz-Bewegungsgeschichten

» Koordinationsspiele

+ Kinesiologische Spiele (Brain-Gym/Uberkreuz-
Bewegungen)

* Neuro-Motorik, Feinmotorik
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Methoden

Die Teilnehmer*innen erfahren in praktischen Ubungen,
Bewegungsreimen und Fingerspielen das Material, das
direkt mit den Kindern umsetzbar sein wird. Ohne weitere
Vorbereitung, Notenlesen kdénnen, Vorkenntnissen im
musikalischen Bereich oder kompliziertes Material werden
sich die Stuhlkreis-Spiele alltagsintegriert anwenden
lassen. Durch eigenes Gestalten in Kleingruppen, Diskus-
sionen in groRer Gruppe, dem zielorientierten Austausch
zwischendenTeilnehmenden,Lehrproben,altersgerechter
Musik und ein strukturiertes Skript wird das Erlernte ver-
innerlicht und konserviert.

Bitte mitbringen: Sportliche, bequeme Kleidung und Anti-Rutsch-Socken

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 8, max. 16 Teilnahmeplatze
Kathi Lausberg-Pielhau

Do. 07.11.2024, 09:00-15:00

1 U-Tag; 7 U-Std.; 126,00 €
242PKB003

Bewegung ist das Tor zum Lernen mit Brain-
Gym® - Eine Methode aus der Kinesiologie

Brain-Gym® heil}t Gehirngymnastik, die Methode wurde
von Paul Dennison entwickelt. Sie besteht aus einer
Reihe einfacher, manchmal lustiger Ubungen. Die Brain-
Gym®-Ubungen lassen sich schnell erlernen und sind
einfach durchzufiihren. Die Ubungen helfen den Kindern
jeden Alters, mit Spal ihr Lernpotential auszuschopfen.
Bewegung aktiviert die Nervenverbindungen im ganzen
Korper und somit ist der ganze Korper unser Instrument
zum Lernen. Die Brain-Gym®-Ubungen helfen uns, die
rechte und linke Gehirnhalfte zu verbinden. Brain-Gym®
findet Anwendung bei Konzentrations- und Lernschwierig-
keiten, kann Lernblockaden auflésen und das Lernver-
halten positiv verandern.

Inhalte

» Was ist Kinesiologie, wie funktioniert Brain-Gym®?

» Wirkung der Brain-Gym® erfahren und spiren

» Abbau von Stress mit Entspannungs- und Atemubungen
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Methoden )
Gruppen- und Einzelarbeiten, praktische Ubungen,
zahlreiche Tipps fiir den Alltag

Bitte mitbringen: Eine Decke oder Matte, Kissen, Socken,
Schreibunterlage und Verpflegung

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 10, max. 12 Teilnahmeplatze
Irene Urich

Fr. 06.09.2024, 10:00-16:00

1 U-Tag; 7 U-Std.; 124,00 €
242PKB343

Mit Klang und Klangschalen

die Entspannung und Resilienz fordern
(2-6 Jahre)

Inzwischen kennen viele Menschen die Klangschalen.
Nicht jeder weil}, wie man gezielt im Alltag die Klang-
schalen zur Entspannung und zur Férderung von Kon-
zentration und Fantasie erfolgreich bei Kindern einsetzen
kann. Im Umgang mit Klangschalen erweitern Kinder
ihre Fantasie und Kreativitat. Durch verschiedene Spiele
mit Klangschalen werden Wahrnehmungsfahigkeiten
wie Sehen-Fuhlen-Horen gefordert. Die Kinder erleben
Klang korperlich und lernen, positiv und sensibel mit
den Klangen umzugehen. Klangspiele empfehlen sich
sehr zur Foérderung hyperaktiver Kinder. Viele heilpada-
gogische Kindergarten nutzen Klangarbeit insbesondere
zur Wahrnehmungsférderung und zur Entwicklung von
Kreativitat. Bei dem Seminar stehen verschiedene
Klangschalen und Bicher zur Verfligung und kénnen
auch erworben werden. In diesem Seminar lernen die
Teilnehmenden, den Umgang mit der Klangschale und
ihr Wissen praktisch einzusetzen.

Inhalte

» Geschichte der Klangschale

» Foérderung der Sinneswahrnehmung durch Spiele
» Férderung der Phantasie und der Kreativitat

» Foérderung der Grob- und Feinmotorik

* Hand- und FuR-Klangmassage
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Bitte mitbringen: Matte oder Decke, Kissen, Socken, Schreibunterlage
und Verpflegung

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 10, max. 14 Teilnahmeplatze
Irene Urich

Fr. 13.10.2023, 10:00-16:00

1 U-Tag; 7 U-Std.; 126,00 €
232PKB443

Mit Klang und Klangschalen die Achtsamkeit

spielerisch entdecken
Fiir Erzieher*innen und Kinder

Inzwischen kennen viele Menschen die Klangschalen.
Doch nicht jeder weil}, wie man gezielt im Alltag mit Kin-
dern den Klang und die Klangschalen zur Férderung der
kindlichen Entwicklung, Anregung aller Sinne, Konzent-
ration, Fantasie und Entspannung erfolgreich einsetzen
kann. Kinder lassen sich schon in jungen Jahren fir
Achtsamkeit sehr begeistern. Mit Offenheit und Neu-
gier probieren Kinder gerne neue Erfahrungen aus. Die
Ubungen kénnen Sie am besten als Entspannung, Spiel
oder Ritual einfiihren. Mit den Ubungen werden bei den
Kindern Gedachtnis, Konzentration, Aufmerksamkeit
und Entspannung geférdert. Dasselbe gilt auch fiir Sie.
Alle Ubungen, Spiele und Anregungen kdnnen sehr gut
mit Kindern durchgefihrt werden.

Inhalte

» Achtsamkeits- und Atemuibungen

» Achtsame Klange

» Klang-Meditationen

+ Handmassage und Entspannung mit Duftélen
* Malen mit Duftdlen

Bitte mitbringen: Eine Matte, Decke, warmende Socken, bequeme Kleidung,
Schreibunterlage und Verpflegung

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 10, max. 14 Teilnahmeplatze
Irene Urich

Fr. 15.11.2024, 10:00-16:00

1 U-Tag; 7 U-Std.; 126,00 €
242PKB623
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Entspannung fiir Kinder:

Wie kommen Kinder zur Ruhe?
Fir Erzieher*innen und Tagespflegepersonen

Schon kleine Kinder erleben heute Unruhe und Hektik.
Sie werden oftmals schon morgens von gestressten
Eltern in die Betreuungseinrichtung gebracht. Mdgliche
Folgen sind Anspannung, Unruhe und mangelnde Kon-
zentration. Mit kindgerechten Ruhe- und Entspannungs-
angeboten kdnnen Betreuungspersonen fir den not-
wendigen Ausgleich sorgen.

Inhalte

+ Bedeutung von Bewegung und Ruhe

» Organisatorische Voraussetzungen

* Integration in den Tagesablauf

» Kleine Bewegungseinheiten

» Einfache Atemibungen
 Streichelgeschichten und Rickenmassagen
» Spielerische Entspannungsiibungen

» Aktive Entspannungseinheiten

Teilnahmebedingungen
Bereitschaft, aktiv mitzuarbeiten

Bitte mitbringen: Unterlage fiir praktische Bodeniibungen, Kissen
fiir den Kopf, warmende Socken, Decke zum Zudecken, Igelball und/oder
Tennisball, kleines Spielzeugauto, Schreibutensilien

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 7, max. 12 Teilnahmeplatze
Monika Nolopp

Do. 11.04.2024, 09:30-15:15

1 U-Tag; 7 U-Std.; 81,00 €
241PKB003

Inseln der Ruhe fiir Kinder und Padagog*innen
Entspannung hilft gegen Stress im Alltag

Alltaglicher Larm und Hektik schlagen den Kleinen aufs
Gemiit. Die Folgen sind unruhige, unkonzentrierte und
Uuberdrehte Kinder. Die Kinder brauchen in unserer stres-
sigen Zeit einen ,Raum fir sich®, um sich selbst positiv
entwickeln zu kénnen. Ruheinseln lassen sich nicht auf
Knopfdruck und unter Zwang errichten. ,Nun seid doch
endlich mal leise!” hat keine Wirkung auf die Kinder.
Gliicklicherweise haben Kinder noch die Fahigkeit zur
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Ruhe und Konzentration. Erzieher*innen kénnen diese
Fahigkeit durch ungezwungene, spielerische und lang-
fristige Entspannungs- und Stillelibungen unterstutzen.
Denn wenn Kinder zur Ruhe kommen, fordert dies die
Kraft und die Kreativitat - und Kinder brauchen beides.
Das praktisch aufgebaute Seminar ermdglicht eine
schnelle Umsetzung in der taglichen Arbeit mit Kindern.

Inhalte

* Regeln, Raume und Zeit fiir Stille und Entspannung
« Spiele und Geschichten zur Entspannung

» Klang, Klangschalen, Klangspiele

« Atem- und Entspannungsiibungen

» Lege-, Stille- und Achtsamkeitsiibungen

+ Handmassage
» Erstellung eigener Mandalas

Bitte mitbringen: Eine Matte, Decke, wdrmende Socken, bequeme
Kleidung und Schreibutensilien

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 10, max. 14 Teilnahmeplatze
Irene Urich

Fr. 26.04.2024, 10:00-16:00

1 U-Tag; 7 U-Std.; 124,00 €
241PKB683
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Kinder unter drei Jahren -
Krippe/Tagespflege

Krippe kompakt @
Die Arbeit mit Kindern bis Drei im Uberblick -

fiir Interessierte, Ein- oder Umsteigerinnen

Krippe ist nicht Kindergarten in klein. Krippenarbeit unter-
scheidet sich in vielen Punkten sehr von der klassischen
Kitaarbeit mit Kindern von 3-6 Jahren. Darum ist es fir
unerfahrene Einsteiger*innen, Menschen, die mit einem
Umstieg in den Bereich Krippe liebaugeln, Leiter*innen,
Kolleg*innen und Trager*innen, die mehr Einblick in die
Arbeit und daraus resultierenden Bedirfnisse der Kinder
und Mitarbeitenden haben wollen empfehlenswert, einen
Uberblick tiber die Themen Eingewthnung, Spiel, Be-
wegungsbedarf, Raumgestaltung und Pflege (dazu zahit
auch Essen) von Kindern bis drei Jahren zu erhalten.
Dazu wollen wir uns in diesem Kurs einen ersten grund-
satzlichen Eindruck davon machen, was es heif3t und was
es braucht, um sich kompetent um Kleinkinder von 1-3
Jahren zu kimmern und sie bestmdglich zu begleiten.
Ziel des Seminars ist, einen Uberblick (iber die Eckpfeiler
des Krippenalltags und die Arbeit mit Krippenkindern zu
geben.
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Inhalte

» Grundpfeiler der Krippenarbeit

» Eingewohnungsmodelle und warum gute Eingewhnung
wichtig ist!

» Die Rolle der Fachkraft

« Partizipation fiir die Jiingsten!

* Bewegungsentwicklung von Kindern bis Drei

» Bildungsangebote und Spiel

» Pflege im Krippenalltag

Teilnahmebedingungen

Dieses Seminar richtet sich zusatzlich auch an Vertreter*
innen von Tragerverbanden oder Kommunen, die Ent-
scheider*innen im Kitabereich sind.

Methoden
Vortrag, Impulsreferate, Austausch/ Diskussion, praktische
Ubungen, Video

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 7, max. 16 Teilnahmeplatze
Vanessa Schon

Mo. 13.11.2023, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 85,00 €
232PKK453

Eingewohnung in der Krippe
Ubergénge gestalten

Fir Krippen ist es selbstverstandlich, ein Eingewdhnungs-
konzept zu haben. Was aber genau ist damit gemeint, was
ist vereinbart worden? Padagogische Fachkrafte sagen
oft: ,Wir arbeiten angelehnt an...! Was heift das denn
genau? Woran lehnen sie sich eigentlich an? Vielleicht an
das Berliner oder Miinchner Modell, an eigene Erfahrungen,
bewahrte Gewohnheiten oder an das Bauchgefiihl? Tag-
lich veranderte Situationen und Befindlichkeiten der be-
teiligten Akteure machen es schwer, sich an Strukturen
und Absprachen zu halten. Was ist bedeutsam fiir die
Entwicklung des Kindes und was braucht eine gelingende
Eingewbhnung? Wie wichtig ist in der Eingewdhnung
Fachkompetenz und Transparenz? Die Erkenntnisse aus
der Bindungsforschung sollten in der Gestaltung von Ein-
gewohnung und zur Qualitatssicherung genutzt werden.
Dieser Kurs ermdglicht die Erweiterung des vorhandenen
Fachwissens, den Erfahrungsaustausch untereinander
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sowie das Hinterfragen der eigenen Biografie und der
hieraus gewachsenen Haltung. Anleitungen ermoglichen
den Transfer zum padagogischen Alltag und regen zum
Austausch im eigenen Team an.

Inhalte

» Erkenntnisse aus der Bindungsforschung

« Transition und Bedeutung

» Professionalitat der padagogischen Fachkrafte

« Zusammenwirken der Akteure im Beziehungsviereck
» Eingewdhnung und Qualitat: Leitfaden und Checkliste
» Berliner Modell vs. Miinchner Modell

Teilnahmebedingungen
Dieses Seminar richtet sich in erster Linie an Krippen-
erzieher*innen, die in Krippen oder Kitas arbeiten.

Methoden
Kurzreferat anhand PowerPoint, Kleingruppenarbeit,
Brainstorming im Plenum, Filmmaterial, Fallbeispiele

Bitte mitbringen: Stifte und Papier

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Elke Hiemesch

Mo. 19.02.2024, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 88,00 €
241PKK123

Mikrotransitionen in der Krippe
Ubergénge im Tagesablauf achtsam gestalten

Der Alltag in der Krippe besteht zu mehr als 50 Prozent aus
Ubergangsphasen beispielsweise durch einen Wechsel
von Raum zu Raum, von einer Aktivitat zur anderen und
von einer Person zur anderen. Diese Zeiten sind im Ta-
gesablauf die hektischsten und stressreichsten Zeiten fiir
die Kinder und auch fiir das Personal. Oftmals fehlt es
an Struktur und klaren Absprachen im Team. Die Kinder
spiegeln dies zuriick, indem sie in diesen Momenten der
Orientierungslosigkeit besonders viel weinen, schubsen,
klettern und beil3en. Die emotionale Selbstregulation geht
verloren und die Kinder sind auf eine angemessene Assis-
tenz der pad. Fachkraft angewiesen. Was kdnnen Fach-
krafte tun, damit diese Situationen (z. B. in der Garde-
robe) harmonisch verlaufen, die Interaktionsqualitat im
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Vordergrund steht, der Bildungsauftrag erfillt und trotz-
dem ein flissiger Tagesablauf erreicht wird? Auch sollte
die eigene Korperbelastung dabei nicht vernachlassigt
werden. Es lohnt sich, an diesem Tag in die Perspektive
des Kindes zu schliipfen und ber neue Ideen und Struk-
turen nachzudenken. Erste Schritte der Umsetzung im
Alltag werden schnell den Stress splrbar reduzieren.

Inhalte

» Was ist eine Mikrotransition?

* Bildungspotenzial

» Achtsamkeit

» Responsivitat der padagogischen Fachkraft

+ Angemessene Assistenz beim Ubergang

» Begleitung beim Wechsel von Raumen (Stationen,
Wege, Haltestellen und Ankerplatze), Aktivitaten
(Drehbuch Script, z. B. Garderobe) und Personen
(Abschiede und Begriilung, Personalwechsel)

Teilnahmebedingungen
Dieses Seminar richtet sich in erster Linie an Krippen-
erzieher*innen, die in Krippen oder Kitas arbeiten.

Methoden
Kurzreferat mit PowerPoint, Erfahrungsaustausch in
Gruppen, Fallbeispiele

Bitte mitbringen: Stifte und Papier

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Elke Hiemesch

Mo. 11.03.2024, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 84,00 €
241PKKO003

Schon fit fiir den Wald?
Wald- und Naturpédagogik im U3-Bereich

Naturpadagogik - und auch die Waldpadagogik - versteht
Bildung als einen ganzheitlichen Vorgang. Neben spiele-
rischem und forschendem Erkunden stehen die sinnliche
Wahrnehmung, das kreative Gestalten, meditative Zugéan-
ge und das Experimentieren im methodischen Mittelpunkt.
Die Natur- und Waldpadagogik geht dabei von der ureige-
nen, kindlichen Lust auf Bewegung, Entdecken, Forschen
und Begreifen unter Einsatz aller Sinne aus. Die Natur
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bietet dabei mit ihren vielfaltigen Anreizen auch fiir Kinder
unter drei Jahren eine optimale Umgebung fir die indivi-
duelle psychische und senso-motorische Entwicklung.
Dabei bietet kaum ein anderer Ort so viele Sprachanlasse
wie die freie Natur. Dieses Seminar mochte dazu ermuti-
gen, bereits mit den Allerkleinsten der Natur zu begegnen
und liefert viele Impulse fiir altersgerechte Aktionen sowie
nutzliche Tipps fir die Gestaltung regelmafiger Waldgan-
ge mit Kleinkindern. Der theoretische Teil dieser Fortbil-
dung findet vormittags drinnen statt. Fir den praktischen
Teil werden wir in Fahrgemeinschaften gemeinsam raus in
die Natur fahren.

Inhalte

» Vom Urspiel der Kinder zur nachhaltigen Naturerfahrung

« Der Wald ist voller Woérter - wie viel Sprache steckt
eigentlich in Naturerlebnissen?

+ Mit allen Sinnen durch die Natur

* Und was machen wir im Wald? Spiele, Geschichten,
Lieder & Co fur die Praxis

Bitte mitbringen: Wetter- und waldfeste Kleidung, festes Schuhwerk
und Verpflegung

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 7, max. 20 Teilnahmeplatze
Jessica RoRberg

Sa. 27.04.2024, 09:00-15:00

1 U-Tag; 7 U-Std.; 69,00 €
241PKK503

© Adobe Stock / #196948508
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Vom ersten Schrei zum ersten Schritt

zum ersten Wort
Vom Kleinstkind zum Kindergartenkind - Entwicklungspsychologie

Die ersten drei Lebensjahre sind grundlegend fir die
vielfaltigen Entwicklungs- und Bildungschancen aller
Madchen und Jungen. Das Interesse der Kinder am
Experimentieren und Erforschen ihrer Umwelt wachzu-
halten sowie die Neugierde und Freude am Austesten
ihrer Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechend ihrer
kérperlichen und geistigen Potentiale zu unterstitzen,
ermaglicht ein ganzheitliches Lernen. Die Interaktion mit
Erwachsenen, gleichaltrigen und &lteren Kindern sind
notwendige Schritte auf dem Weg zu einer gestarkten
Personlichkeit. Die Teilnehmenden erhalten in diesem
Seminar einen Einblick in entwicklungspsychologische
und padagogische Grundlagen. lhnen wird dargestellt,
wie sie die verschiedenen Entwicklungsbereiche und die
Personlichkeitsentwicklung férdern kénnen.

Inhalte

« Entwicklungspsychologische und padagogische
Grundlagen in den ersten drei Lebensjahren

» Altersentsprechende Férderung im kognitiven, moto-
rischen, sprachlichen und sozio-emotionalen Bereich

« Sinnvoller Materialieneinsatz

Methoden
Impulsreferate, Kleingruppenarbeit

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze

Anja Klostermann

1 U-Tag; 8 U-Std.; 89,00 €

1. Kurs
Do. 02.11.2023, 09:00-16:00
232PKK213

2. Kurs
Mi. 11.09.2024, 09:00-16:00
242PKK043
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Fokus Pflege @
Wie wir Pflegesituationen im Krippenalltag qualitéts-

und beziehungsvoll umsetzen kénnen

Ca. 80 % des Krippenalltags oder in der Tagespflege
bestehen aus Situationen, die dem Handlungsfeld Pflege
zugeordnet werden kénnen. Essen, sich saubern, wickeln,
an- und ausziehen, der Mittagsschlaf - dies sind alles
pflegerische Handlungen. Wie kénnen wir diese Situa-
tionen also fir die Kinder moglichst entspannt und ge-
winnbringend gestalten? Und wie lassen wir sie zu einem
Bildungsangebot fur Kinder werden? Was hat Emmi Pikler
damit zu tun und wie wird der Vorgang des Wickelns
denn Uberhaupt beziehungsvoll? Wir nehmen uns diese
Fragen und noch einige mehr vor und beschéaftigen uns
zudem mit dem Thema Partizipation im Kontext der Pflege
von Kindern bis drei Jahren. Am Ende des Kurses ha-
ben Sie neue Einsichten, eigene Erfahrungen und viele
praktische Handlungsvorschlage fir die pflegerischen
Anteile ihres Einrichtungsalltag gewonnen.

Inhalte

+ Was und wo ist denn Pflege in Krippen Uberhaupt?

» Die Rolle der Fachkraft in Pflegesituationen

« Grundlagen der qualitatsvollen Pflege

» Pflege ist Bildung

« Emmi Pikler und die Idee der beziehungsvollen Pflege
» Pflege konkret beim Wickeln

» Pflege konkret beim Essen

» Pflege konkret beim Schlafen

Methoden

Vortrag, Austausch/Diskussion, praktische Ubungen,
Video, Einzel- und Gruppenarbeit, Best Practice, Walk
and Talk

Bitte mitbringen: Konzeptionelle Ausarbeitung der eigenen Einrichtung
zum Thema Pflege in der Krippe (wenn mdglich)

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 7, max. 16 Teilnahmeplatze
Vanessa Schon

Mo. 09.10.2023, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 85,00 €
232PKK503

134



Kinder unter drei Jahren - Krippe/Tagespflege

Neues aus der Gehirnforschung und wie sie mir

im padagogischen Handeln niitzen kann
Fiir den U3-Bereich

Es wird viel von neuen Gehirnforschungen gesprochen
und es ist ein spannendes Thema. Doch wie kann ich die
Ergebnisse der Forschung als padagogische Fachkraft
fur den Kita-Alltag nutzen und sie in der Praxis umsetzen?
In diesem Seminar werden wir uns einzelne Forschungs-
ergebnisse genauer ansehen und erarbeiten, welchen
Bezug sie zur Praxis haben kénnen. Einige der For-
schungen sind eine gute Grundlage dafiir, die generellen
Zusammenhange zu verstehen.

Inhalte

» Verschiedene Gehirnforschungen bei Kleinkindern
unter drei Jahren

» Aufbau unseres Gehirns

» Umsetzungsmaoglichkeiten

Methoden
Impulsreferat, Texte, Film, Einzel- und Gruppenarbeit

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Kerstin Franzke

1. Kurs
Mo. 06.11.2023, 08:30-15:30
1 U-Tag; 8 U-Std.; 74,00 €
232PKK143

2. Kurs
Mo. 04.11.2024, 08:30-15:30
1 U-Tag; 8 U-Std.; 82,00 €
242PKK153

Tanzen, reimen, Kniereiter & Strampelspiele -

Alltagsintegrierte Sprachbildung
Fir Kinder von 1 bis 3 Jahren

Krippenkinder bendtigen neben liebevollen Bezugsperso-
nen Bilder und eine Fantasiewelt, in die sie eintauchen kén-
nen mit Freude und Spal. Unser Korper ist daflir gemacht,
sich zu bewegen. Klettern, springen, rennen, umdrehen,
kriechen, krabbeln, fallen, ausrutschen, hangen und vieles
mehr. Dabei stehen ihm Muskeln und Reaktionen zur Ver-
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figung. Muskeln entstehen durch Bewegung. Reaktionen
bendtigen gut ausgebildete Sinne (Sehen, Hoéren, Riechen,
Schmecken und Flhlen bzw. Gleichgewicht), um sich ent-
wickeln zu kénnen. Mit gldanzenden Augen und lachelnden
Gesichtern reagieren Kinder auf Musik & Bewegung. Diese
Sogwirkung voller Freude, Motivation und Spal lernen wir
zu nutzen. Die Ziele dieses Fortbildungsangebotes liegen
in der sprachlichen Férderung durch Bewegung und Tanz.
Der Tanz (koordinierte Bewegungen zu Musik oder begleitet
von rhythmischer Sprache) bietet beinahe alles, was Kinder
fur eine gut entwickelte Sprache, aber auch fir eine
kulturell-soziale Integration brauchen. Kinder lieben Be-
wegung, da sie diese ganzkorperliche Erfahrung fiir eine
ganzheitliche Entwicklung zwingend bendétigen.

Inhalte

» Bewegungsverse, Kniereiter und Strampelspiele

* Reime, Sing- und Tanzspiele

« Wortschatz-Bewegungsgeschichten

» Koordinationsspiele, kinesiologische Spiele (Brain-
Gym/Uberkreuz-Bewegungen) aus der Neuro-Motorik
und Feinmotorik

Teilnahmebedingungen
Erfahrungen oder besondere Talente im Bereich sind
nicht erforderlich.

Methoden

Die Teilnehmer*innen erfahren in praktischen Ubungen/
Ténzen/Spielen und speziell komponierter und ausge-
wahlter Musik flir ganz Kleine das Material, das direkt mit
den Krippenkindern umsetzbar sein wird. Ohne weitere
Vorbereitung und kompliziertes Material werden sich die
Bewegungsverse und -spiele alltagsintegriert anwen-
den lassen. Durch eigenes Gestalten in Kleingruppen,
Diskussionen in grofer Gruppe, dem zielorientierten
Austausch zwischen den Teilnehmenden, Lehrproben und
einem strukturierten Skript wird das Erlernte verinnerlicht
und konserviert.

Bitte mitbringen: Sportliche, bequeme Kleidung und Anti-Rutsch-Socken

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 8, max. 14 Teilnahmeplatze
Kathi Lausberg-Pielhau

Mi. 11.10.2023, 09:00-15:00

1 U-Tag; 7 U-Std.; 126,00 €
232PKK003
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,Late Talker” und ,,Late Bloomer*
Unterstiitzung von Zweijéhrigen mit verspéteter Sprachentwicklung

Haufig treffen padagogische Fachkrafte noch auf die
Einstellung, dass man bei den ,Late Talkers® - also den
Kindern, die mit 24 Monaten weniger als 50 Worter
sprechen - erstmal abwarten sollte. Diese Aussage ist
heute nicht mehr angemessen, denn damit wiirden wir
die Chance vergeben, maoglichst friih einer eventuellen
Sprachentwicklungsverzégerung entgegen wirken zu
kénnen. Die Fortbildung gibt Ihnen deshalb Ideen an die
Hand, was Sie im Betreuungsalltag tun kdnnen und wie Sie
Eltern beraten kdnnen. Es geht dabei nicht um Therapie,
sondern um den padagogischen Alltag! Das Seminar
richtet sich an padagogische Fachkrafte in Krippe, Kita
und Tagespflege.

Inhalte

» Definition ,Late Talker und ,Late Bloomer*

» Untersuchungen zum weiteren Entwicklungsverlauf
von ,Late Talkers*®

» Sprachférderstrategien, Dialogtechniken, stiitzende
Sprache und handlungsbegleitendes Sprechen

» Thematische Handlungs- und Kommunikationsspiele

* Interessen aufgreifen

Methoden
Fachlicher Input, Videos und Filme, Einzel- und
Gruppenarbeit, Austausch in der Gruppe

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Gaby Gischler-Schier

Mo. 27.05.2024, 10:00-17:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 87,00 €
241PKK223

22. Neustadter
Fachtagung

am 10.04.2024 zum Thema
,Gesundheit und Wohlbefinden

des Kindes fordern: Kinder star-

ken, schiitzen, beteiligen*
(siehe Seite 12-13)
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Eltern in der Krippe gut betreuen @
In Kooperation mit Klax

Gemeinsam flr das Wohlergehen des Kindes einstehen -
das ist das Ziel einer erfolgreichen Zusammenarbeit mit
den Elternin derKrippe. In diesem Seminar werden Ihnen
die Potenziale der Erziehungspartnerschaft erértert und
Moglichkeiten aufgezeigt, wie Eltern und padagogische
Fachkrafte die Entwicklung des Kindes optimal gemein-
sam begleiten kdnnen. Die Dozentin gibt lhnen Strategien
an die Hand, sich die Sicht der Eltern auf die Krippe
zu verdeutlichen. So fallt es lhnen leichter, passende
Schwerpunkte in der Elternkommunikation zu setzen.
Aulerdem zeigt sie lhnen, wie Sie Eltern in die Betreu-
ungs-und Entwicklungsarbeit Ihrer Einrichtung einbinden
und wie Sie die padagogische Arbeit auf professionelle
Weise transparent machen kénnen. Erfahren Sie anhand
vieler Beispiele, wie eine erfolgreiche und vertrauensvolle
Erziehungspartnerschaft gelingt und wie Sie vor den
Eltern souverdn auftreten. In praktischen Ubungen,
z. B. Rollenspielen, erproben und vertiefen Sie Ihre neu
erworbenen Kenntnisse.

Inhalte

« Eltern in der Krippe verstehen lernen - Angste, Sorgen
und Wiinsche

« Strategien fir emphatische Zusammenarbeit mit
Eltern und Familien in der Krippe

« Ideen fir erfolgreiche Einbindung von Eltern in die
Betreuungs- und Entwicklungsarbeit

» Tipps und Tricks fur mehr Transparenz in der Krippe

Methoden
Input, praktische Ubungen/Gruppenarbeiten, Rollenspiele,
Gesprachsrunde/offener Austausch/kollegiale Beratung

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 9, max. 16 Teilnahmeplatze
Doreen Biester (Klax)

Fr. 01.03.2024, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 129,00 €
241PKK373
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Hort und Grundschule

Sozial-emotionale Entwicklung im Kindesalter
Fortbildung fiir pddagogische Fachkréfte

Mitgefiihl haben, Empathie zu entwickeln und eigene
Geflihle zu regulieren, all das erlernen Kinder im Rahmen
ihrer sozial-emotionalen Entwicklung. Als Grundlage
wird eine stabile Beziehung zu verldsslichen Bezugs-
personen gesehen. Zeigen sich Probleme in der sozial-
emotionalen Entwicklung, sehen wir es im Verhalten der
Kinder. Manche fiihlen sich schnell provoziert, andere
kénnen ihre Impulse nicht kontrollieren, dass sich dann
beispielsweise in einem akuten Wutausbruch zeigen
kann. Das Ziel der Weiterbildung besteht darin, die sozial-
emotionale Entwicklung der Kinder besser zu verstehen
und Wege aufzuzeigen, gelassener auf unterschiedliche
Herausforderungen der Kinder zu reagieren.

Inhalte

» Grundlagen emotionaler und sozialer Kompetenz

« Symptomatik und Ursachen von Verhaltensauffalligkeiten

» Aufbau einer férderlichen Beziehung zum Kind

» Professioneller Umgang mit auffalligem Verhalten der
Kinder zwischen 6-14 Jahren

Methoden
Vortrag, Fallarbeit

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 10, max. 16 Teilnahmeplatze
Thomas Rupf

Di. 19.09.2023, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 84,00 €
232PKE413

,und ich kann doch...!

Méglichkeiten, die Lernblockade zu lésen

In diesem Seminar erlernen die Teilnehmenden verschie-
dene Moglichkeiten des gehirngerechten Lernens. Es geht
darum, das Bewusstsein zu starken und die eigenen
Ressourcen zu erschlieBen. Den Teilnehmenden werden
Techniken vermittelt, die beim Abbau von Lernblockaden
helfen, neue Verknipfungen des Wissens ermoglichen
und ein positives Erleben der eigenen Lernfahigkeit zu-
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Hort und Grundschule

lassen. Sie erhalten einen Uberblick tber die verschie-
denen Interventionsmaoglichkeiten. lhnen wird dargestellt,
wie Sie flr sich selbst den richtigen Weg wahlen und wie
Sie die verschiedenen Techniken vermitteln.

Inhalte

* Lernstrategien (z. B. Visualisieren, Mind-Mapping)

» Verstarken der Lernerfolge

» ,Lernen mit Zauberkraft®

» Erkennen und Lésen von negativen Glaubenssatzen
und Lernblockaden

» Verschiedene Anséatze zur Verbesserung der Lern-
fahigkeit aus den Bereichen Lerntherapie, Ergotherapie
und Neuro-Linguistisches-Programmieren

Methoden
Vortrage und praktische Ubungen

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 8, max. 16 Teilnahmeplatze
Katharina Rosengart

Sa. 30.09.2023, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 74,00 €
232PKH723

Wir machen gemeinsam Hausaufgaben!

Lésungsorientierte Ansatze bei der Hausaufgabenbe-
treuung eréffnen lhnen Mdéglichkeiten, den Kindern Un-
terstiitzung beim Lernen anzubieten. Die lerntherapeu-
tische Sichtweise bietet die Modglichkeit, das Kind zur
immer selbstandigeren Durchfiihrung der Hausaufgaben
anzuleiten. Erzieher*innen im Hortbereich wird in die-
sem Seminar konkretes Handwerkszeug zur Durchfih-
rung von Hausaufgaben gegeben. Die Teilnehmenden
lernen, den Wissensstand einzuschatzen, die schulischen
Fahigkeiten bei Hortkindern zu férdern und das hausliche
Umfeld dahingehend zu beraten.

Inhalte

« AuBere Bedingungen zur Verbesserung der
Lernfahigkeit, des Schriftbildes usw.

 Hilfsmittel kennenlernen

» Lerntypen erkennen

 Unterstutzungsmoglichkeiten

» Beratung der Eltern zum Thema Hausaufgaben
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Hort und Grundschule

Methoden
Vortrag, praktische Ubungen, Gruppenarbeit

Neustadt, VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1
min. 8, max. 16 Teilnahmeplatze
Katharina Rosengart

Sa. 23.09.2023, 09:00-16:00

1 U-Tag; 8 U-Std.; 74,00 €
232PKH183

| #320169349
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Anmeldeformular

vhs Hannover Land

Telefon: 05032 90144-35 /-27

Fax: 05032 90144-58-35 /-27

E-Mail: peissker@vhs-hannover-land.de
enghusen@yvhs-hannover-land.de

Erste Veranstaltung

Titel:

Nummer: Beginn:

Zweite Veranstaltung

Titel:

Nummer: Beginn:

Dritte Veranstaltung

Titel:

Nummer: Beginn:

Vierte Veranstaltung

Titel:

Nummer: Beginn:

Hinweise
Die Anmeldung ist verbindlich.

Bitte fullen Sie das Formular in Druckbuchstaben aus.
Bei Mehrfachanmeldungen empfehlen wir eine schrift-
liche Anmeldung per E-Mail oder liber die Homepage.

Sie erhalten keine Anmeldebestatigung, sofern Sie nicht

Ihre E-Mail-Adresse angeben.

Wir teilen Ihnen mit, wenn eine Veranstaltung ausfallt.

Bitte Uberweisen Sie das Entgeltjeweils einzelnzuminder
Rechnung angegebenen Kassenzeichen oder nehmen

am SEPA-Lastschriftverfahren teil.

Einen Auszug aus den Geschéaftsbedingungen der vhs

Hannover Land finden Sie auf der Seite 144.
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Anmeldeformular

Daten des/der Teilnehmer*in

Vorname:

Nachname:
Geburtsdatum:
Stralle (privat):
PLZ/Wohnort (privat):
Telefon:

Mobil:

E-Mail:

Zahlungsweise
[J SEPA-Lastschriftverfahren

Kontoinhaber*in:
IBAN:

BIC/Name der Bank:

[0 Rechnung an Teilnehmer*in

[J Rechnung an folgende*n Einrichtung/Trager:

Name:
Stralle:

PLZ/Ort:

Datum, Unterschrift
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Geschaftsbedingungen

m  Anmeldungen sind verbindlich und nur unter Angabe der
Privatanschrift méglich. Teilnehmende haften immer privat fir
die Zahlung des Entgelts.

m  Eine Abmeldung, die schriftlich zu erfolgen hat, ist ohne
Verpflichtung zur Zahlung des Entgelts bis 14 Tage vor Veran-
staltungsbeginn ohne Angabe von Griinden méglich. Danach
ist eine Abmeldung ohne Zahlung des gesamten Entgelts nicht
mehr mdglich, auch nicht im Krankheitsfall mit arztlicher Be-
scheinigung. Sie kénnen aber gern eine Ersatzperson schicken.

m Beiallen Langzeitlehrgangen (z. B. vhsConcept), Bildungs-
urlauben und Inhouse-Schulungen muss eine Anmeldung
schriftlich, z. B. per E-Mail, erfolgen und eine Abmeldung ist bei
nur bis fiinf Wochen vor Beginn mdglich.

m Bei der Kita-Fachtagung ist eine Abmeldung nur bis fiinf
Wochen vor Beginn méglich.

m  Anmeldebestatigungen kdnnen nur bei Angabe einer
E-Mail Adresse versandt werden. Anmeldebestatigungen fir
Bildungsurlaubsveranstaltungen zur Vorlage beim Arbeitgeber
werden Ihnen unaufgefordert zugeschickt.

m Bei Veranstaltungsausfall erhalten Sie eine schriftliche
Mitteilung per Post oder E-Mail. Bei kurzfristigem Ausfall, z. B.
wegen Erkrankung der Lehrkraft, erhalten Sie eine telefonische
Absage oder eine SMS.

m Das Entgelt wird in der Regel erst nach Beginn der Veran-
staltung in Rechnung gestellt oder per Lastschrift eingezogen.
Die Rechnung kann auf Wunsch auf den Tréger oder die Ein-
richtung ausgestellt werden. Bei langfristigen Veranstaltungen
sind Ratenzahlungen mdglich.

m Teilnahmebescheinigungen werden am Ende einer Ver-
anstaltung durch den Lehrbeauftragten ausgegeben. Die Hohe
des zu zahlenden Entgelts wird in der Bescheinigung genannt
und kann als Nachweis fiir den Arbeitgeber oder zur Verwen-
dung bei der Steuererklarung genutzt werden.

m |hre personlichen Daten werden elektronisch gespeichert
und ausschlieBlich intern verarbeitet.

m Die hier aufgefiinrten Regelungen gelten vorrangig zu den,
ansonsten gltigen, ausfihrlichen Geschaftsbedingungen der
vhs Hannover Land, einsehbar unter www.vhs-hannover-land.de.

m Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.
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Parkplétze in Neustadt - Impressum

Parkplatze Neustadt a. Rbge. (PLz 31535)
VHS (am Schloss Landestrost), Schlossstr. 1

Die VHS-Geschéftsstelle in Neustadt hat keine Park-
maoglichkeiten direkt am Haus. Bitte nutzen Sie die in der
Karte eingezeichneten kostenlosen Parkplatze.
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Impressum

Herausgeberin: vhs Hannover Land
Verantwortlich: Martina Behne
Zweckverband vhs Hannover Land
Schlossstr. 1, 31535 Neustadt a. Rbge.
Telefon: 05032 90144-22
Fax: 05032 90144-39

E-Mail: info@vhs-hannover-land.de

uttorfer Str.

Internet:  www.vhs-hannover-land.de
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