
vhs Hannover Land

Fachkraft Kleinstkindpädagogik (vhsConcept)

Kursnummer 262PL7003

Beginn Freitag, 20.11.2026, 09:00 - 16:30 Uhr

Dauer U-Tage

Kursort Neustadt; VHS (am Schloss Landestrost), EG 01

Gebühr 2090,00 € (inkl. 180,00 € Prüfungsgebühr, Lehrgangsmaterialien und Zertifikat)

Teilnehmer 10 - 16

Kursleitung Kerstin Franzke

Nach dem neuen Rahmenplan vom Juni 2025
Neu: Der Lehrgang erfüllt den geforderten Weiterbildungsumfang von 160 Zeitstunden für Teilnehmende der Tarifgruppe S8a, die
eine Höherstufung nach S8b anstreben.

Frühe institutionelle Bildung beeinflusst nachweislich den Bildungs- und Lebensweg von Kindern. Ein nachhaltiger positiver Effekt
entsteht jedoch nur bei hoher pädagogischer Qualität. Von frühpädagogischen Fachkräften wird daher professionelles,
qualitätsorientiertes Handeln erwartet. Die Ausbildung von staatlich anerkannten Erzieher*innen behandelt die frühkindliche
Entwicklung aber oft nur am Rande und häufig fehlt es an praxisnahen Konzepten und Erfahrungen für den pädagogischen Alltag.
Der Lehrgang vermittelt den Fachkräften neben pädagogischen Ansätzen und Grundlagen der Bindungs- und Beziehungstheorie
auch praktische Handlungskompetenzen u.a. zur Eingewöhnung von Kleinstkindern, Sauberkeitsentwicklung, der Entwicklung von
Sprachförderkonzepten und den Umgang mit digitalen Medien. Die vermittelten rechtlichen Grundlagen decken gesetzliche
Vorgaben zum Arbeitsfeld, Impfung und Gesundheit ab. Ein besonderes Augenmerk wird dabei auf die Gestaltung von
Lernprozessen sowie die ansprechende Ausgestaltung der Spiel- und Lernumgebung - unter Einbeziehung des Niedersächsischen
Orientierungsplans (NOP) - gelegt.

Inhalte
Der vhsConcept-Lehrgang vermittelt in acht Modulen eine dem aktuellen Lern- und Wissensstand angemessene Reihe
praxisbezogener Inhalte.

Module
1. (Familiäre) Rahmenbedingungen und rechtliche Vorgaben (25 UE)
Inklusion, Partizipation, Kinderrechte, Familien- und Lebenssituationen

2. Pädagogische Grundlagen (30 UE)
Werte und Werteentwicklung, Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung, Erziehungspartnerschaft, Beschwerdemanagement

3. Bindung und Eingewöhnung (20 UE)
Bindungstheorie und -entwicklung, (Mikro-) Transitionen, Eingewöhnungsmodelle

4. Entwicklungspsychologische Grundlagen (0-3 Jahre) (28 UE)
Wahrnehmungssysteme, Entwicklungsstörungen, Beobachtungs- und Dokumentationsmodelle, sexuelle Entwicklung

5. Sprache und Kommunikation (0-3 Jahre) (25 UE)
Sprachbildung und -entwicklung, Sprachförderkonzepte, Kommunikationsformen, Zwei- und Mehrsprachigkeit

6. Lerntheoretische Ansätze - Arbeiten mit dem NOP (30 UE)
Medien als Tool zur Bildung, Gestaltung von Lernprozessen, Spiel- und Lernumgebung, Kompetenzentwicklung

7. Körper- und Gesundheitspflege / Gesundheit und Ernährung (30 UE)
Rechtliche Vorgaben, Schlaf, Geschmacksbildung, Sauberkeit, Essmanagement, Nachhaltigkeit

8. Kommunikation, Dialog und Arbeit im Team (18 UE)
Konstruktive Gesprächskultur, Qualitätsentwicklung und -sicherung, Transparentes Arbeiten, Teamprozesse

Methoden
Dieser Lehrgang ist als Präsenzlehrgang konzipiert. Vereinzelt können Onlinemodule Bestandteile des Lehrgangs werden.

Abschluss / Prüfung / Zertifizierung
Das Abschlusskolloquium findet als Gruppenkolloquium statt. Die Qualifizierung endet mit dem Zertifikat "Fachkraft
Kleinstkindpädagogik (VHS)", das durch den Landesverband der Niedersächsischen Volkshochschulen e. V. vergeben wird. Bei
den Leistungsnachweisen handelt es sich um eine schriftliche Leistung (Projektarbeit im Umfang von 15-20 Seiten) zu einem
Themenschwerpunkt nach Absprache mit der Lehrgangsleitung, ein Kurzreferat, die Erstellung eines Protokolls zu einem Modul,
die nachweisliche Führung eines Lerntagebuchs zur Dokumentation der Selbstlernzeit sowie ein Abschlusskolloquium (als



Gruppenkolloquium). Die max. Fehlzeiten betragen 20 %.

Teilnahmevoraussetzungen
Dieser Lehrgang ist für pädagogisches Fachpersonal und pädagogische Mitarbeitende in Kitas und
Kindertagespflegeeinrichtungen konzipiert. Die Zielgruppe für den Lehrgang schließt sowohl Erzieher*innen als auch
Spielkreismitarbeiter*innen, langjährig tätige Kinderpfleger*innen und Sozialassistenten*innen ein, wie auch weitere vom Gesetz
zugelassene pädagogische Mitarbeitende (s. auch Fachkräfte aus der Ukraine). Nach vorheriger Absprache mit der/dem
verantwortlichen Kursleiter*in können auch Tagespflegepersonen teilnehmen, die in großen Gruppen arbeiten und/oder eine
Beschäftigung in der Kindertageseinrichtung haben bzw. anstreben.

Unterrichtsstunden
Der Lehrgang umfasst 278 UE, davon 214 UE für die dozent*innengeführte Unterrichtszeit und das abschließende Kolloquium.
Die Selbstlernzeit beträgt 64 UE (pro Modul ca. 8 UE).

Unterrichtszeiten
Der Unterricht findet ca. einmal im Monat an einem Samstag von 09:00 - 16:30 Uhr statt und beinhaltet zusätzlich einen
einwöchigen Bildungsurlaub. Der Lehrgang endet im Frühjahr 2028 mit einem Kolloquium.

Teilnahmeentgelt
2.090,00 € (inkl. 180,00 € Prüfungsgebühr, Lehrgangsmaterialien und Zertifikat). Das Entgelt kann in Teilbeträgen in einer
monatlichen oder vierteljährlichen Ratenzahlung gezahlt werden.

Stornierungsbedingungen
Bei Langzeitfortbildungen ist eine kostenneutrale Abmeldung nur bis fünf Wochen vor Veranstaltungsbeginn möglich. Für die
Bildungsurlaube können Sie bei Ihrem Arbeitgeber bis zu vier Wochen vor Veranstaltungsbeginn eine bezahlte Freistellung
nach dem Niedersächsischen Bildungsurlaubsgesetz beantragen.

Infotermin (Anmeldung erforderlich)
Infoabend am Montag, 01.06.2026 um 17:15 Uhr online per Zoom. Der Link zur Zoom-Sitzung wird Ihnen bei der Anmeldung
zugesendet.

Termine

Datum Uhrzeit Ort

01.06.2026 17:15 - 19:30 Uhr Web-Seminar 8

20.11.2026 17:00 - 19:30 Uhr Neustadt; VHS (am Schloss Landestrost), EG 01

21.11.2026 09:00 - 16:30 Uhr Neustadt; VHS (am Schloss Landestrost), EG 01
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