Arbeitsplatzbeschreibungen fiur die Kita entwickeln (Halbtagiges Seminar)

Kursnummer 261PKF453

Beginn Mittwoch, 04.03.2026, 09:00 - 12:15 Uhr

Dauer 1 U-Tag

Kursort Neustadt; VHS (am Schloss Landestrost), OG 01
Gebuhr 62,00 €

Teilnehmer 8-16

Kursleitung Jens C. Moller

Wenn Sie mehr Transparenz uber die jeweiligen Arbeitsplatze in der Kita herstellen méchten, dann sind
Arbeitsplatzbeschreibungen hierfur ein gutes Instrument. Arbeitsplatzbeschreibungen sind die Beschreibung eines
Ist-Zustandes und daher nicht mit einer Stellenbeschreibung, die einen Soll-Zustand beschreibt, gleichzusetzen. Vor
Einstellung besteht fur Arbeithehmende ein Anspruch, zumindest auf eine kurze Beschreibung ihrer Tatigkeit (NachwG).
Mochten Sie mehr Klarheit und Transparenz schaffen, ist die Erweiterung in Hinblick auf eine Arbeitsplatzbeschreibung
sinnvoll, da sie mehr Sicherheit schaffen und die Grundlage fir weitere wichtige Bereiche, z. B. fur die Eingruppierung und die
Erstellung von Beurteilungen/Zeugnissen, sind. Im Seminar erhalten Sie einen Uberblick tiber den Aufbau und wesentliche
Aspekte von Arbeitsplatzbeschreibungen und haben die Méglichkeiten, an Musterbeispielen eigene Vorstellungen zu
entwickeln, vorhandene Arbeitsplatzbeschreibungen zu Uberprifen bzw. zu ergédnzen. Mogliche
Aufgabenprofile/Arbeitsplatzbeschreibungen kénnen sein: Kita-Leitung, stv. Kita-Leitung, paddagogische Fachkraft,
padagogische Assistenzkraft, Zusatzkrafte Betreuung, Fachkraft Integrative Erziehung, Koordinationsfachkraft im
Familienzentrum, Praxismentorin, Kita-Kiichenleitung, Kita Hauswirtschaftskraft/Kiichenhilfe. Darliber hinaus besteht im
Seminar die Mdglichkeit zum Austausch tber die bisherige Praxis.

Inhalte
Uberblick tiber den Aufbau und wesentliche Aspekte von Arbeitsplatzbeschreibungen

Entwicklung eigener Vorstellungen
Uberprifung bzw. Ergdnzung vorhandener Arbeitsplatzbeschreibungen

Termine
Datum Uhrzeit Ort

04.03.2026 09:00 - 12:15 Uhr Neustadt; VHS (am Schloss Landestrost), OG 01
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